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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, de la Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Burgos, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local acordada en sesion
celebrada el dia 10 de febrero de 2022, por la que se aprueban las bases que rigen la
convocatoria del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de 1 plaza de Técnico de Administracion General de la plantilla de
personal funcionario. Expte.: 10/2022 COP/F-PER.

La Teniente de Alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022 mediante Resolucion de fecha
16 de diciembre de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

Unico.— Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta al presente Acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante Concurso-Oposicion 1
plaza de Técnico de Administracion General de la Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Clase Técnicos de Administracion General, Grupo A, subgrupo A1 de
titulacion del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022, firmado por
delegacién de firma de la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Resolucién de 1 de
febrero de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Unico.— Convocar Concurso Oposicién para la cobertura en propiedad de 1 plaza
vacante de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos
debiendo regirse esta convocatoria por las Bases aprobadas el dia 16 de diciembre de
2022.
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BASES
Primera. Objeto de la Convocatoria y normativa aplicable

1.1. Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir una plaza
de Técnico de Administracion General de la Plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala A) Técnica, Clase de Técnicos de Administracion
General, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1 de
titulacion, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo ala legislacion vigente,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion, en
aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo [extraordinaria] correspondiente al ejercicio del ano 2021, publicada
en el BOP de fecha 30 de diciembre de 2021.

1.2.Lostitularesdelasplazasquedaransujetosalrégimengeneraldeincompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas».

1.3. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempenfio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza
y necesidades especificas del puesto que ocupe.

1.4. Las Bases de la presente convocatoria vinculan a la Administracién, al Tribunal
de seleccion y a quienes participen en las mismas.

1.5. Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y convocatoria.
Asimismo seran de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la normativa de funcidon publica autondmica que corresponda; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y con caracter
orientativo, las Resoluciones de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.
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Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1 Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir
las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico; salvo que la
normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciatura en
Derecho, Empresariales, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a
los anteriores o cualquier otro equivalente a los citados perteneciente a la rama
juridica o econdémica.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion,
hasta el momento de la toma de posesion. Asimismo, deberan mantenerse durante el
tiempo de prestacién de servicios.
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Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

3.1 Las instancias (Modelo Anexo I), solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2 Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es) y en el tablon de anuncios sito en la planta baja de la Casa
Consistorial.

3.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.4 Los solicitantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se relacionen
expresa e indubitadamente los méritos alegados para su valoracion; acompafando los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No podran valorarse méritos distintos
a los que sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias,
ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente.

3.5 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el supuesto de existir defectos en las instancias se requerira al interesado, para que
en el plazo de 10 dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hace se
archivara sin mas tramites su solicitud.

3.6 La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

3.7 Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los
derechos de examen.

Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijiados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los/as
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del
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Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites
Sin Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del trémite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que
se hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento. Debera adjuntarse en la solicitud el certificado acreditativo de su condicion
de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccidn a las familias numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial,
y a una bonificacion del 50 % los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa debera adjuntarse en la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

c¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
danos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resoluciéon
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de Policia
Nacional, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Cuarta. Admisién de Aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion expresa de
la causa de exclusion. Esta Resolucion se publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa
Consistorial y desde dicho instante, los/as aspirantes disponen de un plazo de 10 dias
habiles para efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.
Una vez resueltas las reclamaciones, el érgano competente de la entidad local aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, momento en que se
dara conocimiento de los nombramientos de las personas que configuran el érgano de
seleccion y la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio.
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4.2 Las personas aspirantes podran ser requeridas a lo largo del proceso para
efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos se
refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer la exclusion
a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes.

4.3 Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

4.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web

del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Quinta. Tribunal Calificador

5.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2 El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos vy el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

5.3 El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnicay los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

A tal efecto, el tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros, nombrados
todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un
secretarioy tres vocales, debiendo poseertodos ellos un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

5.4 Los o6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo,
salvo las peculiaridades del personal docente e investigador.

5.5 Los drganos de seleccién no podran aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.
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5.6 Los 6rganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

5.8 El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

5.9 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion sera previa
a la del concurso.

La valoracién de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate.

6.1. FASE DE OPOSICION:

Consiste en la celebracién de dos pruebas para determinar la capacidad y la aptitud
de los/as aspirantes y fijar su orden de prelacion.

Los ejercicios en la fase de oposicion seran no eliminatorios, si bien para pasar a
la fase de concurso la media de la totalidad de ejercicios de la fase de oposicion debera
superar la calificacion minima necesaria. La puntuacion total de esta fase es de 60 puntos,
siendo necesario para superar esta fase obtener una puntuacion minima de 30 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase sera el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del numero total de plazas a cubrir.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los/as aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el/la aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “X”.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: ejercicio tedrico hasta 35 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test o
de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido del temario a la
convocatoria (Anexo II).

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Las respuestas erroneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada.

El valor de los aciertos sera de 0,10 puntos por respuesta correcta.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluirdn un 10% de preguntas de reserva, para posibles
anulaciones para su desarrollo el 6rgano de seleccion ampliara el tiempo maximo para la
realizaciéon de la prueba en el mismo porcentaje.

Tras la realizacion del ejercicio, el érgano de seleccién hara publica en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones
a la misma. Examinadas las mismas el 6rgano de seleccion procedera a publicar de
nuevo la plantilla, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
hayan visto reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la
plantilla provisional ni la definitiva sera recurrible de forma independiente a la publicacién
de la lista de los/as aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los/as
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o
signos de identificacion.

La valoracion de los/as aspirantes se realizara por el érgano de seleccion.
SEGUNDO EJERCICIO. Prueba practica: hasta 25 puntos.

La prueba practica consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos
practicos, en un tiempo maximo de cuatro horas, emitiendo la oportuna propuesta de
resolucién (con un maximo de cuatro supuestos), que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, referidos a las funciones de Técnico de Administracion
General que el Tribunal determine, que estaran relacionados con las materias del
programa.

CV: BOCYL-D-09012023-30



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 9 de enero de 2023 Pag. 360

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal,
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

6.2. FASE CONCURSO:

Comprobar y calificar los méritos de los/as aspirantes para fijar con ello un orden de
prelacion de los mismos, en atencion a la puntuacién que a cada uno de esos méritos se
otorgue.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase
de oposicion.

La puntuacién total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.

B.1) Méritos Profesionales, hasta un maximo de 36 puntos:

Servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica acreditando el Se valorara a razén de 0,30 puntos por mes
desempenio en la escala, subescala y clase de | completo de servicio.

la plaza objeto de la convocatoria.

Servicios efectivos prestados en cualquier
Administracion Publica como personal
funcionario en otra escala, subescala y clase
o0 como personal laboral, siempre que se le
reconozcan funciones equivalentes a las de la
plaza objeto de la convocatoria.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicio.

Servicios prestados en el resto del Sector
Publico, siempre que se le reconozcan Se valorara a razén de 0,05 puntos por mes
funciones similares a las de la plaza a la que completo de servicio.

se pretenda acceder.

B.2) Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

- Por estar en posesion del Titulo de Doctorado
en cualquiera de las titulaciones exigidas para
el acceso a la plaza objeto de la convocatoria:
1 punto

.— Por estar en posesion de mas de una de
las titulaciones exigidas para el acceso a la
plaza objeto de convocatoria o titulaciones
superiores (a estos efectos no computara
como titulacién diferente cuando forme parte
de Grados de doble titulacion): 1 punto

No se puntua el titulo habilitante para poder
presentarse al Concurso-Oposicion

Por la posesién de titulaciones académicas
o profesionales oficiales de nivel igual

o superior, distintas a la requerida para

el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente.

CV: BOCYL-D-09012023-30



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 9 de enero de 2023 Pag. 361

Cursos de formacion recibidos o impartidos,
en el marco del Acuerdo de Formacion

para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de

las Administraciones Publicas, por las
Administraciones Locales, por la FEMP,

por los sindicatos firmantes del IV Acuerdo
de formacion continua, orientados al
desempeio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que
se desea acceder; asi como los cursos que
se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales.

Se valorara a razoén de 0,25 puntos por hora

Por haber superado alguno de los ejercicios
para el acceso al cuerpo, escala o categoria | 1 punto por ejercicio
a la que desea acceder .

Se tendra en cuenta la normativa que regula el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES).

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica la
relacidon de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.4 El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentaciéon de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unidades
de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por las personas aspirantes a salvo que sean ejercicios superados en
Administracion distinta de la convocante.

6.5 El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

6.6 En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
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principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. Calificacion

7.1 Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7.2 La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

7.3 El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

7.3 Los posibles empates en la puntuacién se solventaran en la forma siguiente:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios prestados en la misma
escala/subescala/clase en la plaza objeto de convocatoria de la Administracion
convocante.

2. Mayor numero de dias de desempeno de servicios prestados en cuerpos, escalas
de la Administracion Local.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en el Ayuntamiento de Burgos. Dicha letra sera la que
estuviese vigente en el momento de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo.

Octava. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

8.1 Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara al
Sr. Alcalde dicha relacion.

8.2 Para determinar el numero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo previsto
en la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccion
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.
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8.3 Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en este proceso selectivo
que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

8.3.1.— Documento nacional de identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

8.3.2.— Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los
estudios.

8.3.3.— Certificado meédico que acredite poseer capacidad funcional para el
desempeno de las funciones de Técnico de Administracién General. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencion del grado de “apto laboral” que sera emitido por
el Servicio de Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

8.3.4.— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

8.4 Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condiciéon de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

8.6 Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesioén en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesioén en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Novena. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas enlaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Décima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de los procesos en todo lo no previsto en las
Bases.

Undécima. Régimen de Impugnaciones y Alegaciones

11.1 Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios y resto de medios del
Ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano de seleccion no incluidos en el punto anterior,
las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas las
alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracién en el momento de hacerse
publica la puntuacién final del proceso selectivo.

11.2 Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de
Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente
y con caracter previo, en el plazo de un mes, RECURSO DE REPOSICION ante el/
la Concejal/a Delegado/a de Personal segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse
para la defensa de su derecho o interés.

Duodécima. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial correspondiente.

Burgos, 16 de diciembre de 2022.

La Concejala Delegada de Personal,
(P.D. Acuerdo Junta de Gobierno
Local de 29.10.2020)

Fdo.: NURIA BARRIO MARINA
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ANEXO |
(Instancia)

Al AYUNTAMIENTO DE BURGOS

DD e (nombre y apellidos), nacido/a
el (fecha), en ....ccccoeiiiiiiiiiinnen, (lugar), provincia de ..........ccccecuneee , con
Documento Nacional de Identidad num. ................... , y domicilio a efectos de notificaciones
T PP PTPPRN

(calle o plaza y numero), de ................ (localidad), provincia de ..................... , Codigo
Postal ............... , teléfono/s a efectos de localizacion num. ................... , enterado/a de las

Bases del concurso—oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para
la estabilizacién de empleo temporal prevista en el articulo 2 de la Ley 20/21 de 1 plaza
vacante de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, segun anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos num. .......... ,de fecha .................. , 'y BOE de
fecha .....

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompana.

ADJUNTA:
« Justificante de haber abonado los derechos de examen
SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provision de una plaza vacante de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Burgos
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ANEXO Il

TEMARIO
BLOQUE I.

TEMA 1.— El derecho administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del derecho
administrativo. Constitucion, Tratados Internacionales y el derecho de la Unién Europea.

TEMA 2.— El ordenamiento juridico-administrativo (l): La ley: teoria general. Tipos
de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: Decretos- ley y
Decretos legislativos.

TEMA 3.— El ordenamiento juridico-administrativo (ll): El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de
caracter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.
La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho.
Jurisprudencia y Doctrina.

TEMA 4.— La relacion juridico- administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion
juridico administrativa. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Clasificacién de las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el
Derecho espaniol: régimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

TEMA 5.— El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

TEMA 6.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion de los actos administrativos.

TEMA 7.— La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones de eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia

TEMA 8.— La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho

TEMA 9.— La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. La declaracion de lesividad.

TEMA 10-. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo (l): La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

CV: BOCYL-D-09012023-30



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Lunes, 9 de enero de 2023 Pag. 367

TEMA 11.— Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll):
La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccion del Procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 12.— Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (lll):
Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

TEMA 13.— El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

TEMA 14.— Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos administrativos: recursos ordinarios, especiales y extraordinario
de revisidon. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

TEMA 15.— La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

TEMA 16.— El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos
especiales.

TEMA 17 .— Las resoluciones de los 6rganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso. Actos de comunicacion de los érganos judiciales.

TEMA 18.— La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA19.—Laexpropiacién forzosa. Sujetos, objetoy causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

TEMA 20.— La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

TEMA 21.— Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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Tema 22.— Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidon en la persona del contratista.
Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de contrataciéon publica
en las entidades locales

Tema 23.— Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de
los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 24.— Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion

Tema 25.— El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucioén del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 26.— El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 27.— El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28— El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 29.— El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 30.— Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas
de gestidn de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 31.— El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 32.— El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.
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Tema 33.— La Administracion y los Servicios Publicos: El concepto de calidad.
Instrumentos de calidad: los planes de calidad y las cartas de servicios. EI modelo
europeo de evaluacién EFQM.

Tema 34.— La Transparencia de la actividad publica. Publicidad Activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 35.— El Gobierno abierto: concepto y principios informadores del gobierno
abierto: colaboracion, participacién, transparencia y rendicidon de cuentas. Datos abiertos
y reutilizacion. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espafia.

Tema 36.— LaAgenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 37.— Administracion electrénica: Rasgos definitorios y regulacion en la
Ley 39/2015. Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por medios
electrénicos. La sede electrénica.

BLOQUE lI
HACIENDAS LOCALES Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Tema 1.— Actividad Financiera y actividad econdmica. Origen y desarrollo de la
Hacienda Publica. La fundamentacién teérica de la Hacienda Publica.

Tema 2.— El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. El principio de
especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones presupuestarias

Tema 3.— Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las Corporaciones
Locales.

Tema 4.— El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccién contable:
procedimientos.

Tema 5.— La gestion tributaria en la Administracion local: especial referencia a
los municipios de gran poblacion. La potestad reglamentaria en materia tributaria. Las
ordenanzas fiscales: contenido, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 6.—La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios
de régimen comun como en municipios de gran poblacion. La devolucién de ingresos
indebidos.

Tema 7.— El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas.
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Tema 8.— El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 9.— Tasas y Contribuciones Especiales. Otros ingresos de derecho publico.
La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades locales.

Tema 10.— Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.

Tema 11.— El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de
avales por las entidades locales.

Tema 12.— Régimen juridico de la recaudacion. El pago y otras formas de extincién de
las deudas. Aplazamiento y fraccionamiento. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Las garantias tributarias:
concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita.
Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retenciéon. Las medidas cautelares.

Tema 13.— La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcidn, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

Tema 14.— La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria.

Tema 15.— Revision de actos en materia tributaria: el recurso de reposicion. La
reclamacion econdémico-administrativa en el Ayuntamiento de Burgos. Procedimientos
especiales.

Tema 16.— Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

Tema 17. — Los empleados publicos. Concepto y clases. Normativa de aplicacién,
especial consideracion al texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 18.— El personal al servicio de las Entidades locales (1): Seleccion. Provision
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario.

Tema 19.— El personal al servicio de las Entidades locales (ll): Situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 20.— El personal al servicio de las Entidades locales (Ill). Derechos de los
empleados publicos. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga.
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Tema 21.— La planificaciéon de recursos humanos en la Administracion Publica.
Los Planes de ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las
Relaciones de Puestos de trabajo. Evaluacién del desempefio. Los Registros de personal
en las Administraciones Publicas. El control de la gestion de los recursos humanos.

Tema 22.— Principios y valores de la funcién publica. Etica del servicio publico. Los
deberes de los empleados locales. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
Régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades

Tema 23. -La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion
de las politicas publicas.

Tema 24.— El sistema retributivo en el ambito local. Limitaciones de las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Estrategias de mejora: Valoracion de puestos de
trabajo, la retribuciéon del rendimiento y la evaluacion del desempefo. Retribuciones de
los empleados publicos y transparencia.

Tema 25.— Derecho laboral: concepto y significado. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 26.— El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.
Medidas de fomento del empleo.

Tema 27.— Las modificaciones del contrato de trabajo: movilidad funcional, geografica
y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. La suspensién e interrupcion
del contrato de trabajo, La extincion del contrato de trabajo.

Tema 28.— La jurisdiccion laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos
especiales. Recursos contra sentencias.

Tema 29.— La prevencion de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia
de prevencion de riesgos laborales para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones, Servicios de prevencion. Delegados de prevencién, comités de
seguridad y salud.

Tema 30.— Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.
Principios y Estrategias de actuacion en relacion a la Igualdad de Oportunidades entre
hombre y mujeres. Plan Municipal de Igualdad.

REGIMEN LOCAL

Tema 1. EI Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. La Carta Europea de la Autonomia Local. El principio de Autonomia
Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las Fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.
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Tema 3.— La tutela juridica de la autonomia local. Las vias de reaccion contra actos y
reglamentos. Las vias de reaccion frente a las leyes: La cuestion de inconstitucionalidad
y los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema4.—La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 5.— La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional y legal de
la provincia en Espafa. Organizaciéon y competencias de provincia. La cooperacién
municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales.

Tema 6.— EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondémica.

Tema 7.— La poblaciéon municipal. EI Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal. La
informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa Popular. La Consulta Popular.

Tema 8.— La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento:
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 9.— La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos (l):
el Pleno y sus Comisiones, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno
Local.

Tema 10.— La organizacioén politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos (I1):
La Administracion Publica. La Secretaria General. La Intervencién General. La Tesoreria-
6rgano de Gestion Tributaria. El Tribunal Econdmico Administrativo. La Asesoria Juridica.

Tema 11— Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas
metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 12.— EIl sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos. El recurso
contencioso- electoral.

Tema 13.— El estatuto de los miembros electivos. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local.

Tema 14.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. La fase de
control del gobierno municipal en las sesiones.

Tema 15.— Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales
en caso de conflicto con la Administracién del Estado y con las Comunidades Auténomas.
La disolucion de las Entidades Locales. La impugnacién por las entidades locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesiones su autonomia.
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Tema 16.— Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
reserva de servicios. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

Tema 17.— Las formas de accidén administrativa de las entidades locales. La actividad
de fomento de las entidades locales. La actividad de policia: La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién responsable.

Tema 18.— La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 19.— Los bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Tema 20.— EI dominio publico local. Afectacion y mutacion demanial. Utilizacion de
los bienes demaniales. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 21.— Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales: adquisicion y
enajenacion. La utilizacién de los bienes patrimoniales.

DERECHO URBANISTICO Y DE ORDEN COMPETENCIAL

Tema 1.— Evolucion histérica de la legislaciéon urbanistica espanola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2.— Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. La legislacion urbanistica
en la Comunidad de Castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla
y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn. La Ley 10/1998 de Ordenacion del Territorio.

Tema 3.— Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Criterios de valoracion.

Tema 4.— Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion en esta clase de suelo.

Tema 5.— Régimen del suelo no urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion en esta clase de suelo.

Tema 6.— La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenacion del Territorio.
La Estrategia Territorial Europea. Ordenaciéon del Territorio y urbanismo: problemas
de articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia urbanistica.
Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacién territorial autonémica
supramunicipal.
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Tema 7.— Los Instrumentos de Planeamiento. Concepto y clases. El Planeamiento
Urbanistico en la normativa de Castilla y Ledn.

Tema 8.— El Plan General de Ordenacion Urbana. Las Normas Urbanisticas
Municipales. El Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle, Planes Parciales y
Planes Especiales.

Tema 9.— Elaboracion y aprobacién de los planes. Competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad,
modificacion y revision de los planes.

Tema 10.— Gestidon urbanistica I. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacion. Recepcion
y conservacion de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.

Tema 11.— Gestion urbanistica Il. Actuaciones Aisladas: urbanizacion, normalizacion,
expropiacién, ocupacion directa.

Tema 12.— Gestidn urbanistica Ill. Actuaciones Integradas. Objeto y gestion. Unidades
de Actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 13.— Gestion urbanistica IV. Sistemas de Actuacion Integrada: el concierto,
la compensacion, la cooperacién, concurrencia y la expropiacion. Cambio del sistema y
derogacioén del Proyecto de Actuacion.

Tema 14.— Instrumentos de Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios
Publicos de Suelo y otros instrumentos de intervencion.

Tema 15.— Intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica. Declaraciéon
responsable. Instrumentos de fomento de la edificacién, conservacion y rehabilitacion.

Tema 16.— Disciplina Urbanistica. Inspeccion Urbanistica. Proteccion de legalidad
urbanistica. Régimen Sancionador.

Tema 17.— Informacion urbanistica y participacion social.

Tema 18.— Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencién y extincién de incendios.

Tema 19.— Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 20.— Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques vy jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en
la normativa sectorial de aplicaciéon. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccion municipal

Tema 21.— Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.
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Tema 22.— Proteccidn de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 23.— El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Tema 24.— Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros

Tema 25.— Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos publicos.

Tema 26.— Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 27.— Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
econdmicas. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades
comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacién previa a través
de licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacion previa o declaracion
responsable.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacién del ejercicio que corresponda.
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