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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023, de la Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Burgos, relativa a las bases y la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir, mediante el sistema de oposicion por turno libre, 2 plazas de Técnico Auxiliar
de Informatica de la plantilla de personal laboral. Expte.: 25/2023/BCPROV.

La Teniente de Alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023 mediante Resolucion de fecha
7 de diciembre de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico.— Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente Resolucién,
que han de regir el proceso de Oposicion libre para cubrir 2 plazas de Técnico Auxiliar de
Informatica pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 11 de diciembre de 2023, firmado por
delegacién de firma en la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Decreto de alcaldia de
22 de junio de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

Unico.— Convocar el proceso de Oposicion libre para cubrir 2 plazas de Técnico
Auxiliar de Informatica pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento
de Burgos, debiendo regirse por las bases aprobadas mediante Resolucién de fecha 7 de
diciembre de 2023.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como personal
laboral fijo, por el procedimiento de oposicién libre, de 2 plazas de Técnico Auxiliar de
informatica pertenecientes a la plantilla de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, dotadas con las retribuciones y complementos salariales determinados en
el vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

1.2.— Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica
de Empleo del Ayuntamiento. Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucion
expresa del 6rgano convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el
numero de plazas de la convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas
econdmicamente cuya cobertura resulte imprescindible, dicha ampliacion debera
producirse necesariamente con anterioridad al inicio de los ejercicios de la oposicion.
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1.3.— Los empleados publicos seleccionados a través del presente proceso quedaran
sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de «Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas» 0 norma que, en su caso, le sustituya.

1.4 — Eltitular de alguna de las plazas obtenida por medio de la presente convocatoria
estara sujeto en el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza
y necesidades especificas del puesto que ocupe.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para tomar parte en esta oposicidn sera necesario que los/las aspirantes
reunan los siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes:

2.1.1.— Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

2.1.2.— Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

2.1.3.— Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Formacion
profesional de segundo grado o equivalente. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa, que acredite la equivalencia. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicidn, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.1.4.— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las
funciones que se deriven del puesto por desempenar.

2.1.5.— Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquieradelasAdministraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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2.1.6.— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la Administracion Local.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de su contrataciéon como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad
para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de
la carrera profesional.

Tercera.— Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Burgos.

3.2. El extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y
debera contener la denominacién de las plazas a que se refieren las pruebas selectivas,
Corporacion que las convoca, clase y niumero de plazas, fecha y nimero del boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria; siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

3.3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Burgos sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos, con, al menos, doce
horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo.

Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser objeto
de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y la legislacion
aplicable, seran efectuadas a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la
sede electronica del Ayuntamiento de Burgos, pudiendo utilizarse también para ello, a
titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Cuarta.— Solicitudes.

Las solicitudes solicitando tomar parte en la convocatoria, ajustadas al modelo que
figura como Anexo |, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en la base tercera de la convocatoria se
dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran en el Registro Electronico
del Ayuntamiento de Burgos o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.
Todos los demas anuncios correspondientes a este proceso se haran publicos a efectos
de notificacion en el Tablén de Anuncios sito en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Burgos ello sin perjuicio de que se puedan publicar, sin este alcance y sin caracter
preceptivo, en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

En ellas, los solicitantes manifestaran que reunen todos y cada uno de los requisitos
enumerados en estas Bases referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. (Modelo: Anexo I). Junto con la instancia debera presentarse justificante de
haber abonado los derechos de examen.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacion de las Bases en la cantidad de 16,81 €. Los aspirantes
deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia. El pago de los derechos
de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacion,
indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha
autoliquidacion se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento
de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin Certificado/
Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion Documentos)/
Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la correspondiente a
este proceso selectivo)

En ningun caso, la mera acreditaciéon del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacién
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién en cada caso. Esta Resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento sito en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos concediéndose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

6.2. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

3. En esta misma Resolucion, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal de seleccién.
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Séptima.— Tribunal de seleccion.

7.1. El Tribunal de seleccidon sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo

7.2. El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros nombrados por
la autoridad convocante, entre los que debera figurar un Presidente, un Secretario y
tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. No obstante, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por personal pertenecientes al mismo
Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo numero de miembros suplentes.

7.3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de
todas o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del Presidente y del Secretario. Si constituido el Tribunal e iniciada la
sesién se ausentara el Presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

7.5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
Bases. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas Bases,
y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

No obstante, lo anterior, el procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones
vigentes.
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El Tribunal Calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, habiéndolos publicos con antelacién a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

7.6. El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases,
o cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

7.7. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

7.8. El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Octava.— Comienzo y desarrollo de la Oposicion.

8.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicién. El proceso selectivo
se realizard mediante el sistema de oposicion, con las valoraciones, ejercicios vy
puntuaciones que se especifican en la Base Novena.

8.2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de
su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.3. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «N».

8.4. Con al menos una antelacién de quince dias habiles, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el Tablén de Anuncios sito en la sede electrénica
del Ayuntamiento, el dia, hora y local en que habra de tener lugar el comienzo del primero
de los ejercicios.

8.5. Los aspirantes seran convocados, en llamamiento unico, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los
ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Novena.— Sistema del proceso selectivo.
9.1. Los ejercicios de la oposicidn seran dos de caracter obligatorio y eliminatorios:

1.1. Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 60 preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al
contenido del programa anexo a la convocatoria.
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El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 70 minutos.

Las respuestas erroneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva, para posibles
anulaciones para su desarrollo el érgano de seleccién ampliara el tiempo maximo para la
realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

El Tribunal determinara con caracter previo a la realizacion del mismo el valor de
los aciertos e informara de este extremo a los/las aspirantes antes de la realizacién del
ejercicio.

Tras larealizacién del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios sito en
la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha
plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de cinco dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. Examinadas las mismas el Tribunal procedera a publicar de
nuevo la plantilla, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
hayan visto reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la
plantilla provisional ni la definitiva sera recurrible de forma independiente a la publicacion
de la lista de los aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

1.2. Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio.

Tendra caracter practico y consistira en la realizacidon de dos supuestos practicos, a
eleccidén por el aspirante de uno de los dos ejercicios, que versaran sobre alguna de las
materias del temario y relacionados directamente con las funciones encomendadas con
caracter habitual al puesto de Técnico auxiliar de informatico.

El tiempo de realizacién de esta prueba sera determinado por el Tribunal en la
convocatoria a la celebracion de la misma, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal,
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Décima.— Calificacion de los gjercicios.
NORMAS GENERALES

1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un maximo
de diez puntos.
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Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

1.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas y seran expuestas en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la sede electronica.

1.3. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

1.4. La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en
boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo por parte de los/las aspirantes.

Undécima.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

11.1. Terminada la calificaciéon de los opositores, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el Tablon de Anuncios sito en la sede electrénica del Ayuntamiento, la relacion
de aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara a la Sra. Alcaldesa dicha relacion.

11.2. Para determinar el numero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo
previsto en la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su contratacion, el
6rgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccién relacidn complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacion.

11.3. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. La
gestion de la bolsa se efectuara de conformidad con las determinaciones contenidas en
la normativa municipal vigente en el momento de su contratacion.

11.4. Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en la oposicion que se
exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

4.1.— Documento nacional de identidad o niumero de identidad extranjero en vigor.

4.2.— Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el
cuerpo. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de presentacién de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

4.3.— Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio
de las funciones de Técnico Auxiliar de informatica. Dicho informe tendra
caracter no vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera
emitido por el Servicio de Prevencién y Salud en reconocimiento médico que
se realice al efecto.
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4.4.— Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

11.5. Quiénes tuvieran la condicién de personal laboral fijo, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.6. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

Duodécima.— Formalizacion del contrato y extincion del mismo.

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo lo
establecido en la Base anterior, el Tribunal elevara la propuesta al érgano competente a
los efectos de formalizacién del correspondiente contrato laboral por tiempo indefinido.
Dicho contrato contemplara la existencia de un periodo de prueba. Superado el periodo
de prueba el trabajador titular del contrato laboral tendra la consideracion de laboral fijo.

El plazo maximo del que dispondra el aspirante para la firma del contrato sera de un
mes a contar desde el dia siguiente en que sea notificada la propuesta de contratacion. Si
no iniciara su relacién laboral en el plazo indicado sin causa justificada, decaera en todos
sus derechos para ocupar la plaza correspondiente.

El contrato de trabajo se extinguira por las causas previstas en la normativa de
aplicacion.

Décimotercera.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
Bases.

Decimocuarta.— Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por
el mismo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local y del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
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ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local;
en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica
ha establecido la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn y, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta.— Recursos.

14.1. Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan indefension
0 perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente de su publicacién en el tablén de anuncios y resto de medios del
ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion no incluidos en el punto
anterior, las personas candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo,
todas las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracién en el momento de
hacerse publica la puntuacion final del proceso selectivo.

14.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda , en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos,
0 a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la <ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Decimoquinta.— Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
oficial correspondiente.
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ANEXO |

SOLICITANTE

Nombre/Razén social |Ape||ido 1 |Apel|id02 |DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacién acreditativa de la representacion)

Nombre |Ape|lido1 |Apel|id02 | DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via|Nombre via |Numero |Bloque |Escalera |Piso |Puerta
Pais Provincia | Localidad

Tfno. Movil Correo electrénico

[ Notificacion electrénica [0 Notificaciéon postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicaciéon de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

01 sl 0 NO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las
inexactitudes o errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos
en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En ,a de de 20
PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el
ejercicio de las funciones publicas, con la unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacién con

usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose

al Ayuntamiento, por los medios indicados en la_politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-
privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o
expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion puede consultar el registro de actividades de tratamiento en
la web del Ayuntamiento.
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NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electrénicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electronica
del Ayuntamiento. Recibira un aviso de la existencia de la notificacion electrénica en el correo electrénico que haya
designado. Ya no recibira su notificaciéon por correo postal. Podra darse de baja en el servicio de notificaciones
electrénicas en cualquier momento desde la sede electrénica del Ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados en
el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos
con el Ayuntamiento de Burgos para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo
que sus notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO
Grupo I: Materias comunes

1. La Constitucion Espafola de 1.978: significado y clases. Principios generales.
Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: las Entidades Locales.

3. El Acto Administrativo: caracteristicas generales. requisitos. La motivacién de los
actos administrativos. Validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Notificacion y publicacion.

4. El Procedimiento Administrativo. Comun: concepto, naturaleza y principios
generales. Los interesados y las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

5- El personal al servicio de las Entidades locales. Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

6. La Transparencia administrativa, legislacion y especial referencia a su aplicacién
en el Ayuntamiento de Burgos. La proteccion de datos de caracter personal.

7. La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objetivo u ambito de la ley. El principio de igualdad en el empleo publico.

9. La Ley 31 /1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto
y ambito de aplicaciéon. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo a
desempenar.

Grupo II: Materias especificas
Bloque tecnologia basica

1. Informatica basica. Representacion y comunicacién de la informacion: elementos
constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de
ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

2. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

3. Tipos abstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion y ficheros.

4. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.

5. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales, orientados a objetos y
NoSQL: caracteristicas y componentes.

6. Herramientas ofimaticas: procesadores de texto, hojas de calculo y presentaciones.
Organizadores y correo electronico. Herramientas en la nube.
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Bloque Desarrollo de sistemas

1. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en
niveles. Flujogramas.

2. Lenguajes de programaciéon. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones vy
parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

3. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos
almacenados. Eventos y disparadores.

4. Arquitectura de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operacion.
Arquitecturas de servicios web y protocolos asociados.

5. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion. Confidencialidad y
disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.

6. Administracion Electronica y Firma Electrénica. Conceptos y Definicion. Métodos
de Firma electronica. Certificados electronicos. Codigos Seguros de Verificacion.

7. Servicios comunes de administracion electrénica de las AAPP: @FIRMA, Cl@ve,
SIR, Notific@.

Bloque Sistemas y comunicaciones

1. Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones vy
responsabilidades. Actualizacion, mantenimiento y reparacion del sistema operativo.

2. Administracion de bases de datos. Funciones y responsabilidades. Administracion
de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electrénico.

3. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacién y control de trafico.

4. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica.
Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD:
acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuario.

5. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacion. Equipos
terminales y equipos de interconexién y conmutacion.

6. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion.
Comunicaciones moviles e inalambricas.

7. EI modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos
(OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

8. Internet: arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Principales
servicios. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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9. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Seguridad perimetral.

Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto
del usuario.

10. Redes locales: Tipologia. Técnicas de transmision. Métodos de acceso.
Dispositivos de interconexion.

11. Esquema Nacional de seguridad: principios basicos, politica de seguridad y
requisitos minimos de seguridad.

Burgos, 6 de diciembre de 2023.

La Teniente de Alcalde,
P.D.
Fdo.: YOLANDA BARRIUSO MUNGUIA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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