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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 25 de agosto de 2024, de la Concejala Delegada de Personal del
Ayuntamiento de Burgos, por la que se aprueban las bases especificas y convocatoria para
la provision, mediante el sistema de oposicién por turno libre, de 1 plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, incluida en la oferta de empleo publico de 2023, aprobadas por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 5 de diciembre de 2023. Expte.: 53/2024/BCPROV-PER.

La Concejala Delegada de Personal, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno
Local acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante Resolucion de
fecha 25 de agosto de 2024, adopto6 el siguiente acuerdo:

Primero.— Aprobar las Bases Especificas, cuyo texto integro se adjunta al presente
Acuerdo, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de
Oposicion libre, una plaza de Arquitecto Técnico de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala A) Técnica, Clase de Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2 de titulacion,
de los establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segundo.— Estas bases se regiran en lo que a los aspectos comunes se refiere por
las Bases Generales aprobadas mediante Resolucion de 25 de junio de 2024, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn n.° 161, de fecha 20 de
agosto de 2024.

Tercero.— El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience por la letra «V», en el supuesto en que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica , (B.O.E. n.° 184 de fecha 31 de
julio de 2024), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2024, firmado por delegacion
de firma en la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22
de junio de 2023, adopto el siguiente acuerdo:
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Unico.— Convocar el proceso selectivo para cubrir en propiedad mediante sistema de
Oposicion libre, una plaza de Arquitecto Técnico de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala A) Técnica, Clase de Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A2 de titulacion,
de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la Disposicion Transitoria tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; debiendo regirse esta convocatoria por las Bases
especificas aprobadas mediante Resolucion de 25 de agosto de 2024.

BASES
Primera.— Ambito de Aplicacion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado
a cubrir, como personal funcionario de carrera, una plaza de Arquitecto/a Técnico/a,
encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos Medios, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en las Oferta de Empleo Publico de 2023.

Adichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases generales
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos
para la seleccion de personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucién de la
Concejala Delegada de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Castilla y Leén n.° 161 de fecha 20 de agosto de 2024.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos que se indican en la
base cuarta de las Bases generales que rigen los procesos de seleccidén del personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos, deberan estar en posesion o en condicion de
obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, el titulo de
Grado en Arquitectura Técnica o equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Tercera.— Solicitudes y derechos de examen.

1.— Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo
establecido enlas bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2.— Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as
aspirantes deben manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. Sefora
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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3.— Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
junto con su solicitud, la documentacién siguiente:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Declaracién responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

4.— Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijlados al momento de aprobacion de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago
de los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites
Sin Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacion la
justificacion del abono de la tasa. En ningun caso el pago de los derechos de examen
supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud, con
arreglo alo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su
devolucioén, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

5.—La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.— Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacién en su tabléon, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria
supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacién en él obtenida.
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Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.— Sistema Selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y calificables de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos:

Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo |l a estas bases, el
tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de 110 minutos.

Se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las 90 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la
realizaciéon de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos, que
determinara el tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias especificas
del Anexo Il. Este supuesto podra consistir en redactar una memoria critica, comentario o
informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio sera como maximo de cuatro horas.

El Tribunal informara, antes de la realizacién de la prueba, de la valoracion de cada
supuesto, asi como la de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y
resolvera las dudas que puedan surgir respecto a la referida valoracion.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener
en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccién e idoneidad de la solucion propuesta.

— La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
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— La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca
el tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a
través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccidén no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la
correccion e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la correccion en la aplicacion,
interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la
persona aspirante (15%).

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la
misma obtener, al menos, la calificacion de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito tres temas de la parte especifica,
elegidos de entre cuatro extraidos al azar, durante un tiempo maximo de tres horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.
Este ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica por el/la aspirante. Al final
de la misma el tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al opositor
relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

El conocimiento de los temas expuestos.

El orden y estructura en la exposicion.

La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposicion (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).
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Si durante la exposicion de los Temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en los
criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y procedera
a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en cada uno de los dos temas.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicion.

Quinta.— Adjudicacioén de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Base Decimotercera de las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la selecciéon de
personal funcionario de carrera, aprobadas por Resolucion de la Concejala Delegada
de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos n.° 147 de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn n.° 161 de fecha 20 de agosto de 2024.

Sexta.— Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcidn del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacion obtenida
en cada uno de ellos, en las bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de servicios
temporal en el Ayuntamiento de Burgos, salvo que hayan hecho constar en su solicitud su
negativa a formar parte de la misma, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en
las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Burgos.

Séptima.— Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto de
recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la ley39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.
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ANEXO I
INSTANCIA
SOLICITANTE
Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)
Nombre Apellido1 Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION
Tipo de via Nombre via ‘ Numero ‘ Bloque | Escalera ‘ Piso ‘ Puerta

Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electrénico

O Notificacién electrénica Notificacién posQl
CONVOCATORIA
Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
Oss O

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA
La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que contenga, asi
como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas, con la
uUnica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacion. Podra ejercitar en cualquier momento
sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le
informamos que sus datos no serdn cedidos a ninguin tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion
puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electronicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electrénica del Ayuntamiento. Recibira un aviso
de la existencia de la notificacion electrénica en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibira su notificacion por correo postal. Podré darse de
baja en el servicio de notificaciones electrdnicas en cualquier momento desde la sede electrénica del Ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con el Ayuntamiento de Burgos para la
realizaciéon de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo que sus notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede
electrénica del Ayuntamiento.
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ANEXO Il

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras. El Gobierno y la Administracion.

3. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas: Estructuray competencias. Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdbnomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local.

4. La Comunidad de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.

5. El Municipio: Concepto y competencias. Organizacion municipal: érganos del
Ayuntamiento. Competencias municipales. Régimen de los municipios de gran poblacion.
La Organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. La Intervencién General.
La Tesoreria. El Tribunal Econémico Administrativo. La Asesoria Juridica.

6. El derecho administrativo: concepto. Las fuentes del derecho administrativo. La
Constitucién, tratados internacionales y derecho de la Union Europea. El valor de la
costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho. La Ley y sus clases.
La relacion entre ley autondmica y estatal. Disposiciones del Gobierno y de los 6rganos
de gobierno de las Comunidades Auténomas con valor de Ley: decretos—leyes y decretos
legislativos. El reglamento: concepto, clases y limites.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.

9.Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. Los érganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a los
o6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestién, delegacién de firma 'y
suplencia.
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10. La potestad sancionadora de la Administracién: principios generales y
especialidades procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas: principios y especialidades procedimentales. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

13. La proteccion de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas.
Obligaciones de los empleados publicos. La transparencia en la actividad publica y el
acceso a la informacién publica. Gobierno Abierto.

14. Las politicas publicas en materia de igualdad de género y contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia. La Agenda 2030: Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

15. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

PARTE ESPECIFICA
1. Formacion y evolucion del urbanismo en Espana. Legislacién urbanistica vigente.
2. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

3. El urbanismo en Castilla y Ledn |: Régimen Urbanistico del Suelo: Disposiciones
Generales. Clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la clasificacion.

4. Elurbanismo en Castillay Ledn II: Planeamiento Urbanistico: concepto y objetivos.
Tipologia de los Planes, su jerarquia. Elaboracion y aprobacién. Efectos.

5. El urbanismo en Castilla y Ledn Ill: Gestidon urbanistica: Concepto y modalidades.
Sujetos. Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucién, garantia, recepciéon vy
conservacion de la urbanizacion. Actuaciones aisladas. Actuaciones integradas.

6. El urbanismo en Castilla y Ledn IV: Actuaciones urbanisticas: Licencias y
Declaraciones responsables. Actos sujetos y no sujetos. Competencia y procedimiento.
Efectos y eficacia.

7. El urbanismo en Castilla y Ledn V: Autorizacién de uso excepcional. Licencia de
parcelacion. Otras licencias especiales.

8. El urbanismo en Castilla y Ledn VI: Inspeccion Técnica de Edificios.: Normativa,
definicion, contenido.

9. El urbanismo en Castilla y Leén VII: Ordenes de ejecucién. La declaracion de
ruina: Requisitos, procedimiento y efectos. Venta y sustitucion forzosa.
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10. El urbanismo en Castilla y Ledn VIII: Proteccion de la legalidad urbanistica.
Medidas tendentes a la proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador.

11. El urbanismo en Castilla y Leon IX: Intervencién en el mercado del suelo:
Patrimonio publicos de suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

12. El urbanismo en Castilla y Leén X: Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion
y renovacion urbana.

13. PGOU I: Antecedentes. Disposiciones generales. Desarrollo del PGOU. Tipos de
Obras.

14. PGOU II: Regulacién de los usos: tipos y clases. Condiciones comunes. Definicion,
clases, categorias y condiciones particulares. Tabla de compatibilidades de usos.

15. PGOU IlI: Condiciones Generales de Edificacion.
16. PGOU |V: Condiciones Comunes a mas de una clase de suelo.
17. PGOU V: Regulacion del Suelo Rustico y Suelo Urbanizable.

18. PGOU VI: Regulacién del Suelo Urbano I: Definicion y delimitacién. Derechos
y deberes en suelo urbano. Divisién del territorio en areas. Norma Zonal MAC. Norma
Zonal ENS. Norma Zonal REA. Norma Zonal RUF. Norma Zonal NR. Norma Zonal GEC.
Norma Zonal IND. Norma Zonal AEE. Norma Zonal PAM.

19. PGOU VII: Regulacion del Suelo Urbano Il: Norma Zonal RCH. Norma Zonal BR.

20. Ley de Ordenacién de la Edificacion I. Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. El Proyecto. Licencias y autorizaciones administrativas.
Recepcion de obra. Documentacion de obra ejecutada.

21.Leyde OrdenaciondelaEdificacion |l. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

22. El Coédigo Técnico de la Edificacion |. Parte |. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del Proyecto. Documentacién del
seguimiento de la obra.

23. El Cdédigo Técnico de la Edificacion Il. Documento basico SE-Seguridad
estructural.

24. El Codigo Técnico de la Edificacion Ill. Documento basico SUA-Seguridad de
utilizacién y accesibilidad.

25. El Cddigo Técnico de la Edificacién IV. Documento basico HE-Ahorro de energia.

26. El Codigo Técnico de la Edificacion V. Documento basico HR-Proteccién frente
al ruido.

27. El Codigo Técnico de la Edificacion VI. Documento basico HS-Salubridad.
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28. El Codigo Técnico de la Edificacion VII. Documento basico SI-Seguridad en caso
de incendio.

29. Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimiento industriales. Guia
técnica de aplicacion.

30. Los contratos en el sector publico I. El contrato de obras. Clasificacion de
contratistas y clasificacion del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.

31. Los contratos en el sector publico lll. El contrato de obras. Ejecucién y modificacién
del contrato de obras. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

32. Los contratos en el sector publico IV. El contrato de obras. Cumplimiento y
resolucion del contrato de obras y ejecucidn de obras por la propia administracion.

33. Teoria sobre el valor y el precio. Los métodos de valoracion y su eleccion segun
su finalidad.

34. Valoraciones de la Ley del Suelo. Disposiciones generales. Situaciones basicas
del suelo. Indemnizaciones.

35. Valoracion tributaria del suelo. Normas técnicas para determinar el valor catastral
de los bienes de naturaleza urbana. Valor del suelo urbano. Valor de las construcciones.
Coeficientes correctores.

36. Organizacién de los trabajos de obra. Proceso de construccion. Diagramas de
programacion. Actividades criticas y condicionantes externos climatolégicos.

37. Mecanica del suelo, naturaleza de los terrenos. Pruebas de resistencia de los
mismos. Cimentaciones y recalces.

38. Entibaciones, apeos y apuntalamiento de edificios. Obras de reestructuracion,
ampliacion y restauracion de edificios antiguos. Adopcién de medidas en caso de
siniestros: incendio, derrumbamiento, etc.

39. Replanteo de distintas fases de obra. Métodos a seguir. Utiles y aparatos.

40. Estructuras. Definicion y tipos. Estructuras de hormigén, metalicas, madera y
mixtas. Criterios de medicién y valoracion. Control de la ejecucion.

41. Cerramientos de edificacion, revestimientos y acabados Tipologia, materiales y
composicion. Exigencias basicas. Criterios de medicion. Control de la ejecucion.

42. Cubiertas de edificacion. Tipologia, materiales y composicion. Exigencias
basicas. Control de la ejecucion.

43. Instalaciones de fontaneria, saneamiento, gas, calefaccion y climatizacion.
Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de la Ejecucion.

44. Instalaciones de electricidad, telecomunicaciones y seguridad contra incendios.
Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de la ejecucion.
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45. Patologias enla edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad.
Tipos, caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencioén y tratamiento.

46. Metodologia de restauracion arquitectdnica: toma de datos, ensayos previos,
diagnostico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.

47. Edificios histéricos. Reconocimiento de fabricas, fachadas y estructuras.
Deteccion de lesiones. Procedimientos de consolidacion y restauracion.

48. Gestion de residuos de la construccion y demolicion. Principios generales,
Legislacion. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

49. Control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulacion en la Ley de contratos de las
Administraciones Publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

50. Seguridad y salud en lugares de trabajo. Control e inspeccién de andamios y
medios auxiliares de obra.

51. Seguridad y salud en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa.
Estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase
de obra. Subcontratacion en el sector de la construccion. Coordinacion de actividades
empresariales.

52. Normativa sobre prevencion ambiental en Castilla y Ledn: Disposiciones
generales. Régimen de autorizacidon ambiental, licencia ambiental y comunicacion
ambiental. Régimen de inspeccion y control.

53. Legislacién estatal y autondmica sobre proteccion del patrimonio histérico y
cultural.

54. Expropiacion forzosa. Concepto. Normas por las que se rige. Procedimiento.
Tramitacion del expediente expropiatorio. Declaracion de utilidad publica. Concesion de
facultades expropiatorias en la legislacion.

55. Accesibilidad y eliminacion de barreras arquitectonicas. Normativa de aplicacion.
Condiciones basicas de accesibilidad en espacios publicos. Intervencion en edificios
existentes.

56. Certificacion energética de edificios. Real Decreto 235/2013, de 5 de abiril, por el
que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética
de los edificios. Procedimientos reconocidos. Directiva de la eficiencia energética de los
edificios 2010/31/UE. Edificios de consumo energético casi nulo. Principios y conceptos
basicos.

57. Ordenanza de publicidad exterior mediante carteleras.
58. Ordenanza municipal de terrazas de hosteleria en Burgos.

59. Ocupaciones temporales de suelo publico con medios auxiliares de obras. Orden
TMA/851/2021, de 23 de julio y Ordenanza municipal sobre sefializacion y balizamiento
de obras en via publica.
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60. Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Ley del Derecho a la
vivienda de la CA de CyL.

61. Planes estatales de vivienda. Politicas publicas en materia de vivienda y Plan
Municipal de vivienda. Competencias municipales.

Burgos, 27 de agosto de 2024.

La Concejala Delegada de Personal,
Fdo.: YOLANDA BARRIUSO MUNGUIA
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