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Bases de la convocatoria de subvenciones para proyectos que favorezcan
la inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social en
empresas de insercion. 2024.

La Constitucién Espafiola, en su articulo 40, establece que los poderes
publicos han de promover las condiciones para facilitar el progreso social y
economico y una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una
politica orientada al pleno empleo. Igualmente, en su articulo 129, establece que
promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y
fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. De
esta manera, son necesarias actuaciones que ayuden a las personas que tienen
dificultades para acceder al mercado laboral y desempefar un trabajo, por
encontrarse en situacion o riesgo de exclusiéon social, debido a la acumulacién de
carencias personales, sociales, econdmicas, educativas y de diversa indole que
padecen.

Para dar respuesta al mandato constitucional, el Ayuntamiento de Burgos
define esta linea de ayudas econdmicas, apoyando formas de actividad econdmica y
creacion de riqueza, que pueden ser incluidas dentro del concepto de Economia
Social, y que han demostrado tener especial capacidad para favorecer la promocién
personal y social de sus trabajadores y trabajadoras, su inclusidén social y laboral.
Concretamente, se busca apoyar a las empresas de insercién laboral en el logro de
sus fines de naturaleza social. El objetivo final es aprovechar la capacidad
generadora de puestos de trabajo de la Economia Social, especialmente para
aquellos colectivos de personas que presentan mayores dificultades de obtener y
mantener un empleo.

Por empresas de insercion se entienden aquellas estructuras de aprendizaje,
en forma mercantil, cuya finalidad es posibilitar el acceso al empleo de colectivos
desfavorecidos, mediante el desarrollo de una actividad productiva, para lo cual, se
disefla un proceso de insercion, estableciéndose durante el mismo una relacion
laboral convencional.

La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, regula el régimen juridico de las
empresas de insercion, estableciendo el marco que promueva la insercion laboral
de personas en situacién de exclusidn social a través de este tipo de empresas.

En Nuestra Comunidad Auténoma, el Decreto 34/2007, de 12 de abril, regula
el procedimiento de calificacién de las empresas de insercién laboral y crean el
Registro de estas empresas, con la finalidad de garantizar su identificacion vy
publicidad.

Dentro de los limites presupuestarios, en régimen de concurrencia
competitiva y garantizando los principios de publicidad, igualdad y objetividad,
teniendo en cuenta los principios establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, con el objeto de apoyar formulas de economia
social especialmente favorecedoras de la integracion de personas en situacion de
exclusién social, se proponen las siguientes bases.

Articulo 1.- Objeto:

Establecer las bases para la concesién de ayudas a empresas de economia
social que favorezcan la inclusién social y laboral de las personas en riesgo o
situaciéon de exclusién, cuya férmula juridica sea la de empresas de insercién, a
través de la implantacion de programas, actuaciones y/o planes que mejoren la
posicidon competitiva de la empresa y que:

- sean generadores de empleo estable

- y/o supongan un incremento de la plantilla de la empresa

- y/o estén dirigidos a la apertura de nuevos mercados

- y/o a la reorientacion, diversificacidn empresarial o mejora de los procesos

productivos.

Articulo 2.-Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes Bases seran financiadas con
cargo a la aplicacion presupuestaria 08.241.780 segln lo previsto en los
presupuestos del Ayuntamiento de Burgos para el ejercicio 2024, siendo su importe
total de cuantia 35.000,00 €.

Esta subvencidon se encuentra prevista en la Linea de subvencién n° 10 GSS
del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, 2024-2026.

Articulo 3.- Beneficiarios:

3.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones, empresas con sede social,
direccion administrativa y empresarial, ambito de actuacion en el municipio de
Burgos y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que su férmula juridica sea la de empresas de insercion laboral, calificadas
en el Registro de Empresas de Insercion Laboral de la Comunidad de Castilla
y Leon.

b) Que contemplen entre sus fines estatutarios, la atencién, educacidn,
promocioén e inclusién de la ciudadania del municipio de Burgos y, en especial,
de las personas en situacion y/o riesgo de exclusiéon social.

c) Que acrediten el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la propuesta de resolucion, de conformidad
con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion del



NIF: P-0906100 - C

. Gerencia Municipal de Servicios Sociales
g;yuntamlento Juventud e Igualdad de Oportunidades
e Burgos Area de Empleo

cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones.

Los datos aportados se cederan a la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
asimismo podran comunicarse a otras entidades publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacién de la cantidad
subvencionada.

3.2. No podran obtener en ningln caso la condicién de beneficiarias las
empresas en que concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3.3. Ademas de las aquellas obligaciones comunes establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, los beneficiarios
de las subvenciones, como empresas comprometidas con la responsabilidad social,
han de cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Que la ejecucién de las actividades subvencionadas no vulnere en ningun
caso el principio de no discriminacion por razén de discapacidad, sexo,
orientacion sexual, raza, origen étnico, religion o convicciones.

b) Que el lenguaje a utilizar para el desarrollo de la actividad y para la
promociéon o publicidad de la misma, sea un lenguaje no sexista,
comprometiéndose a utilizar imagenes no estereotipadas de mujeres y
hombres.

c) Aunque no sea una obligacién laboral, deberan contar con un Plan de
Igualdad y/o medidas de empresa dirigidas a remover los obstaculos que
impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) La empresa o entidad beneficiaria cumplird con la obligacion de satisfacer
el pago de las cotizaciones sociales y de los salarios de los trabajadores.

e) Adaptar la realizacion de la actividad subvencionada en horarios y forma de
realizaciéon de manera que se facilite la conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal de las personas destinatarias de la actividad.

f) Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Uni6on Europea, el derecho nacional, los
convenios colectivos o por las disposiciones de derecho internacional
medioambiental, social y laboral que vinculen a Espafa

De esta manera, se busca, entre otros, la disminucién o modificacion de las
desigualdades de género existentes y contribuir positivamente a los objetivos de las
politicas de igualdad, con un impacto de género esperado positivo

Articulo 4.-Compatibilidad.

4.1. Quedaran excluidas por incompatibilidad las solicitudes de empresas que
tengan vigente un Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Burgos para la
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misma finalidad o hayan optado a la convocatoria de subvenciones de otras
Secciones de la entidad local para idéntica finalidad.

4.2. Las ayudas establecidas en la presente convocatoria serdan compatibles
con otras que perciba la entidad beneficiaria de otras Administraciones, entidades
publicas o privadas, por el mismo motivo y finalidad, siempre que la suma de las
mismas no supere el coste del programa, servicio o actuacion objeto de
subvencion.

4.3. La entidad solicitante queda obligada a comunicar y declarar tanto la
solicitud como la concesion de otras subvenciones para la misma finalidad, asi
como el coste total del programa, servicio o actividad para cuya realizacidon se
solicita la subvencioén.

4.4, Los datos aportados podran ser objeto de cesion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Asimismo, podran facilitarse a otras entidades publicas a
los efectos de comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacién de la
cantidad subvencionada.

Articulo 5.- Actividades y gastos subvencionables

5.1. Seran gastos subvencionables las inversiones realizadas en el afio 2024
siempre que estén vinculadas a programas, planes y actuaciones desarrollados en
empresas de insercion que sean generadores de empleo estable, supongan un
incremento de la plantilla de la empresa, o estén dirigidos la apertura de nuevos
mercados y/o la reorientacion, diversificacion empresarial o mejora de los procesos
productivos.

5.2. Se consideran inversién los siguientes conceptos:

a) Mobiliario y equipos de oficina: Muebles, escritorios, archivos, estantes,
vitrinas, mostradores, sillas, mesas, retroproyectores, fotocopiadoras, etc.

b) Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad

c) Maquinaria y utillaje. Se incluye el conjunto de maquinas, herramientas,
enseres y Uutiles o bienes de equipo necesarios para la elaboracion,
tratamiento o extraccion de productos o se utilizan para la prestacion de
servicios que constituyen la actividad de la empresa, incluyéndose los moldes,
matrices, lenceria y cristaleria. También se consideraran los elementos de
transporte interno que se destinen al traslado de materiales, productos y
mercancias dentro de las naves, factorias, fabricas, almacenes, etc. de la
empresa, sin salir al exterior.
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d) Equipos para procesos de informacion. Por tal se entienden los equipos
informaticos como ordenadores, impresoras, lectores opticos, discos duros
externos, escaneres, equipos multifuncién, sistemas de control presencial de
trabajadores, etc.

e) Aplicaciones informaticas. En este concepto se incluye el importe satisfecho
por la propiedad o por el derecho al uso de programas y aplicaciones
informaticos, los gastos de desarrollo de paginas web u otros productos de
similar naturaleza, siempre que su utilizacion esté prevista durante varios
ejercicios.

5.3. No se consideraran gastos subvencionables las inversiones financiadas
mediante arrendamiento o ‘“leasing”, ni otras figuras juridicas afines que no
concedan a la entidad solicitante el pleno dominio o titularidad de la inversion.

5.4. Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto indirecto relativo al
pago de los gastos objeto de la subvencion.

5.5. Las inversiones para las que se solicita subvencién, asi como el importe
de las misma, debe quedar descritas y calificadas, con respecto a los conceptos
sefalados en el art. 5.2. Han de estar directamente relacionado con las actividades
para las que la empresa se encuentre calificada y, en el proyecto de intervencién
presentado en el Anexo III, debe quedar justificada la vinculacion de la inversion a
las mejoras en la empresa que lleven a la creacion de empleo estable, la
generaciéon de empleo, la apertura de nuevos mercados y/o la reorientacion,
diversificacidn empresarial o la mejora de sus procesos productivos.

5.6. Si, por circunstancias sobrevenidas, se produjeran cambios en las
previsiones de la empresa que afecten al objeto y destino de la inversion vy
subvencién, estos deben comunicarse a la mayor brevedad y, en cualquier caso,
antes del 31 de diciembre de 2023, solicitando autorizacién para realizar cambios
en el destino de la subvencion.

Estos cambios no pueden suponen una alteracién sustancial del objeto de la
solicitud inicial, correspondiendo a inversiones de similar naturaleza y finalidad,
directamente relacionados con las actividades para las que la empresa se encuentre
calificada y que se encuentren vinculados a la consecucién de lo establecido en el
articulo 1 de esta convocatoria.

5.7. Si no se cumplieran las condiciones resefiadas en el articulo 5.6. se
entendera que la inversion no se destinado a los fines para los cuales se solicitd
subvencién y deberd procederse a la devolucion de la misma.

Articulo 6.-Cuantia de las subvenciones.

Tel.: 947 288 816 - asocial@aytoburgos.es * www.aytoburgos.es « C/San Juan, n° 2. 12 Planta. 09003 Burgos 5



6.1. El importe maximo de la subvencidn solicitada podra alcanzar hasta el
80% de los gastos de inversidén declarados, con el limite maximo de 11.000 € por
solicitud.

6.2. Una misma empresa no podra obtener mas de una subvencion para el
mismo o distinto proyecto en el ambito de esta convocatoria.

Si una misma empresa presentara mas de una solicitud de subvencion en la
convocatoria, quedaran desestimadas aquellas por las que se solicita menor
cuantia.

Articulo 7.- Presentacion de solicitudes

7.1 Las empresas solicitantes deberan presentar en la Sede electrdnica del
Ayuntamiento de Burgos o el Registro Electronico Comun, por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacion siguiente:

a) Instancia dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Burgos conforme al modelo

normalizado (ANEXO 1), solicitando subvencion.

b) Documentacién acreditativa de la inscripcién de la empresa en el Registro
de Empresas de Insercion Laboral de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c) Declaracion jurada, conforme a modelo normalizado del ANEXO 2, del
representante legal de la entidad de no estar incurso en ninguna de las
circunstancias ni prohibiciones para ser beneficiarios previstas en los
articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. (Art.24 de R.D.
887/2006); asi como declaracion jurada de ayudas o subvenciones
solicitadas o percibidas para la misma finalidad, o de su no recepcion.

d) Certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la seguridad social emitidos por las
administraciones competentes.

e) Documento acreditativo de la composicion de la Junta Directiva de la
empresa, indicando los cargos directivos y si los mismos estan
remunerados o no; numero de trabajadores de la empresa y su
remuneracién. Ademas, incluira el presupuesto total de la empresa para el
afo 2024, indicando el porcentaje del mismo correspondiente a
subvenciones o ingresos de caracter publico.

f) Certificado de Cuenta Bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros
segun modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos,
debidamente cumplimentado y sellado por la entidad de crédito que
corresponda.

g) ANEXO 3, descriptivo del proyecto, servicio y/o actuacion para la que
solicita subvencién; donde se detalle los los siguientes extremos:

a. Datos del solicitante.
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b. Descripcion de la empresa, de la actividad para la que se
encuentra calificada, de sus fines, de la plantilla que compone la
misma y de su volumen de actividad.

c. Descripcion de la actuacidon a desarrollar e inversién a realizar.

d. Impacto que se espera conseguir con la inversidn a realizar

e. Justificacidn de la necesidad de la inversion, asi como relacidén con
el objeto de la subvencidn, reflejado en el art. 1 de las bases

f. Coste econdmico y calculo del importe solicitado.

h) ANEXO 4, con declaracién jurada relativa a la disponibilidad de los
originales de la documentacién presentada.

7.2 Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos o la documentacién
estuviese incompleta y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, en un plazo maximo de diez dias,
con apercibimiento de que, de no hacerlo, se le tendra por desistido de su peticion,
en los términos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.3. El 6rgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacion e
informacion complementaria estime necesaria para la adecuada valoracién vy
resolucion de la solicitud presentada.

7.4 El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a

contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Articulo 8. Procedimiento, valoracion vy resolucion de la subvencion.

8.1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se otorgaran de
conformidad a los principios de publicidad, trasparencia, concurrencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

8. 2. Las solicitudes presentadas en el plazo establecido seran informadas por
un Técnico o Técnica del Area del Empleo de Ayuntamiento de Burgos. Dicho
informe sera valorado por una Comisidon formada como minimo por tres técnico/as
de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

8.3 Las solicitudes presentadas en el plazo establecido por esta convocatoria
seran valoradas por una Comision Técnica, compuesta por tres técnicos/as de la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades,
gue conformaran el érgano colegiado referido en el Art.22 de la Ley 38/2003 y que
realizardn la valoracién de los proyectos presentados con sujecidon a los criterios
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establecidos en esta base. A la vista de las valoraciones realizadas por el érgano
colegiado anteriormente indicado, el drgano instructor formulara una propuesta de
resolucion, que elevara al Consejo de Administracién de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades para su aprobacion.

8.4. A efectos de la valoracion, se atenderd a los datos contenidos en el
ANEXO 3, que recoge una descripciéon del proyecto, servicio o actividad, no
teniéndose en cuenta en esta valoracion otra informacidén y documentacion que se
pudiera adjuntar, distinta de la reflejada en el articulo 7.

8.5. Los criterios de valoracion y el baremo que se aplicaran para obtener la
puntuacién de cada solicitud seran los que siguen:

Ajuste al objeto de subvencién. La inversién prevista Maximo: 25
permitira: puntos

- Creacidon de empleo estable y/o conversion de
contratos temporales en indefinidos. (Hasta 5
puntos)

- Creacidon de nuevos puestos de trabajo en
insercidon que supongan una ampliacion de
plantilla (Hasta 10 puntos)

- Apertura de nuevos mercados. (Hasta 5
puntos)

- Reorientacidn, diversificacion empresarial y/o
mejora de los procesos productivos. (Hasta 5

puntos)
Tamanio de la empresa: Maximo: 9
puntos
- empresa con menos de cinco trabajadores en
insercion (hasta 3 puntos)
- empresa con mas de 5 trabajadores en
insercién (hasta 9 puntos)
Cuantia de la subvencion: Maximo: 16
puntos

- Esfuerzo inversor en relacion a la cifra de
negocio (hasta 8 puntos)

- Incidencia de la inversion en el crecimiento
de la empresa: Plan que vincule la inversion a
las mejoras productivas o la mejora de la
competividad de la empresa (hasta 8 puntos)

La aplicacién de estos criterios se hara a partir de una relacion comparativa
del conjunto de las solicitudes presentadas.
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8.6. Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada, aplicando los criterios y baremo anteriormente indicados, no
alcancen una puntuacién minima de 25 puntos.

8.7. La ayuda econdmica se concedera a aquellas empresas que igualen o
superen la puntuacién de 25 en la valoracidén de su proyecto, mediante un reparto
proporcional para el cual se establece la siguiente formula:

Valor del punto = 35.000,00 € / X
X = NO puntos totales obtenidos por todos los proyectos estimados.
Cuantia = Numero de puntos del proyecto x Valor del punto

8.8. La subvencion concedida no podra exceder de 11.000,00 euros.

8.9 El Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades acordara la concesién de
subvenciones, atendiendo la propuesta elaborada por la comisién de valoracién,
cuya composicién se detalla en el articulo 8.2. El 6rgano competente para la
instruccidon del procedimiento sera la Presidenta del Consejo de Administracion de la
Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades.

8.10. Los Acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados
segun lo establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones: Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y
ayudas percibidas en los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidon publica y buen gobierno.
En el caso de que se haga uso de la prevision contenida en el articulo 5.4 de la
citada Ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de medio electrénico
para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.”

8.11. Los datos aportados podran ser objeto de cesién a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras Entidades Publicas a
los efectos de comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacién de la
cantidad subvencionada.

8.12 Trascurridos seis meses desde la presentacidén de la solicitud sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la misma por silencio
administrativo. Contra esta desestimacion presunta puede interponer el interesado
recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Trascurridos seis meses desde la presentaciéon de la solicitud sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la misma por silencio
administrativo. Contra esta desestimacién presunta podra interponerse el

interesado recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Pago de la subvencidn

Una vez aprobada la concesion de la subvencion por el Consejo de
Administraciéon de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades, el pago de la subvencion se efectuara de forma fraccionada con un
pago anticipado del 70% del importe de la subvencion concedida y el 30% restante
una vez justificada en su totalidad e informada favorablemente por los drganos
municipales competentes.

Articulo 10. Publicidad de la actividad subvencionada

En la publicidad que se realice por cualquier medio de Ila actividad
subvencionada, debera hacerse constar la colaboracion del Ayuntamiento de
Burgos.

Articulo 11. Justificacion de las subvenciones

11.1. Las empresas, que hayan obtenido subvencién, deberan presentar la
justificacién de la subvencidon concedida con fecha limite el 31 de enero de 2025, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Burgos o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la aportacion de
la documentacidn siguiente.

a) Memoria de actividades ejecutadas, descriptiva del desarrollo del proyecto
0 accién, de acuerdo al modelo contemplado en el Anexo VI.

b) Memoria Econdmica, justificativas del cumplimiento de las obligaciones
impuestas, mediante la presentacién de:

- Anexo A. Cuadro resumen de gastos e ingresos (disponible en la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en el tramite “Justificacién de
subvenciones concedidas”)

- Anexo B. Tabla normalizada con relacién de gastos (disponible en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en el tramite “Justificacion
de subvenciones concedidas”)

c) Facturas, copias autenticadas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico. Esta documentacién debe referirse al
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ano de la
convocatoria.
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d) Documentos justificativos de pagos, debiendo constar de forma fehaciente
el pago efectuado. El pago debera realizarse mediante transferencia
bancaria para los gastos de cuantia superior a 600 euros. Para los de
cantidad inferior, se admite también factura con sello y firma de la
empresa que la gira.

e) Para los supuestos contemplados en el art. 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, los tres presupuestos que debe haber solicitado el
beneficiario.

11.2 Igualmente, junto a la documentacién arriba sefialada, deben

presentarse los siguientes certificados y declaraciones responsables:

a) Certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias en la AEAT y frente a la Seguridad Social, emitidos
por las administraciones competentes.

b) Certificado de exencidon IVA, si procede

c) ANEXO 5. Declaracién jurada de recibir o no subvenciones de otras
entidades publicas o privada, coste total del programa o servicio, detalle
de todos los ingresos que financian el coste total del programa o actividad
subvencionado y que el importe total de la subvencidon no supero el el 80%
de la inversion realizada y justificada.

d) ANEXO H. Certificado de disposicion de la documentacion original
presentada en la justificacién. (disponible en la Sede Electronica del
Ayuntamiento, en el tramite “Justificacidon de subvenciones concedidas”)

11.3 El Ayuntamiento de Burgos, a través de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades podra realizar las
acciones de control, supervisién e inspeccidn que considere necesarias, a fin de
comprobar que la subvencion se destina a los fines pretendidos, la veracidad de los
datos consignados en la documentacion presentada, asi como el cumplimiento de
los requisitos para la percepcion de la ayuda.

11.4 El beneficiario estara obligado a colaborar en dichas acciones de
supervision e inspeccion, que puede incluir visitas a las instalaciones donde se
desarrolle la actividad subvencionable, proporcionando los datos y documentacion
requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias de la empresa.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades que resulten beneficiarias de la subvencién deberan ejecutar el
proyecto y/o realizar la actividad que para la cual solicitaron subvencidon y que
fundamenta la concesidon de misma, asi como las restantes obligaciones
contempladas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, entre ellas estda, la de someterse a las actuaciones de comprobacion,
a efectuar por el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
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los o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Articulo 13. Notificaciones y comunicaciones con el interesado

13.1 Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera
electrénica, de forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del
procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento de notificaciones,
se llevaran a cabo de manera telematica, de confinidad con el articulo 41.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuna de las
Administraciones Publicas.

13.2 En las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante, la
misma enviara un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccion de correo
electrénico del interesado que éste haya comunicado, informandoles de la puesta a
disposicion de una notificacion en la sede electrénica correspondiente. La falta de
practica de este aviso no impedira que la notificacidon sea considerada plenamente
valida, todo ello de conformidad con el art. 41.6 de la Ley 39/2915, de 1 de
octubre.

En virtud de lo previsto en al articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el
momento en el que se produzca el acceso a su contenido. Se entendera rechazada
la notificacion cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se accede a su contenido.

13.3 Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la
Administracién se realizardn a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Burgos o del Registro Electronico Comun.

Articulo 14. Régimen sancionador

A los efectos del régimen sancionador, habra que estar a lo establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 15.-Aceptacion de las Bases.

La presentacidon de las solicitudes implica la aceptacion en las presentes bases
en su totalidad. En caso de duda sobre los contenidos de esta Convocatoria, la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades se
reserva el derecho de interpretacion.
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Articulo 16.-Proteccion de Datos

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales
(B.O.E 6-12-2018) y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, los datos aportados podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de
la tramitacién y gestidén de su solicitud de subvencién y ayudas.

Los datos de los solicitantes podran ser trasladados a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, conforme establece la normativa reguladora de las
subvenciones, a efectos de acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

Asimismo, se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelaciéon
y oposicidn previstos por la Ley, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Burgos como responsable del fichero.

Articulo 17.-Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto municipal, asi como la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Burgos, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 15 de octubre
de 2021 (publicada en el BOPBUR el 21 de enero de 2022).

Contra la resolucion del Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal
de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades por la que se apruebe
esta convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Ayuntamiento de Burgos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL GERENTE MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
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SUBVENCION PARA PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN

SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
2024

ANEXO 1. SOLICITUD

D./ DAa.
(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.LF. nimero y domicilio en Burgos,
, Tel. E-
mail

EXPONE: que siendo su deseo participar en la convocatoria de subvencion para proyectos que
favorezcan la inclusion social de personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de
insercion, gestionada por el Area de Empleo de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e
Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,

SOLICITA: le sea concedida una subvencién, por importe de ..............ccoovveninnenne euros, al amparo de la convocatoria
anteriormente mencionada; para el desarrollo del programa ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii Asimismo, se
compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo de tres meses concluida la actividad
objeto de la subvencion y, en cualquier caso, antes del 31 de enero del 2025.

Autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder de la Agencia Estatal, de

la Administracion Tributaria.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica del representante)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018

Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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Gerencia Municipal de Servicios Sociales

gyuntamlento Juventud e Igualdad de Oportunidades
e Burgos Area de Empleo

SUBVENQI()N PARA PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
2024

ANEXO II. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dfa.
(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.LF. numero y domicilio en Burgos,
, Tel.
E-mail
DECLARA

= Que la entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones contempladas en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le impiden ser beneficiarias de la subvencién y que se
halla al corriente de pago de las obligaciones de reintegro de las subvenciones.

* Que SI [] NO [] tienen solicitadas o concedidas otras subvenciones en el afio para el objetivo de las subvencion,
porimporte de ....cceeveeeeieiiiiii,

En caso afirmativo, especificar entidad, linea de subvenciones e importe:

Entidad Denominacion de la linea de ayudas Cuantia

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones correspondientes la informacion
necesaria para la comprobacion de los datos anteriores.

- La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998,
de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, por la
que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones; en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, por la que se regula la
cesion de informacién de caracter tributario por medios informaticos o telematicos y demas normativa reglamentaria que
es de aplicacion.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién adecuado, segun la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tomandose las medidas de
seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros, que lo
puedan utilizar para finalidades distintas para las que han sido solicitados al interesado. Respecto de los citados datos

podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica
3/2018.

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica del representante)
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. Gerencia Municipal de Servicios Sociales
g;yuntamlento Juventud e Igualdad de Oportunidades
e Burgos Area de Empleo

SUBVENCION PARA PROYECTOS Y SERVICIOS QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION
SOCIAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN
EMPRESAS DE INSERCION.

2024

ANEXO lIl.

PROYECTO DE INTERVENCION PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

1.1. Entidad solicitante:
Nombre:

Direccién:

Teléfono:

Correo electronico:

1.2. Identificacién del o de la responsable del proyecto:
Nombre:
Cargo:

2.- DESCRIPCION DE LA EMPRESA.

2.1. Fecha de inscripcion en el Registro de Empresas de Insercidn:

2.2. Actividad de la empresa:

2.3. Composicion de la plantilla (datos a 1 de enero de 2024):
Numero de contratos indefinidos:

Numero de contratos temporales de mas de 12 meses:

Numero de contratos temporales con duracion entre 365 y 181 dias:
Numero de contratos temporales iguales o inferiores a 180 dias:

% de trabajadores a jornada completa:

% de trabajadores a jornada parcial:

% de trabajadores en insercion:

2.4. Fines estatutarios de la entidad:

2.5. Cifra de negocio de la empresa a 31 de diciembre de 2023.
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3.- DESCRIPCION DE LA ACTUACION A DESARROLLAR E INVERSION A REALIZAR

20

3.1. Descripcion de la inversion para la que solicita subvencion:

Conforme a los establecido en el art 5.2 de las bases de la convocatoria, la inversion se
califica como (marcar una X en la categoria o categorias que correspondan):

7 Mobiliario y equipos de oficina.

[0 Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad
[J Maquinaria y utillaje

() Equipos para procesos de informacion.

1 Aplicaciones informaticas.

3.2. Impacto que se espera conseguir con la inversion a realizar:

3.3. Objetivos a alcanzar (marcar una X en el o los objetivos que correspondan):

O Generar de empleo estable. Describir y cuantificar:

I Incrementar la plantilla de la empresa. Describir y cuantificar:

Abrir nuevos mercados. Describir y cuantificar:

0 Reorientar, diversificar la actividad econémica o mejorar los procesos productivos.
Describir y cuantificar:
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4.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA INVERSION

5.- COSTE ECONOMICO.

5.1. Presupuesto del programa e inversion total prevista por conceptos (la
subvencion solicitada no puede superar el 80% del gasto total previsto):

Descripcion Coste previsto

Mobiliario y equipos de oficina

Vehiculos

Maquinaria y utillaje

Equipos para procesos de
informacién

Aplicaciones informaticas

TOTAL

5.2. Coste total de la inversion y del programa para el que solicita subvencion:

5.3. Importe solicitado:

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electronica del representante y sello de la empresa)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018
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SUBVENQI(')N PARA PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
2024

ANEXO IV.

DECLARACION JURADA SOBRE DOCUMENTACION

D./ DAa.

(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.L.LF. nimero y

E-mailL

Declaro responsablemente que dispongo de los originales de la documentaciéon presentada, que concuerda
fielmente con la misma y que la pondré a disposicidon de esa Administracion cuando sea requerida.

Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la no presentacion de los mencionados originales o demas
documentacién requerida supondra, conforme al articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de
la misma; lo que conllevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha Ley.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, conforme al articulo

69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, a ......... Lo [ de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

(Firma preferentemente electronica del representante)
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SUBVENQI(')N PARA PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION.
2024

ANEXO V.

DECLARACION JUSTIFICACION

D./ Dfa.

(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
con N.I.LF. n° y domicilio en Burgos ,
Tel. E-maiL

DECLARA QUE:

1. Que el coste total del programa subvencionado asciende a un importe de €.

2.Que el total de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Burgos, por importe de , o supera
el 80% de la inversion realizada y justificada; estado registrada en la contabilidad de gastos de la entidad
beneficiaria

3.Que tiene concedidas otras ayudas para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencion

= NO [
= Sl [, pero las ayudas concedidas, no superan el coste total del programa, siendo el importe total estas
subvenciones, que representa un porcentaje de sobre el total del programa, y se detallan:
ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO IMPORTE

3. Que se ha destinado el importe total de la subvencion concedida a la ejecuciéon del programa e inversion
subvencionado y a los fines declarados.

4. Que esta Entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y que no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones contempladas en el Art. 13,

apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que le impidan ser beneficiaria de la subvencion, y que se
halla al corriente de obligaciones por reintegro de subvenciones.

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica del representante y sello de la empresa)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018
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ANEXO H
D / Daia. , con DNI en calidad de Secretario/a de
, con CIF y domicilio en

.-Declaro responsablemente que dispongo de los originales de la documentacion presentada,
que concuerda fielmente con la misma y que la pondré a disposicion de esa Administracion
cuando sea requerida.

.- Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la no presentacion de los mencionados
originales o demas documentacioén requerida supondra, conforme al articulo 30.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el incumplimiento de la obligacion de
justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de la misma; lo que conllevara
aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha Ley.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar,

conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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