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JUNTA DE CASTIELA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 29 de abrii de 2002 de la Cficing Te-
rritorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publica-
ciony dei Convenio Colective de Trabajo perteneciente a ia
Empresa Servicic Municipalizado de Autobuses Urbanos de
Burgos. Cédigo Conwvenic 0300542

Visto ef texio del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-
presa Servicic Municipalizade de Autobuses Urbanes de Burgos,
suscrito por la representacidn de la misma y el Comité de
Empresa, el dia 26-3-2002 y presentadc en esta Qficina Territo-
rial, completa toda la documentacion preceptiva, segun el articuio
6 del Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, con fecha 19 de
abrii de 2002.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 0.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marza, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de fos Trabajadores, y segin lo establecido en el Real
Decreto 831/1895 de 30 de mayo (BOCyL 6-7-85), el Decreto
120/1995, de 11 de julio, de atribucion de funciones y servicios
en materia de trabajo y la Orden de 12 de septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre crea-
cidn del Registro de los Convenios Colectives de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Caslilla y Ledn (BOCyL n.2 183 de
24-3-97), acuerda:;

Primero: Ordenar su inscripeion en el Registro de Convenios
de este Organismo y su correspondiente deposito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Tercere: Disponer su publicacion obligatoria y gratuita en el
«Boietin Oficial» de la provincia.

Burgos, 29 de abril de 2002. - El Jefe de la Oficina Territorial
de Trabajo, Antonio Corbi Echevarrieta.

200204211/4241. - 167585
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CAPITULC {
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN
Articule 1. - Partes concertanies.

Et presente Convenio Colectivo se establece entre & Ayun-
tarmienta de Burgos y el Personal Laboral del Servicio Munici-
palizado de Autobuses Urbancs y es concertado por las re-
presentaciones legilimas de ambas partes, de conformidad con
la legislacion vigente.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. - Ambito personal, funcional vy territorial.

El presente Convenio Colectivo, establece las normas v re-
gula ias condiciones de trabajo del personal que, con relacién
juridico-laboral, presta servicios en e! Servicio Municipalizado de
Autobuses Urbaros del Ayuntamiento de Burgos, en adelanle
Servicio de Autobuses o SMAUB, siendo de apficacion en todo
el territorio que comprende el término municipal de Burgos,

Articulo 3. - Ambitc temporal,

1. Entrard en viger a partir de! dia siguiente al de su apro-
bacién por el Pleno del Ayuntamiento, con independencia de su
pubiicacion en e «Boletin Oficial» de la provincia de Burgos,
exceplo en lo referente a las tablas salariales y retribucicnes en
general, que seran de apiicacién a partir del 1 de enero de
2002.

2. lavigencia de este Cenvenio se extenderd hasta ef dia
31 de diciembre del afic 2003 y siempre que no medie denun-
cia expresa de alguna de las dos partes se entendera prorroga-~
do de afic en afo.

3. Las partes firmantes de este Convenio expresan su com-
promiso de establecer un Convenie Laberal Unico para todo ¢!
personal {zboral del Ayuniamiento de Burges, incluides el per-
sonal laboral de todos los Servicios Municipalizados Municipa-
les y organismos autdnomos, para lo cual no se iniciard la ne-
gociacion de un nuevo Convenio sin haber finalizado las nego-
ciaciones para un Convenio Unico.

Articule 4. - Denuncia.

1. Cualguiera de las paries legitimadas para ello podra
denunciar formatmente este Convenio, siempre que lo haga ex-
presamente por escrito y con una antelacién maxima de un mes
a la fecha de expiracién de su vigencia, o bien en cualquier
momento una vez concluida dicha vigencia.

En ¢l plazo de un mes a partir de fa referida denuncia se
constituira la correspondiente Comisidn Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y en tanto no se fogre acuerdo
expreso, se mantendra éste en vigor en todo su contenido nor-
mativo, con excepcién de ias tablas salariaies como consecuen-
cia de su actualizacién y de cualquier otra mejora econdmica
gue hubiera pedido pactarse, dentro de la previsiones presu-
puestarias de cada ejercicio.

3. En el supuesto de que la jurisdicciéon laboral declarase
la nulidad de alguna de fas clausulas pactadas, ambas partes
decidiran de comin acuerdo fa necesidad de renegociarlas junto
con aquellas oras que pudieran verse afectadas, bajo el prin-
cipio de que la nulidad de las clausulas afectas ne supone la
nulidad del resto del Corvenio Colectivo.

CAPITULO II!
COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION
Articulo 5. - Composicién y funciones.

1. Como érgano de aplicacién, estudio y vigilancia del Con-
venio se constituird una Cormisién Paritaria, dentro de los sesen-
ta dias siguientes a la publicacién en ef «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos.

La convocatoria de constitucion se efectuara por cualguiera
de las dos parles legittmadas para ello de forma expresa, me-
diante escrito, seflalando lugar, diag, hora y asuntos a tratar,

2. Por la parte de los trabajadores, la Comisién estard cons-
tituida por tantes miembros, pertenecientes ai Comité de Empre-
sa, como Sindicatos hayan obtenido representacién en el mis-
moe, nombrandose por cada Central Sindical un representante
gue ostentard, dentro de esta Comisidn, la misma proporcion de
representatividad que la detentada en el Comité de Empresa
por su Organizacion Sindical respectiva.

3. Los acuerdos adoptados en pleno por la Comisién
Paritaria, tendrén la misma eficacia que lo paclado en el presen-
te Convenio Colectivo, siendo publicados, fras la aprobacion del
acta de la sesion correspondiente, en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Burgos.

4. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacidn, estudic, vigilancia y grado de cumpli-
mientc de las clausulas del Convenio Colectivo.

b) Actualizacion y puesta al dia de fas normas de! presente
Convenio Colectivo cuando su contenide resultase afectado por
disposiciones legales o reglamentarias.

c) La definicion de las calegorias no recogidas en el Con-
venio Coleclive que vengan aconsejadas por las necesidades
de Ja organizacién del trabajo o por la integracion de nuevos
colectivos de trabajadores y completar v aclarar el contenido de
las definicicnes ya enunciadas.

¢) Formular propuestas en los expedientes de homologacién
a las calegorias existentes en este Convenio Colectivo respecto
del personal gue en virtud de transierencia de los Servicios
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Muricipalizados, Empresas Publicas Municipales y de oftras
Administraciones sea integrade en el dmbito del mismo.

&) La previa infervencién como instrumento de interposicion
y de mediacion y/o conciliacion en los conflictos colectivos que
ia aplicacion del Convenio pudiera originar.

f) Correccidn de errores materiales, numéricos, aritméticos,
de redaccion u ortograficos.

g) Las que se le atribuye expresamente en el presente
Convenio Colective.

5. La Comision Paritaria podra recabar toda clase de infor-
macidn necesayia relacionada con las cuestiones de su compe-
tencia por conducto de la Seccién de Perscnal o, en su caso,
por fa Presidencia del SMAUB, informacion que no podréa ser
denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada de
una de las partes.

- 8. Para su funcionamiento, la Comisién Paritaria se dotara
de un reglamento interno en el plazo maximo de un mes desde
su constitucién formal.

7. La Comisitn Paritaria podrd crear comisiones de trabajo
especificas 0 generales para un adecuado desarrolio de las
funciones que tiene atribuidas.

8. El Ayuntamiento facilitara Jos medios personales y mate-
riales necesarios para el funcionamiento de dicha Comision.

9. La Comisién Paritaria se reunird una vez al trimestre con
caracter ordinario, salvo acuerdo contrario def grupo de trabajo
y con cardcter extraordinario cuanias veces fuere procedente
de conformidad con lo gue al respecto determine su reglamento
interno.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8. - Poder de direccion.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organiza-
cién del trabajo y su aplicacion préactica, es facultad de la
Administracién Municipal, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia, negociacion e informacién reconocidos a
los trabajadores en la legislacion vigente.

2. El objeto de ia organizacion del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6pti-
ma ulilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a
fos mismos.

Serén criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantilas a las nece-
sidades del servicio.

¢) La adecuada v eficaz adscripcién profesional de los
rabajadores.

@) la profesionalizacién y promocion de los trabajadores.
e) Laidentificacion y valoracién de ios puestos de trabajo.

f) Laracionalizacién, simplificacion y mejora de los procesos
y métodeos de trabajo.

Articule 7. - Relaciones de puestos de trabajo.

1. Con pericdicidad anual y con referencia al 31 de diciem-
bre de cada ano, la Acministracion Municipal elaborara fa relacién
de puestos de trabajo del personal labora! del ambite de este
Convenic Colectivo, agrupandolo por unidades agministrativas y
con expresion det nombre y apeliidos, némero de R.P.T., categoria
profesional, antigliedad y fecha de ingreso, asi como la indica-
cion de si la adscripcidn af puesto tiene cardcter provisional o
definitivo. En esta relacion figurardn los puestos vacantes exis-
tentes.

2. LaR.P.T. del Personal Laboral del Servicio de Autobuses
del Ayuntamienio serd publicada anualmente en el «Bolstin
Oficial» de la provincia de Burgos, abriégndose un plazo de freinta
dias naturales para la reclamacion de los posibles afeclados.

Articulo 8. - Valoraciones y clasificacicnes de puestos de
frabajo. CoE

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, v
siempre que se estimara procedente, en ef seno de la Comision
Parilariz © Comision de trabajo en que delegue, se procederd a
una valoracion y clasificacion de puestos de trabajo, bajo los
criterios que establezca ésta.

Atticulo 9. - Reestructuraciones organizalivas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por
reeslructuracion organizativa algin cambio en la estructura del
SMAUB, dicha modificacion garantizara en todo caso la reiacién
jurtdico-laboral vy las condiciones individuales o colectivas ex-
presamente reconocidas al personal afecto.

Articuio 10, - Planes de empleo.

1. Cuando la situacion ¢ caracteristicas de! SMAUB asi 1o
exija, ja Administracién Municipal podré elaborar Planes de
Empleo, con el objeto de optimizar la utifizacién de los recursos
humanos vy lograr una prestaciéon més eficaz del servicio pabli-
co, conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico
laboral,

2. Los Planes de Empleo serén objeto de negociacion con
los representantes legales de los trabajadores y tendran como
marco de referencia el presente Convenio y estaran basados en
causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria jus-
tificativa.

3. Los Planes de empleo podran contener las siguientes
previsiones y medidas:

ay Previsiones sobre modificacion de estructuras
organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al
ambito afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como
de procesos de movilidad.

c) Beasignacién de efectivos de personatl,
d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacién.

€} Aulorizacion de concursos de provision de puestos limi-
tados al personat de los ambitos que se determinen.

) Medidas especificas de promocion interna.

g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de
jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que
habran de integrarse, en su caso, en la Oferla de Emples PU-
biico,

i) Jubilaciones voluntarias anticipadas y bajas voluntarias
incentivadas de los trabajadores.

i} Otras medidas que procedan en relacion con los objeti-
vos del Plan de Emplec que se pactardn con la representacién
sindical,

4. Las Memorias justificativas de log Planes de Empieo
conlendran las referencias temporales que procedan, respecto
de las previsiones y medidas establecidas en las mismas.

5. E personal afectado por un Plan de Empleo podra ser
reasignado en otras Seccicnes, Servicios o Unidades en ios
términos que establezea este Convenio, La reasignacion de tra-
bajadores fuera del &mbito de este Convenio requerird acuerdo
del o de los trabajadores afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan
de Empleo se efectuard aplicando criterios objetivos relaciona-
dos con tas aptitudes, formacion, experiencia y antigliedad que
se concretardn en el mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion ten-
dré caracter definitivo.

6. En los concursos de provisién de vacanites que se
convoquen ai amparo de un Plan de Empleo, se aplicard el
procedimiento y baremo establecido en el vigente Convenio
Colectivo.
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7. En ningun casc ia aplicacion de los Planes de Empleo
supondrg fa extincion de la relacion jurfdico laboral, excepto
cuando la extincion derive de la aplicacidn de las medidas pre-
vistas en el apartado i) anterior.

CAPITULO V
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

Articuto 11. - Provision de vacantes.

1. El procedimiento de cobertura de vacantes y ampliacio-
nes de plantifla de personal laboral del SMAUB se ajustara a lo
establecido en este capitulo. Queda exceptuado el parsonat fijo-
discentinue, salvo en fo que se refiere a los sistemas de seleccidn.

2. l.a provisidn de vacantes vendra recogida en la Oferta de
Empieo Pablico que con periodicidad anual y con referencia al
31 de diciembre de cada afio, el Ayuntamiento publicara en el
=Boletin Oficial» de la provincia de Burgos.

3. No se ofertardn en turno libre aquelias plazas y puestos
de trabajo de la Plantlila del Personat Laboral del SMAUB, que
no hayan sido previamente objeto de concurso de traslados y
promocion interna. De esta norma podran excluirse las categorias
profesionates pertenecientes o asimiladas a los grupos siguien-
tes: conductor-perceptor, ordenanzas-subalternos, limpiadores,
y de forma imperativa, conforme a la legislacién vigente, los
puestos de trabajo ofertados para ser cubiertos mediante el
sistema de libre designacién. Asimismo se excluirdn transitoria-
mente los que resulten de ia aplicaciondel R.D. 1194/1985, de
17 de julio, regulador de la jubilacidn anticipada a los 64 arios.

4. Las plazas y puestos de trabajo vacantes destinados a
personal subalterno, guardas porteros, conserjes y otros de si-
milares funciones, podran reservarse con cardcler exclusivo y
en cuantas convocatorias sean requeridas al concurso de tras-
lados def personal laboral de tas categorias de pedn, limpiador,
petn especialista y oficiales de oficic de segunda y primera, por
este orden, con veinticinco o mas afios de servicio en ésta y
otras administraciones, asi como para los trabajadores que ca-
reciendo del requisito de tiempo de servicios prestados y
cumpliendo las condiciones del articule siguiente lo soficiten por
causa de salud. El traslado de pueste de trabajo motivado por
cualguiera de las circunstancias anteriores no afectara nunca a
las retribuciones bésicas (salario base, antigliedad y comple-
mento de asistencia) que viniere percibiendo et solicitante, por
el contrario fas retribuciones complementarias variaran cuando
como consecuencia de las nuevas condiciones de trabajo di-
chas retribuciones deban desaparecer, incorporarse ex novo, O
rmodificarse.

5. Con cardcter general y preferente y previamente a la
promocion interna y al posterior furno libre, todas las plazas y
puestos de trabajo vacantes de la plantilla de laborales del
SMAUB seran objeto de concurso de traslados, excep%o las
plazas especificas del SMAUB.

6. La seleccién, contratacién y promocion del personal la-
boral al servicio de fa Administracién afectado por el presente
Convenic se realizard bajo los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, ajusténdese a la normativa vigente y
a io establecido er ef presente Convenio Colectivo.

Articulo 12. - Cambio de puesto por causa de salud.

1. La Administracién Municipal podra adscribir termporal o
permanentemenie a otro puesto de trabajo a trabsjadores
afectados por una grave merma de facultades fisicas o psiquicas
que, sin constituir causa de incapacidad o Invalidez, impidan el
normal desempeno de las funciones propias del puesto desem-
pefiado o impliguen riesgos de dario en la salud o inlegridad del
propio trabajador, sus compaderos de trabajo u olras personas
relacionadas con fa empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las
circunstancias antes descritas lo sean de carécter definitivo
proceders el cambio de puesto con caracter definitive y cuando
ko fueren con cardcter transitorio procederd el cambio de puesto

ternporal, silempre gue existan puestos de trabajo que puedan
ser cubiertos por los afectados.

2. lgualmente, cuando un trabajador fuera declarado por‘ el
organismo competente de la Administracidn de la Seguridad
Social en situacién de incapacidad permanente parciaf o total,
podra adjudicarsele un nuevo puesto de trabajo compatible con
Su nueva situacion.

3. La determinacién de! nuevo puesto compatible con el
eslado actual del rabajador, requerird la previa incoacién de
expediente a instancia del trabajador alectado, al que pondra
fin la pertinente resolucion administrativa del drgano competente
en maleria de personal.

Dicho expediente contendrd, al menos, la documentacion
aportada por ef solicitante, ef informe médico, e informe pro-
puesta del Comilé de Seguridad y Saiud vy el informe de la
Comision Paritaria.

4. Elinforme de la Comisién Paritaria, previa audiencia del
trabajador afectado, se extendera a la determinacién del puesto
0 puestos de trabajo o tipo de tarea en que pueda ser ocupado,
ademés de la capacitacion profesional, titulos o diplomas, apti-

- tudes personales y otras caracieristicas concurrentes en el tra-

bajador y en el nueve puesto de trabajo, el siguiente orden de
adjudicacion;
1.2 - Que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoria,
- De ta categoria inmediata inferior,

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente
acreditadas y por acuerde unanime de la Comisidn Paritaria,
excepcionaimente podra verse alterado el orden de prelacion
anterior.

5. La asignacién de puesto con caracter definitive o, en su
caso, temporal, se materializard mediante Ja resolucién a que se
hace mérito en el apartado 3 de este articulo por el drgano
competente en maleria de personal, teniendo en cuenta el or-
den de adjudicacion establecido por fa Comisién Paritaria.

6. El trabajador afeclado deberd superar el periodo de
prueba que, en funcion del puesto adjudicado, resulte pertinen-
te, de acuerdo con las prescripciones dei articulo 26 de este
Convenio. De no superar el periodo de prueha en el puesto
asignado, se le adjudicard autométicamente el siguiente en el
orden indicado.

7. Los cambios de puestos antes referidos en ningun caso
supondran ascenso de categoria profesional.

8. El trabajador percibira las relribucicnes del nuevo puesto
de trabajo.

Atticulo 13. - Concurse de fraslados.

Excepcionalmente o por razones de urgencia, podrd efec-
tuarse un concurso de traslados respeclo de una o varias catego-
rias profesionales,

Requisitos para participar en el concurso:

a) Pertenecer a la plantiliz de personal laboral fijo del SMAUB
con relacion de servicios continuos en la Administracidn Muni-
cipal, incluido el personal en excedencia.

b) No estar sujeto a sancién disciplinaria que inhabilite para
el trabajo.

c) Poseer una antigiedad de al menos dos afios, con
caracter fijo, al servicio de la Administracién Municipal.

¢) Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de
trabajo obtenido por este procedimiento.

e} El desempefic de un puesto de trabajo comprendido
dentro de la misma categoria profesional y, cuando asi se re-
quiera, especiatidad.

f) Por excepcion, y siempre que refina los requisitos v
aptitudes precisas para su desempefio, podrd concursar &
categoria profesional diferente del mismo grupo profssional o
del grupo inferior, ef personal excedente ai que, durante su
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situacion de excedencia, le haya sido o sea suprimida su cate-
goria profesional y, en su caso, especialidad, o cuyo puesto de
trabajo haya sido o sea declarado a «funcicnarizar», siempre y
en tanto que, en este ditimo caso, no se le permita acceder a
la funcionarizacion o no redna los requisitos de titulacion exigi-
dos para efla.

Agimismo, también de manera excepcional y siempre que
reuna los requisitos y aptitudes precisas para su desempefio,
podra concursar a calegoria profesional diferente del mismo
grupo profesional © del grupo inferior el personal en excedencia
voluntaria que con ocasidn de reordenacién o reestructuracion
administrativa posterior & su pase 0 acceso a la situacion de
excedenle devenga en utdpico su derecho al reingreso por no
existir puestos de su categoria y, en su caso, especialidad o
que, aun existiendo, hayan Fanscurrido mas de seis meses, a
contar desde el siguiente al de finafizacién de su situacion de
excedencia, sin haberse producido ninguna vacante de su
categoria ¥y, en su caso, especialidad.

Por su parte, los trabajadoies trasladados por causas de
salud con caracter definitiva dnicamente podrén participar en
posteriores concursos de traskados a idénticos puestos al nuevo
que les haya sido adjudicadg,

g) Reunir los requisitos establecidos en la relacién de puestos
de trabajo para el desempefio del puesto al que concursa.

3. La resolucidn dei concurso debers atenerse al siguiente
baremo:

a) Antiglledad en la categoria profesional desde la que se
concursa, a razon de 0,02 puntos por mes, y 0,25 por aio
completo.

No se computars el tiempo de permanencia en situacion de
excedencia voluntaria por inlerés particular o por incompatibili-
dad, ni el tiempo de suspension del confrato por las causas
previstas en los apartados d) y €} del ant. 40 de este Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desempenande tempo-
raimente funciones correspondientes a otra categoria, es decir,
en los supuestos a que se refieren los articufos 14, 15, 16y 17,
la antigliedad se computard en la categoria de origen.

b} Antigliedad al servicio de cualquier Administracion PU-
blica, 0,01 puntos por mes en cualquier puesto de trabajo.

¢} Cursos de Formacion relacionados con el pueslo de
trabajo al que se concursa a razén de 0,10 puntos por cada 20
horas de curso impartide por un organisme oficial u homologado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En caso de empate enfre dos o mas solicitantes se
atenderd a la puntuacion obtenida en el apariado a); de persistir
el empate, se acudira al apartado ¢), vy, de continuar aguél, se
acudird al apartado b). y, de continuar aquél, se deshara en
funcidn de la mayor edad del aspirante.

4. Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Burgos, se presentardn en modelo oficial,
debidamente cumglimentadas y acompanadas de la documen-
tacion, en ejemplar original, acreditativa del cumplimiento de los
requisitos y mérilos alegados.

Las solicitudes que presenten faltas, adolezcan de defectos
subsanabies 0 no se hagan acompanar de los documentos
preceptivos se tendrdn por incompletas y no produciran efectos
hasta que hayan sido debidamente corregidas por e} interesado
las deficiencias observadas, a cuye efecto se pondrén en co-
nocimiento de éste, otorgandole un plazo de diez dias para
subsanarias.

5. Existird una Comision de Traslados, de la que formarén
parte junto a los representantes que libremente designe la
Administracion Municipal, un representante de cada una de las
centrales sindicales con presencia en el Comité de Empresa.

6. Existiendo maés de una plaza vacante en el destino so-
licitado susceptibles de ser adjudicadas al solicitante, la adjudi-
cacion recaera, en su €aso, sobre fa no cubierta interinamenie.

Si todas estuvieran cublertas por personal intering, se adjudica-
ra la ocupada por el trabajador méas antigue en el puesto, con
preferencia sobre el mas nuevo.

7. Piazos posescrios:

a} El comienzo de la prestacién del servicio en el nuevo
puesto ser4 el dia 1 de enero del afio siguiente a 1a realizacion
del concurso.

b) El limo. Sr. Alcalde-Presidente de! Ayuntarniento podra
diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses,
debiendo comunicarse tal decision al interesado y a fa unidad
a que haya side destinado el trabajador.

Asimismo, podréd ser prorrogada la toma de posesién en el
caso de que la plaza obtenida esté ocupada por un contratado
por duracion determinada hasla que finalice su contrato, no
permitiéndose la prérroga del mismo en ningln caso.

c) En los supuestos anteriores se tendra en cuenta a todos
los efectos la fecha efectiva de la prestacidn de servicios en el
nuevo puesio de trabajo.

8. El destino adjudicado a cada trabajador serd irrenunciable.

9. Los traslados derivados de la participacion en el concur-
so tendran en todo caso cardcter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho a indemnizacién alguna.

Articulo t4. - Traslados por causas extraordinarias.

Con carécter excepcional y con prevalencia respecto de los
traslados voluntarios regulados en el articulo antericr, la Admi-
nistracion, a peticion del interesado y a propuesta undnime de
la Comisién de Traslados, pedra trasladar a un puesto vacanie
de su misma calegoria, con caracter definitivo o provisional,
cuandc existan causas graves y probadas de indole personal y
de salud.

Asticulo 15, - Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del SMAUR, que se
efectuara sin menoscabo de ta dignidad del trabajador y sin
perivicio de su formacién y promocion profesional, asi como de
sus derechos econdmicos y profesionales, no tendré otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionates precisas para ejercer la prestacion iaboral, la
perienencia al grupo profesional, estando a lo que disponga el
Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y conteni-
do general de la prestacion.

Con cardcler previo se daré conocimienio del objeto de las
movilidades funcionales al Comité de Empresa.

La movilidad funcional, con caracter general, tendré una
duracion méxima de 6 meses. Una vez finalizada, el trabajador
volverd al puesto que ccupara con anterioridad a la movilidad
funcional. En todo caso, los puestos cubiertos en movilidad fun-
cional serén ofrecidos para su provision por los sistemas esta-
blecides.

En ningln ¢aso podré ser considerado como mérito en los
procesos de promocién interna y concurse de traslados, ios
trabajos desempefiados en régimen de moviiidad funcional.

2. Aqueflos grupes profesionales o trabajadores que, te-
niendo en origen unas funciones o contenidos en su prestacion
especificos, fueran chjeto de movilidad funcional con motivo de
reestructuraciones organizativas totales ¢ parciales en la seccién
de adscripcion o bien por voluntad univoca de la Empresa, a
titulo particular el frabajador afectade podra solicitar la reinte-
gracion en olro puesto de trabajo con similares funciones y
contenidos en su prestacion al del grupo profesional de origen.

Articulo 16. - Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Sdlo podréan realizarse trabajos de superior categoria
cuando as! lo exifan las necesidades det servicio y ello, por el
tiempo imprescindible. En tales casos, serd de obligado cumpli-
miento la comunicacion motivada por escrito, con una antela-



B. 0. DE BURGOS

5 JUNIO 2002, - NUM. 106

PAG. 7

cién de al mencs 48 horas, al rabajador y a sus representantes
legales.

2. Larealizacion de funciones de categoria superior por Ln
misme trabajador nunca podré exceder de seis meses en dos
afios, salvo acuerdo con el Comité de Empresa. En defecto de
acuerdo, al trabajador que hubiera agotado el periodo de seis
meses en los dos anos anles referidos, no se le podran volver
a encomendar las mismas functones hasta que transcurran dos
afios come minimo desde la finalizacion de éstas.

3. Ei desempefic de funciones de categoria superior no
producird en ningdn caso ef ascenso automatico det trabajador
ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a ia misma,
teniendo para ello siempre que superar el concurso y prughas
establecidas en los articulos 19 y siguientes del presente Con-
venio, en las cuales ne puntuard en mode alguno el tiempo de
desempefic de dichas funciones. £n el supuesto de trabajos de
superior categoria se abonarén ias diferencias retributivas.

4. El desempefio de tareas correspondientes a categoria
inferior a la de un trabajador sélo podra hacerse por un tiempo
no superior a tres meses y por necesidades perentorias e impre-
visibles, manteniendo la retribucion y demés derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los repre-
sentantes legales de los {rabajadores.

Artieulo 17. - Libre designacidn.

1. Podrén proveerse por este sistema exclusivamente los
puestos con categoria igual o superior al puesto de trabajo
equiparado al de Técnico Superior con Jefatura, que en el Ser-
vicio de Autobuses corresponde a los puestos de Gerente y de
Jefe de Movimiento y Tréfico.

2. Lla provisién por libre designacion requerird, en todo
caso, convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Burgos y como tal deherén figurar en las RR.PP.TT. Los
aspirantes deberdn reunir las condiciones y requisitos fijados en
las mismas.

3. Los trabajadores que hayan accedido a su puesto de
trahajo por esle procedimiento podréan ser cesados en cualguier
momento discrecionalmente y serdn adscritos con caracter pro-
visional a un puestc de trabajo correspondiente a su categoria
profesional, en tanto no obtengan oire con cardcter definitivo, a
cuyos efectos deberd participar con el cardcter de forzoso a
lodas las plazas de su categoria en el concurso de traslados
que, con posterioridad a su cese, se convoquen.

" 4. En ningdn caso, el desempefic de un puesto de tal
cardcter supondra la consolidacién de las retribuciones inheren-
tes al mismo.

5. El desempefic de un puesto de estructura orgdnica,
funcional o de especial cualificacion a través del procedimiento
de libre designacion, no afectard a la categoria profesional del
ocupante, el cual conservard la que ostente conforme a este
Convenio.

Articule 18. - Proteccidn de la maternidad,

1. Si con ccasion de la evaluacion de riesgos para la se-
guridad vy fa salud de los trabajadores se revelase un riesgo
para la seguridad y la salud 0 una posible repercusion sobre ¢l
embarazo 0 la factancia de las trabajadoras en situacién de
embarazo © pario reciente o asf se acreditara, previo informe
facultativo, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dichos riesgos a través de la adaptacion de las
condicicnes o del tiempo de trabajo de la trabajadora alectada.

Cuando la adaptacion antes citada no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacién, las condicicnes de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la saiud de la trabaja-
dora embarazada, del feto ¢ del factante, y asi lo certifique el
médico que en &l régimen de la Seguridad Social aplicable
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempe-
far un puesto de trabajo o funcidn diferente y compatible con
su estado,

2. El cambio de puesto o funcién se flevard a cabo por ol
drgano competente en materia de personal de conformidad con
tas reglas vy criterios a aplicar en los supuestos de movilidad
funcional y fendra efectos hasta el momento en que el estado de
safud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto. De la movilidad practicada se daré cuenta a la Comision
Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo se le respelard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 19. - Seleccidn de personal,

1. Las vacantes que hayan sido objeto de oferta de empleo
publico, se cubrirn por turnc libre, con la correspondiente re-
serva para el turno de Minusvalia, en el caso de gue sea pro-
cedente. ‘

2. Los sistemas selectivos serén el concurso, el concurso-
oposicion vy la oposicion fibre, de conformidad con lo estableci-
do en la legislacion vigente, utilizdndose g! sistema de
concurso-oposicion siempre (que sea precisa la celebracién de

 pruebas especificas para determinas la capacadad o aptitud de

los aspirantes.

3. Las plazas vacanles podran ser objeto de convocator;as
de promocion.

4. En el concurso-oposicion las pruebas tedrico-practicas
representardn el 60% def lotal de la valoracién del proceso
selectivo, correspondiendo el 40% restante a la valoracion de
ios méritos.

Articulo 20. - Convocatoria.

1. Las vacantes que se oferten en fa convocatoria de pro-
mocion interna y las que se incorporen a la oferta de empleo
pdblico, serdn acordadas por la Comisién Paritaria scbre la base
del articulo 11 de este Convenio.

La Comision Paritaria informara sobre las bases que resci-
veran las diferentes convocatorias.

2. Una vez efeciuada la calificacién final de los aspirantes,
ef Tribunal Calificador elevard al Imo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuniamiento la relacidén de aprobados, por orden de puntua-
cién, con indicacion de su Documento Nacional de ldentidad,
no pudiendo rebasar aguélla el numerc de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecidc serd nula de plenc derecho.

Articulo 21. - Promocién interna.

1. La Comisitn Paritaria determinara las plazas que se oferten
a promecion interna.

2. Para concurrir a esta promocién interna el trabajador fijo
en situacion de aclivo 0 en excedencia habra de acreditar la
prestacion de servicios efectivos como trabajador faboral fijo del
SMAUB en la categoria desde la que promociona durante un
pericdo minimo de dos afios,

3. En ningln casc podran producirse ascensos de categoria
profesional por el mero franscurso de un determinado tiempo de
servicios prestados, lLa consclidacion de cualquier categoria
estara sometida a la previa superacion del concurso-cposicién
o concurso correspondiente.

Articulo 22. - Twrno de minusvalia.

1. En las pruebas seleclivas serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los deméas as-
pirantes.

2. En las citadas pruebas se establecerdn para las perso-
nas con minusvalia que lo necesiten, las adaplaciones posibles
de trabajo y medios para su realizacion,

3. Las plazas no cubiertas por este turno se acumularan al
turno libre.

Articulo 23. - Turno libre.

Se ofertarén para este tumo las vacantes no cubiertas por
concurse de traslados y las posteriores convocatorias de pro-

-
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mocidn interna y siempre sobre la base del articulo 11 de esle
Convenio.

Ariculo 24. - Cese y toma de posesion.

1. Altrabajador gue haya obtenido una plaza en la fase de
promocién interna te podré ser diferido el cese en su puesto de
trabajo por necesidades del servicie, por un periode méximo de
Un mes, comunicandose esta circunstancia mediante escrito
motivado al propio interesado y a la seccidn correspondiente
del puesio adjudicado.

2. Con independencia de lo establecido en el nimero
antericr, el grgano competente en materia de personal podra
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maxime de
veinte dias habiles si asi lo solicita el interesade por razones
justificadas.

3. En los supuestos anteriores y a todos los efectos, se
tendra en cuenta la fecha efectiva de la prestacién de servicios
en el nuevo puesto de trabajo.

Adiculo 25. - Tribunales de seleccidn.

Los tribunales que hayan de constituirse para juzgar las
pruebas selectivas, tanto para promocién intema como turmo
libre, estaran integrados por Cinco miembpros, come minimoe, uno
de etlos a propuesta del Comit¢ de Empresa y el resto a pro-
puesta de la Administracion Municipal.

Ariculo 26. - Periodo de prueba.

1. Aprobada por el érgano competente de la Administracion
la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se acordara la
agdmisién provisional del trabajador, concreténdose en el contrato
un periodo de prueba segin o establecido por la legislacion
vigente.

2. Durante el periodo de prueba, ! trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacién laboral, que podré producir-
se a instancia de cualguiera de las partes durante su transcur-
s0. En el caso de que la rescision laboral parta de la empresa,
se comunicard al Comité de Empresa.

3. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador seré fijo,
computandose & todos los efectos este periodo.

4. El nuevo contrate de trabajo se formalizara por escrito.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y
adopcion o acogimiento preadoptive, que afecten al trabajador
durante et periodo de prueba, interrumpirdn el cémputo det
misme.

6. No serd exigible periode de prueba cuando el trabajador
con anterioridad haya ya desempefiado en la empresa, por un
periodo igual o superior al aqul establecido, las mismas funcio-
nes bajo cualguier modalidad de contratacion.

Articulo 27. - Condiciones para el ingreso.

Seran requisitos para el acceso a un pugsic de trabajo de
nuevo ingreso 0s siguientes: . -

a) Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido sobre el
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demds Eslados miembros de la Union Euro-
pea en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demas normativa
gue la desarrcle,

b) Poseer ia fitulacion requerida u obtenerla antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

¢) Haber cumplido los 18 anos de edad o cumpliries dentro
del plazo de presentacion de instancias o solicitudes.

d) Poseer la capacidad necesaria para ¢l desempefio de
fas correspondientes funciones.

Articulo 28. - Estabilidad en el empleo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo
indefinido. No obstante, podréan celebrarse contratos de trabajo

de caracter temporal o duracién determinada de acuerdo con la
legistacion vigente, siendo de utilizacién preferente el cohtrelto
de trabajo de sustitucién o interinidad para la cobertura de
vacantes, en puestos de las RR.PP.TT.

2. Dentro de la modatidad contractual prevista en el articuio
15.1.¢) del Texte Refundido de la Ley del Estatuto de Jos Traba-
jadores y en et articulo 4 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de
diciernbre, que lo desarrolla, se entienden comprendidos o
siguientes supuestos:

a) Ei celebrado para sustituir a un trabajador con derecho
a reserva de puesto de trabajo, que se extenderd hasta su
reincorporacidn o, en caso de no producirse ésta, hasta que se
produzca su cobertura definitiva o se amoriice
reglamentariamente.

b) Ei celebrado para cubrit temporaimente un puesto de
trabajo vacanie no reservado especificamente a ningdn trabaja-
dor, que se extenderd hasta su cobertura definitiva o amortiza-
¢lén reglamentaria,

8. En los contratos de trabajo que se celebren al amparc
del articuio 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, segun redaccion dada por 1a Ley 12/2001,
de 9 de julio, a saber: contratos de duracién determinada por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos
de pedidos, se establece una duracién méxima de 6 meses
dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del mo-
mentc en que se produzean dichas causas.

Para las contrataciones temporales, y por diferentes perio-
dos de tiempo, se elaboraran ofertas de emplec conjuntas en
las categorias cuya especialidad 1o requiera. En todo caso, sera
preceptiva la formalizacién de oferta genérica de empleo ante la
Cficina de Colocacién o servicic competente, siempre gque no
exista lista de espera generada en la ultima oposicion o ésta se
hubiera agotado.

Si existiera la lista de espera a la que se refiere el parrafo
anterior, serd prioritaria su utilizacién para seleccionar el personal
que se contrate con cardcter lemporal, no pudiéndose wifizar
otro procedimiento hasta que fa mencionada lista eslé agotada.,

4. Cuando el Ayuntamiento precise contratar personal para
cubrir puestos de frabajo que hayan sido objeto de un proceso
selectivo, se recurrird a la lista de espera resultante de dicha
seleccion; asimismo se recurrird a la lista de espera cuando sea
necesario cubrir otras vacantes de la misma categoria del Gitimo
proceso selectivo.

5. En todo caso, se observaran las prescripciones estable-
cidas en los articulos 8.3, 15.2 y 64 del Texto Refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto |

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre derechos de infor-
macién de los representanies de los frabajadores en materia de
contratacion.

6. A la contratacién regulada en este precepto le sera de
aplicacidn lo dispuesto en el articulo 26 en relacion con el pe-
riodo de prueba.

7. En ningdn caso se podrd acudir a los servicios de las
Empresas de Trabajo Temporal para la coberiura de puesios de
trabajo incluidos en 1a R.P.T., o cuaiguier olro puesto de trabajo
dependiente del Ayuntamiento. :

Arliculo 29. - Normas suplelorias.

1. En lo no previsto en este capitulo en materia de seleccion
y contratacién de personal, se estard a lo establecido en la
rormativa vigente en materia de coniratacion laboral.

2. Asimismo, en lo no previsto en este capitule en materia
de movilidad, se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

3. No obstante lo anterior y con carécter previo, 1a Comisidn
Paritaria seré la llamada a resolver las Jagunas y aclarar las
interprelaciones v dudas que schre esta materia pudieran
suscitarse. :

21200 (AT, (¥ ditarins |
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CAPITULO Vi
FORMACION Y PERFECCICNAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 30. - Derecho a Iz formacion.

1. Para facilitar su formackn y promocion profesional, el
perscnal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a
ver faciiilada la realizacidn de cursos de perfeccionamiento para
el puesto de trabajo, de formacion general, de apoyo a la pro-
mocion y de reconversion organizados por el Ayuntamiento, todo
ello con la participacion de los representantes de los trabajado-
fes, por medio de la Comision Paritaria que se constituira en
Mesa de Formacion cuando ésta sea necesaria y que tiene
como mision estudiar e informar las actuaciones que se refieran
a la Formacién y Perfeccionamiento def personal.

2. En este sentido, la citada Mesa de Formacion realizara
anualmente, con caracter general, y con la antelacion necesaria,
un andlisis de necesidades y objetivos de formacién profesional
en sus centros y organismos, con el fin de realizar la progra-
macion correspondiente. '

3. Los cursos que convoque e Ayuntamiento para el per-
sonal a su servicio, directamente ¢ por medio de organismos
oficiales u otras entidades, perfenecerdn a una de estas cinco
modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. -

Tienen come objetivo esencial la adaptacion del trabajador a las
modificaciones técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en
los puestos de trabajo, actualizando los conccimientos del tra-
hajador y facilitando una mejora en ¢l desarrollc de sus tareas
habituales.

by Cursos de formacién generat, Son aguellas acciones
formativas encaminadas a renovar los conocimientos generales
del trebaiador, que faciliten ef acceso a otros puestos de trabajo
dentre de su categoria profesional.

¢} Cursos de apoye a la promocion. Son las aclividades de
formacién dirigidas a propercionar al trabajador los conogimien-
tos, habilidades, técnicas y motivacién gue faciliten el acceso a
otros puestos de trabajo por medic del sistema establecido para
fa promocién interna,

Estos cursos se realizardn teniendo en cuenta los puestos
de trabajo vacantes que resullen desiertos en los turnos de
promocién interna.

d)y Cursos de reccnversion. Facilitardn la adaptacion del
trabajador a nuevos puestos de frabajo en los supuesios de
transformacion o maodificacion funcional de drganos o servicios,
0 amortizacion ¢ transformacién de sus puestes de trabajo, fa-
voreciende asf la eslabiidad en el empieo.

e} Cursos de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Por acuerdo de la Comisién Paritaria, la Mesa de For-
macion podré integrarse, en las condiciones que se establez-
can, en la mesa qué con esta misma finalidad se constituya por
el Ayuntamiento de Burgos v las Centrales Sindicales mas re-
presentativas, a fin de facilitar y unificar los criterios de seleccion
de los cursos formativos vy de los wrabajadores llamados a
participar en efios.

Ariculo 31. - Asistencia a cursos.

1. El trabajador, de conlbrmidad con lo previsto en el art-

culo 23 del Texte Refundido de la Ley del Estatulo de los Tra-
bajadores, fendrd derecho z asistir a 10s cursos de formacion
general, perfeccionamierito y promocién a los que se refiere el
numero 3.a), b), ¢} vy €} del articulo anterior organizados por el
Ayuntamiento, disfrutando de los beneficios que a continuacion
se refacionan:

Al permiso necesaric para la asistencia al curso durante el
tiempo de desarrollo del misme, incluido el necesario para su
desplazamiento, as! como los gastes de matricula, desplaza-
miento y dielas que procedan, sin gue en ningln ¢aso haya
pérdida de haberes y con reserva del puesto de trabajo.

2. Cuando el Ayuntamiento organice-cursos de reconversion,
cuya asistencia sea cbligatoria, el tiempo de ésta se considera- |
r& como de trabajo efectivo, con las mismas circunstancias del
apartado anterior, En clro caso, se aplicara o establecido en el
apartado 1 anterior.

3. El Ayuntamiento podrd autorizar la asistencia a los traba-
jadores & cursos, seminarios, mesas redondas o congresos
referentes a su ‘especialidad y trabajo especifico, cuando de 1a
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para la
organizacién. La asistencia a estas actividades formativas sera
obligatoria para el trabajador, a quien se le sbonard, ademas de
su salario, los gastos en conceplo de matricula, desplazamien-
to, material y dietas que procedan, originades con la asistencia
& las citadas aclividades formativas. La designacién para la
asistencia a dichas actividades serd rotativa entre 10s frabajado-
res que rednan las caracteristicas necesarias para un buen pro-
vecho del mismo. Se tendrén en cuenta las circunstancias per-
sonales y familiares del trabajador, alegadas por ésle, y seré
necesaria la consulita previa a los representantes de ios traba-
jadores, que emitiran el correspondiente informe.

4. Cuando sea el frabajador quien, por propia iniciativa,
solicite la asistencia a algun curso, seminario, mesa redonda o
congreso no organizado por el Ayuntamiento, deberd remitirse
la peticion a la Seccion de Personal con una antelacion minima
de una semana.

a) Cada solicitud de asistencia a estos cursos debera ser
informada favorablemente por el Jefe de la Seccion o Area y
debera tener el visto bueno del Concejal responsable de la
citada Seccion o Area, este informe en todos los casos deberd
ser motivado.

b) La Mesa de Formacién tendré conocimiento e informara,
en su caso, sobre fa procedencia o no de la autorizacién.

¢) De la resolucién adoptada por la Seccion de Personat,
se dara traslado tante al solicitante como a la Mesa de Forma-
cion. 51 no hubiera respuesta por parte del Ayuntamiento se
considerara silencio administrativo positivo.

d) El frabajador deberd acreditar ante la Seccién de Perso-
nal, una vez finalizado el curso, {a asistencia al mismo.

e) El trabajador que asista a estos curses, tendré la obliga-
¢ion de poner a disposicién de sus comparieros los materiales
del curso, ast como las explicaciones que sean demandadas
por aquéllos para la compresién del citado curso,

fy En el supuesto contemplade en el presente aparladc se
le abonara al trabajador, ademds de su salario, los gastos en
conceplo de malricula, desplazamiento, material v dietas que
procedan, originados con la asistencia a los citados cursos.

5. Tendran ta misma consideracion que &l punto anterior,
los cursos organizados o promevidos por los Sindicatos.
CAPITULO VI
RETRIBUCIONES ECONOMICAS; ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 32, - Safaric base.

La cuantia del salario base del personal laborat del SMAUB,
serg la establecida para cada una de las categorias, en las
tablas que a confinuacién se relacionan:

A. Personal Laboral fijo v eventual de!l SMAUB:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIOQ BASE

Jefe de Tréfico 1.412,7G euros mensuales 235054 ptas. mensuales
Jefe de Maleral 132629 euros mensuales 220675 plas. mensuales
Inspector de Linea 37,56 euros darios 6.249 plas. dizrias
Administrativo 1.110,59 euros mensuales 184.787 plas. mensuales
Conductor-Perceptor 3582 euros diarios 5.960 ptas. diarias
Augxifiar Administralivo 872,14 euros mensusles 145.112 ptas. mensuales
Olicial de Mantenimiento 34,39 eurcs diarios 5723 plas, diarias
Ordenanza 799,16 euros mensuales 132.969 ptas, mensuales
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B. Personal fijo-discontinuo del SMAUB:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE
fédico 292,62 euros mensuales 48.686 ptas.
ATS. 204,4G euros mensuales 34.009 ptas.

45.933 plas.

C. Las cuantias establecidas en concepto de salario base
se percibirdn por los empleados del Servicie en dieciséis pagas
anuales, doce ordinarias y cuatro extraordinarias coincidentes
éstas con verano y navidad y los meses de marzo y octubre.

Articule 33. - Anfigiedad.

1. El Ayuntamiento se compromete a seguir manteniendo,
para los actusales trabajadores laborales del SMAUB el siguiente
criterio sobre la antigliedad.

Por este concepto se aplicaréan sobre el salario base los
siguientes incrementos de promocién econdmica por antigliedad
en el Servicio:

2 aftos de antigiiedad 5%

Limpiador 276,06 euros mensuales

5 afios de antigiedad 10%
10 arios de antigliedad 20%
15 afos de antigliedad 25%
20 anos de antigliedad 40%

Desde los 25 afios de antigledad  60%

2. A iodos los trabajadores que se incorporen al SMAUB a
partir del 1 de enero de 2002 se les abonaré la antigliedad por
ei sistema de trienios, al igual que al personal funcionario y
laboral que depende directamente de los servicios centrales del
Ayuntamienio. La cuantia de estos trienios seré la siguiente:

Jele de Tréfico el correspondiente a un nivel 20 del grupe B
Jefe de Material el comespondiente a un nivel 20 del grupe B
Inspector de Linea el correspondiente a un nivel 17 dal grupo D
Conductor-Perceptor el correspendiente a un nivel 15 del grupo D
Oficial de Mantenimiento el correspondiente a un nivel 14 del grupo D

Adminisirativo el correspondiente a un nivel 17 del grupo C
Auxiliar Administrativo el correspondiente a un nivel 14 de! grupo D
Crdenanza el correspondiente a un nivel 13 det grupo £

Articulo 34. - Retribuciones complementarias y pagas ex-
tracrdinarias.

A. Retribuciones complementarias.~

1. Complemenio de Asistencia: Gratifica la asistencia al
pueste de trabajo. Por este concepto se percibira la cantidad de
41,51 euwros (6,907 pts.) mensuales, quedando excluide del mismo
el personal de movimiento.

La falta de asistencia ocasionard la pérdida de este comple-
mento de un mes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias
que fueran procedentes. A estos efectos, cada enfermedad, en
toda la duracion del proceso, se considerard comoe una falla al
mes. En caso de una baja igual o menor a 30 dias que coincida
con dos meses naturales, fa pérdida del complemento se
considerara como de un mes solamente. No se aplicard la pérdida
de este complemento en case de maternidad, hospitalizacion, inter-
vencion quirdrgica y accidente aboral aceptade como tal.

2. Complemento de Puesto de Trabajo: Se establece un
complemento de puesto de trabajo que se percibira en cada
una de las mensualidades ordinarias, cuyo importe es el siguiente:

Jofe de Movimiento y Tréfico 787,43 euros 131.017 plas.

Jele de Material 260,78 eurcs 43390 plas.
Administrativo 76,33 euros 12700 ptas.
Auxiliar Administrativo 76,33 euros 12700 plas.
Inspector de Linea 97,39 euros 16.204 plas.
Ordenanza 57,52 euros 9.570 plas.
Medico, AT.S. 1542 euros 2567 ptas.
Limpiadora 15,42 euros 2.567 plas.

3. Trabajo en Festivos y Domingos: Destinado a retribuir al
personal que realice su jornada taboral en dias festivos y domin-
gos, teniendo en cuenta gue, por las especiales caracteristicas
del servicio plblico de autobuses, éste ha de prestarse todos
los dias, inclusive domingos y dias festivos nacionales, autond-

_ micos y iocales.

Se dispone para este concepio y {as calegorias profesiona-
les de Inspecier de Linea, Conductor-Perceptor y Oficial de
Mantenimienio, una cuantia fija de 124,03 euros (20.637 ptas.),
121,65 euros (20.240 plas.) y 121,18 euros (20.164 plas.), res-
pectivamente, al mes. Esta remuneracién se abonard en cada
unc de los doce meses del afto.

4. Quebranto de Moneda: Se establece un plus de 33,02
euros (5.494 ptas.) mensuales para aquellos puestos de trabajo
en que deban manejar y frabajar con moneda, exprgsamenie
autorizados para realizar cobros y pagos en metalico.

5. Complemento de Productividad: Remunera, con caracter
singular, los objetivos cumplidos que garanticen en todo mo-
mento la correcta observancia de los horarios tanto en @i ¢o-
mienzo, relevos vy finalizacion det servicio, teniendo en cuenta el
caracter intrinseco de servicio publico v las graves repercusio-
nes que se pueden ocasionar al funcionamiento del mismo.

£1 incumplimiento de estos objetivos, concretade en cada
incumplimiento de los horarios, ccasionard la pérdida de este
complemento de un mes, sin perjuicio de las sancicnes discipli-
narias que fueran procedentes. A estos efectos, cada enfermedad,
en toda la duracién del proceso, se considerard como una falta al
mes. En caso de una baja igual o menor a 30 dias que coincida con
dos meses naturales, la pérdida del complemento se considerara
como de un mes solamente. No se aplicara la pérdida de este
complemento en caso de maternidad, hospitalizacién, intervencion
quirdrgica y accidente laboral aceptado come tal.

Por este concepto se percibird de forma fineal y para el
personal de movimiento, la cantidad de 84,96 euros (14.136
pesetas) mensuales.

6. Nocturnidad: Se considera trabajo nocturno el realizado
entre las 22 horas de la noche v las € horas de la mafiana. Se
retribuye con la cantidad de 12,87 euros (2.142 ptas.) por noche
rabajada, devengandose en la ndmina del mes siguiente al de
ejecucion de dichas jornadas. Es de aplicacién, unicamente, a
la categoria profesional denominada Oficial de Mantenimiento.

7. Complemento Especial del Servicio de Autobuses; Com-
plemento especial de transporte y senvicios de urno extraordi-
nario. De naturaleza transitoria, se viene aplicando en tanto
subsista la actual forma de prestacion del servicio, en los furnos
que se sstablecen en el siguiente cuadre. Consiste en una gra-
tificacidon diaria que incluye tanto el pius de transporte como las
horas extraordinarias por cada dia trabajado en que se realicen
los servicios relacionados en el cuadro adjunto, con jornadas
que exceden los turnos ordinarios, incluidos los horarios entre
las 22,00 v 6,00 horas de la noche:
a) Inspecior de Linea: 6,49 euros/dia (1.079 plas.) en
en el turno de manana, rolativo.

6,49 euros/dia {1.079 ptas) en
el turno de mafiana, rotative.

b) Oficial ¢e Mantenimiento:

¢) Conducior-Perceplor:

- Refuerzo A 6,49 eurosfdia (1.079 ptas.) en
¢l turno de mafana, rotativo.
- Gamonal D 6,49 eurosfdia {(1.079 pias.) en

el turno de noche, rotativo.

- Nocluno Gamonal, viemes y sdbado 6,49 ewros/dia (1.079 plas.) en
el turno de noche, rotativo.

25,01 ewrcs/dia {4.161 plas.) por
estar pendignle de servicio.
25,01 euros/dia (4.161 ptas.) en
o de noche, rotativo,

2501 euros/dia (4.161 ptas.) en
tumo de mafiana, rotativo,

- Especiat farde, domingos y festivos
~ Nocturno Yagle, viernes y sabados

- Recogida de personal
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Stende de caracter {ransitorio, este complemento especial,
se modificara 0 se extinguird cuando varien o se supriman los
servicios que io justifican.

8. Horas extraordinarias: Ante la grave situacion de paro
existenfe y con objeto de favorecer ia creacion de empleo, ambas
partes gcuerdan reducir al minimo indispensable fa realizacién
de horas extraordinarias, siendo éstas de cardcler voluntario.

La realizacién de dichas horas extracrdinarias seran ofertadas
a ia lotalidad de los trabajadores que esién en condicicnes de
efectuarias, siendo de carécler rofatorio entre los mismos v te-
niendc prioridad aquellos trabajadores que soliciten su compen-
sacion en tiempe libre.

El valor de las horas extraordinarias serd el resultado de
dividir el coémputo anual del iotal del sueldo bruto, sin la antiglie-
dad, de la categoria de! trabajador por las horas de trabajo; a
estos efectos se calcula sobre la jornada real anuai, multiplican-
do su resultado por 1.5. Las horas extraordinarias podran
cambiarse por tiempo libre, a eleccion del trabajador, a razén
de dos horas libres por hora trabajada.

La hora extraordinaria nocturna tendrd un incremento del
25% en tedas las categorias.

&l ndmero maximo de horas exiraordinarias que se pueden
realizar al ano serd de 80 horas.

El nimero de horas al ano retribuidas no podré superar en
el afio 2002 las 40 horas, abonandose éstas en la ndmina del
mes siguiente a su reatizacion.

La diferencia entre tas horas extraordinarias remuneradas y
las BO horas de tope maximoe anual, se compensaran en tiempo
libre. El tiempo libre acumutado se disfrutaréd en ef afo en curso,
excepto las horas realizadas en Navidad, las cuales se podran
disfrutar dentro de los tres primercs meses del afio siguiente. Ei
tiempo libre acumulado nunca podré afiadirse al periodo
vacacional y siempre se disfrutard segin las necesidades del
Servicio, con el visto bueno del Jefe de Movimiento y Tréfico,
siendeo su disfrute en dias complelos, a excepcidn de la dltima
fraccion. :

De todas las horas extraordinarias reatizadas se informara al
Comité de Empresa.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las que,
previa autorizacion escrita de la Alcaldia, se realficen por encima
de la jornada habitual.

En caso de ausencia y no presentacion a la hora correspon-
diente del personal entrante o de relevo en una linea de servicio,
el trabajador saliente estard obligade a continuar en este pussto
hasta que pueda ser sustituido, sin que en ningun caso el ex-
ceso horario sobre su jornada habitual en ese dia pueda so-
brepasar las dos horas, debiendo abonarse éstas como horas
extraordinarias. De igual modo, tendrdn ia consideracién de horas
exiraordinarias de caracter urgente ias realizadas por un fra-
bajador en su dia de descanso cuando sea llamado para cubrir
una ausencia durante parie ¢ la totalidad de una jornada laboral.
La realizacién de estas horas extraordinarias de carécter urgente
¥y por necesidades det Servicio, no requerird la autorizacion de
la Alcaldia, siendo abonadas en la némina del mes siguiente al
del hecho causante. A los efectos de su pago o abono, se
reguerira exclusivamente el informe favorable del Inspector de
Linea correspondiente,

9. Complemento de Garantia Personal: Este complemento
garantiza gue se respetaran las condiciones y retribuciones
personales que con caracter global v en cémputo anual supe-
ren lo pactado en el presente Convenio.

Se abonard en doce mensualidades y serd de aplicacion a
los tres trabajadores de la exiinta categoria de Inspectores de
Malerial, en la actualidad Oficiales de Mantenimiento, con un
complemento personal mensuai de 156,66 euros (26.066 ptas.)
en beneficio de D. Radl Alonso de la Pefia, y ofros dos de
143.84 euros (23.933 ptas.) a favor de D. Alberto Pérez Pérez v
de D. José Miguel Bafiuelos Pefia, que vienen percibiendo.

Les seran de aplicacion los incrementos porcentuales esta-
biecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada gjercicio. Sole serd absorbible en el supuesto que los
incrementos superen lo marcado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o cuando su titular sea cbieto de un as-
censo de categorfa que fo absorba.

Siendo un complemento de cardcter personal se extingue
con la persona que lo disfruta. En ningun caso seré de aplica-
cidn a los trabajadores de nuevo ingrese.

B. Pagas Extraordinarias.—
Quedan establecidas de la siguiente manera:

A. Verano y Navidad: En ambas ocasiones se abonara a los
trabajadores del Servicio una gratificacion extracrdinaria con-
sistente cada una de ellas, en treinta dias de safario base es-
tablecido més el complemento de antigledad. Quienes ingre-
sen o cesen en el transcurso del afio, percibiran ia parte pro-
porcional correspondiente.

8. Gratificacion extraordinaria de marzo: El importe de esta
gratificacién serd igual a la de una gratificacion extraordinaria
de fas comprendidas en el apariado anterior, percibiéndose en
la parte proporcional por el personal que no haya pertenecido
al Servicic el periode completo. Este periodo de vencimiento
sera de primero de marzo de un afo, al ultime dia del mes de
febrero del afio en que se perciba,

C. Gratificacién extraordinaria de octubre: En el mes de
ociubre de cada afio, se abonara al personal una gratificacion
especial consistente en treinta dias de salario fijado en Conve-
nio, mas el complemenio personat de antigliedad. Ef personal
que haya ingresado a partir de octubre del afio anterior, se le
abonara la parte proporcional a los meses trabajados. Asimismo
s¢ abonara la parte proporcional gue corresponda en caso de
cese por jubilacidén o baja obligatoria en el Servicio.

Cuando el cese en el Servicio sea voluntario 0 come causa
de sancion disciphnaria, no se tendrd derecho a percibir fas
partes proporcionales de ias gratificaciones de marzo y octubre,
excepio que e cese en el Servicio sea como consecusncia de
acogerse a una jubilacion anticipada.

Articulo 35, - Retribuciones.

1. Todo trabajador regulado por ef presente Convenio tendré
urigs retribuciones minimas mensuales consistentes en; Salario
base y antigiedad (si hubiera derecho a ella) v asistencia.

El resto de retribuciones se devengaran a aqueilos trabaja-
dores gue cumplan los requisitos sefalados para su percep-
cion, ya sean de caracter complementario ¢ personal, no siendo
excluyenies las percepciones complementarias con las perse-
nales, ni aquéilas entre si.

2. lLa suma total anual de las retribuciones bésicas que
cada trabajador del SMAUB venia percibiendo por aplicacion
de su anterior Convenio, queda compensada y absorbida, en
igual o supericr cuantia, por la suma total anual de fas retribu-
ciones consideradas en el presente Convenio.

3. Debera tenerse en cuenta que ios importes de las dis-
tintas retribuciones y complementos descritos en los articulos
32, 33 y 34 se corresponden con los vigentes en el afio 2002,
debiendo aplicarse sobre todos ellos, para el afio 2003, fos
incrementos porcentuales establecidos en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para este ejercicio, asi como cualguier
otro que legalmente les fuera de aplicacién. En futuros ejercicios se
incremertaran o actualizaran igualmente vy de forma automatica al
comienzo de los mismos en igual porcentaje gue el salario base,
siempre y cuando las cautelas y redacciones de los mencionados
complementos y retribuciones no dispongan otra cosa.

4. Con caracter general, y en fanto expresamente ias re-
dacciones dadas a las distintas retribucicnes complementarias
no dispongan 1o contrario, quienes las vinieren percibisndo por
alguno de sus conceptos de forma ordinaria a lo largo del afio,
mantencran estos derechos econémicos en todos los permisos

~
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retribuidos, bajas médicas, periodos vacacionales, funciones
sindicales y otros de andloga naluraleza. Expresamente, se
exceplian el complemente de nocturnidad, que se abonaré por

" noche frabajada, el complemento especial del SMAUB, las horas
extraordinarias, digtas y kifometraje, salvo disposicion legal en
contraric.

5. Cuando por el Ayuntamiento, o bien a propuesia de la
Comisién Paritaria, se considere la consclidacién de un comple-
mento ¢ retribucion para un grupo, categoria o colective profe-
sional, por entenderse inherente, beneficioso para su funciona-
miento u clras causas, podra ser incorporado al complemento
de puesto de trabajo, credndose éste en caso necesarno. En
ningun caso, esta consolidacion deberd aplicarse individualmente
a perscras aisladas pertenecientes a un grupo, colectivo o
categoria profesional, poraue devendra automaticamente y des-
de su origen en un derecho econdmico igual para todo el grupo,
colectivo o categoria profesional al que diche trabajador perte-
nezca. Esta norma es necesariamente predicable vy trasladable
al nacimiento ¢ asignacion inicial de cualquier complemento ¢
retribucién, siempre dentro de su regulacion especiiica, que
deba por su naturaleza afectar a tode un grupo o categoria
profesional, en razén de las condiciones de sus puestos de
trabajo. Pero en ningln caso se podrd retribuir a trabajaderes
aisladamente considerados, sino a todo el colectivo en su con-
junto en gue éstos se integren.

6. En todo lo referente a Comisiones en servicio, dielas,
gastos de viaje y asistencias se estara a o dispuesto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, Indemnizaciones por razén
de servicio, siendo la clasificacién del personal del SMAUB, a
efectos de fijacion de las dietas, la siguiente:

Grupo 2: Gerenle del Servicio, Jele Administrativo, Jefe de
Movimiento y Tréfico y Jefe de Material.

Grupo 3: Inspecter de Linea y Administrative.
Grupo 4: Conductor-Perceptor, Auxiliar Administrativo, Ofi-
cial de Mantenimiento y Ordenanza.

CAPITULO Vill
JORNADA LABORAL
Articulo 36. - Jornada laboral.

1. El personal laboral administrativo y subalterno del SMAUB,
asi como el Jefe de Movimiento y Tréfico y el Jefe de Materizl,
tendrd una jornada laboral ordinaria de reinla y cinco horas
semanales, {o que supene una jornada anual aproximaca de mil
quinientas cincuenta y seis horas anuales (1.556), disiribuidas
diaria y‘semanalmente come es su uso y costumbre. Siempre
prevaieceré el criterio de fas treinta y ¢inco horas semanales, de
ta} manera que si en el compute de ta jornada anual fueran mas
o menos horas que las mil quinientas cincuenta y seis esla-
blecidas, se tendria que realizar un nuevo cémputo anual cuyo
cumplimiento seria obligatorio.

2. Los Inspectores de Linea, Conductores-Perceptores y
Oficiales de Mantenimiento, dado &l caracter de interés pablico
del servicio que prestan, acomodaran su horaric a las necesida-
des de aquél, mediante un calendario de trabajo anual, que
podré estructurarse en ios ciclos o periodos de liempo que se
considere en razén de su eficacia o bien para facilitar las tareas
organizativas y distributivas de horario y trabajo.

La jornada laboral de esle personal serd la siguienie: il
setecientas veinticinco (1.725) horas en el afio 2002 y mil seis-
cientas noventa y cinco (1.695) horas en el afio 2003. En cual-
guier caso, a fecha 1 de enero de 2009, el computo tolal de
horas aruales trabajadas por el personal de referencia no podra
ser superior al establecido para guienes prestan tareas adminis-
trativas.

3. Dicho calendario laboral deberé realizarse por el Ayun-
tamiento, mediante la Oficina Técnico Administrativa del Servi-
cio, siendo presentado por éste antes del dia 1 de diciembre de
cada ejercicio para su negociacion con €l Comité de Empresa,
quien emitird mediante escrite un informe preceptivo pero no

a2 fLosd, 1Y w]

vinculanie en el plazo de siele dias a partir del siguiente a su
presentacién. De no cumplirse con el plazo de presentacién por
parte de la Administracién, el Comité podra redactar otro calen-
daric alternativo para su posterior negociacion, remitiéndolo al
Ayuntamiento en tiempe no superior a diez dias a partir de la
fecha antedicha {1 de diciembre). Si, por el contrario, fuese el
Comité quien incumpliese su obligacién de emilir en tiempo y
forma el informe requerido, la Administracidén municipal podra
oplar entre la negociacion o dar por concluida ésla y acordado
el calendario propuesto.

E! calendaric laboral se tendrd por negociado y, por tanto,
ejecutivo, en el supuesto de que cumplidos por el Ayuntamiento
ios requisilos sefialados anteriormente, a fecha 22 de diciembre
no se hubiese alcanzado acuerdo entre las partes. En cuaiquier
¢aso, 1os calendarios propuestos por ¢l Comité de Empresa no
devienan en ejeculivos en tanto la empresa no acuerde de for-
ma expresa, por escrito, su voluntad en dicho sentido.

La ausencia de calendario laboral no implicard en ningin
caso la inaccion o dejacion de funciones por parie de los traba-
jadores que deberian regularse por el mismo, los cuales y de
{orma provisional estaran a lo que con este caracler disponga
ta direccion del Servicio, siempre dentro del limite horario anuat
establecido. Con el fin de evitar la precarizacién dei servicio

<3como consecuencia de la inexistencia de calendario laboral, se

autoriza al Comité de Empresa a redactar otro u otros alterna-
tivos, a lo largo del afio, para ser propuesios y negociados con
el Ayuntamiento.

Para el Servicio de Inspeccidn, ¥ una vez incorporade el
sexto Inspector de Linea, se elaborard por la Oficina Técnice-
Administrativa del Servicio una rotacion de servicios que inclu-
yan vacaciones, descansoes, cerrelurnos, etc., de tal manera
que quede regularizado su funcicnamiento.

4. ia reduccidn progresiva del horario, desde las 1.755
horas trabajadas en ¢ afio 2001 a las 1.556 horas que esla-
blece este Corvenio, se efectuard a lo largo de siete ejercicios
complelos, teniendo como afic de inicio el 2002 y como afio de
conclusién el 2008.

5. Los descansos semanales y festivos, feslividades del
Servicio y Ayuntamiento y otros de cardcter similar, reglamenta-
rios del personal de los Inspectores de Linea, Conductores-
Perceptores y Oficiales de Mantenimiento, se acomodaran a los
calendarios laborales paclados y aprobados a gue se refiere el
apartado 3 inmediatamente anlerior, entendiéndose disfrutados
con el cumplimiento de la jornada laboral anual,

6. Al personal a'que se refiere el nimero anterior que sea
Hamado en su dia de descanso para ocupar una baja producida
por enfermedad, accidente, causa grave que obligue al lraba-
jador a ausentarse, falta de puntualidad u otras de indcle similar,
se le abonaran las horas que realice con cardcter de extraordi-
narias.

En caso de ausencia y no presentacion a la hora correspon-
diente del persenal entrants ¢ de relevo en una linea de servicio,
el rabajador saliente estard obligado a continuar en esie puesto
hasta que pueda ser sustituido, sin que en ningdn caso el ex-
ceso horario sobre su jornada habitual en ese dia pueda so-
brepasar las dos horas, debiendo abonarse éslas como horas
extracrdinarias.

La rezlizacion de estas horas exiraordinarias de caracler
urgente y por necesidades del Servicio, no requerira la auloriza-
cidn de la Alcaldia, siendo abonadas en la ndmina del mes
siguiente al del heche causante. A ios efectos de su page o
abono se requerira exclusivamente el informe favorable del Ins-
pector de Linga correspondiente.

7. La fiesta patronal del Servicio de Autcbuses, San Cristo-
bal, gue se celebra el 10 de julic de cada afio, siendo de ca-
racter laboral, se compensa con una gratificacion especial y
fineal para todos los trabajadores dei servicio de 120,20 euros
(20.000 pis.), que se abonaran en la ndmina del mes de junio.
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Para organizar los actos conmemorativos de la festividad y
fornentar fa participacion dei personal en los mismos, el Ayun-
tamiento anualmente destinard & tal fin la cantidad de 2.405
euros (400.000 pts.). Esta cantidad serd gestionada por el Co-
mité de Empresa y justificados postericrmente los gastos me-
diante informe y facturas en la Intervencién Municipal.

8. Horarios de entrada, reievo y cese de servicio por uniciad
de linea en dias laborables, festivos y domingos. Estos horarios
podran ser cambiados ¢ modificados siempre que lo decida el
érganc competente del SMAUB. Del mismo modo, el SMAUB
podra suprimic alguna de las lineas que se expresan a continua-
cién, asi come modificarlas, ampliarlas o crear ofras nuevas, si
asl lo decidiese el 6rgano competente.

8.1. Lineas Ordinarias;

LUNES A DOMINGOS CESE DE

LINEA SABADO Y FESTWOS RELEVO  SERVICIO
GAMONAL-A 701 9.10 1501 2345
GAMONAL-B 6.40 8.00 15.20 2345
GAMONALC 6.54 7.34 14,54 2345
GAMONAL-D 647 1047 14.47 1.25
GAMONAL-E 655 1038 15,15 23.45
GAMONAL-F 7.08 7.48 1508 2345
YENTILLA-ILLERA-A 6.55 8.10 15.00 2345
VENTILLA-ILLERA-R 6.55 8.40 15.00 2345
ARCOS-ILLERA-A 6.55 7.0 14.45 23.45
ARCOSILLERAB 7.10 8.2 14.45 2345
ARCOS-E. PERLADO-A
LUNES A VIERNES 7.10 15.00 23.45
ARCOS-E. PERLADO-B
LUNES A VIERNES 7.20 15,00 2345
YAGUE-POLIGONO G-3-B 6.15 8.20 15,00 23.45
YAGUE-POLIGOND G-3-C 7.00 8.20 15.00 2345
YAGUE-POLIGONO G-3-A
LUNES A VIERNES 7.00 14.40 2345
YAGUE-POLIGOND G-2 7.20 14,40 23.45
82 PILAR-POLIGONG G-3 700 1000 14.40 2345
82 PILAR-POLIGOND G-2 525 8.20 14,40 2345
B2 PILARPOZANOS G-3-A
LUNES A VIERNES 6.55 1500 2345
82 PILAR-POZANGS G-3-B 7.00 15.00 2345
POZANOS G-3

SABADOS-DOMINGOS-FESTIVOS  6.55 8.20 18,00 2345
POLIGONO G-3B
SABADOS-DOMINGOS-FESTVOS - 7.20 9.00 14.40 2345

VILLAFRIA 6.10 14.30 2345
ELADIO PERLADO 710 8.10 14.45 23.45
GRANDMONTAGNE-A 700 8.40 15.00 2345
GRANDMONTAGNE-B 700 8.60 14.40 2345
VILLIMAR 7.10 8.10 1500 2345
SAN CRISTOBAL 6.40 8.40 14.30 23.45
VIELIMAR G-2-A

LUNES A VIERNES 6.55 14.45 2345
VILLIMAR G-2-B

LUNES A VIERNES 6.55 15.15 23.45
H. PROVINCIAL-VILLATORO 7.20 15,20 2345
ESPECIAL TARDE:

DOMINGOS Y FESTIVOS 15.00 23.45
RESERVA:

MARNANA, TARDE O FRACCION 8,15 HORAS DE JORNADA

La linea de Gamonal-D, ios dias de diario deja el servicic a
las 21.07 horas y le reanuda a las 23.10 horas, Los festivos lo,
deja a tas 19.47 horas y le reanuda a las 21.47 horas.

8.1. Servicios Especiales:

JORNADA JORNADA  JORNADA
MARANA MEDIQDIA TARDE

LINEA INICIO CESE  INICIO CESE INICIC CESE
REFUERZO-A
(laborable y lfeclivo} 550 9.00 1205 1600 1705 2030
REFUERZO-A
{no lectivo y sabado} 550 930 1205 1530 17.05 20.30C
$. PEDRC CARDENA
{laborable v lective) 740 1100 1240 600 1940 2320
S. PEDRC CARDENA 740 1100 1340 1600 1840 2320
{sabado}
REFUERZO-B 745 1005 1205 1550 18.10 2130
REFUERZO-C
(faborable y teclivo) 745 1000 1210 1440 1555 20,15
REFUERZO-C
{sdbados y dias no lectivos) .10 1355 1555 20.15
REFUERZO-C
{domingos y festivos) 9.10 13.30 1555 20.16
RETEN-A 645 1000 1140 1630
RETEN-B 7.10 1000 1240 1830
RETEN-C 730 1020 1315 1850
RETEN-D 710 1100 1240 17.30
RETEN-E 1045 15.00 18.15 22.30
RETEN-E {a turnos) 6.45 15.00 1500 23.15
REFUERZO-D 710 945 1335 1755 1945 2150
GAMONAL RES. SANITARIA 705 13.00 14.45 1800
GAMONAL H. PROVINCIAL
RESIDENCIA SANITARIA 710 13.40 15.20 18.40
COMPLEMENTC DE LINEAS
{laborable y leclivo) 730 930 1040 1535 1840 2150
POLIGOND INDUSTRIAL
DE VILLALONQUEJAR 740 1040 1240 1620 17.40 2110
LINEA 100 840 14.25 17.30 2050
LINEA 100
Boho en servicio {sébados) 14.40 2345
LINEA 100
Sin Bdho en servicio {sébados) 1600 105
FUENTES BLANCAS 1040 1430 16.10 22.00
FUENTES BLANCAS
{a tumos) 6.45 15.00 1500 2315
RESERVA

8,15 HORAS DE JORNADA
8.3. Las jornadas de los Inspectores de Linea seran:

{Mafiana, Tarde o Fraccitn)

a) lLaborables:

Turno de manana: 5.45 a 14.30.

Turno de tarde:  14.30 a 23.00.

b) Domingos y festivos:

Turno de mafana: 6.45 a 15.00.

Turno de tarde:  15.00 a 23.00.

8.4, Las jornadas de los Oficiales de Mantenimiento seran:
Turno de mafiana: S‘OO‘a 14.00.

Turno de tarde: 14.00 a 22.00.

Jurnc de noche: 22,00 a 6.00.

9. Los servicios de carécler especial y no recogidos en los
cuadros anteriores (servicio nocturno «Buho», fiestas universita-
rias u olros), se rebasen o no los horarios de enlrada o de
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saiida, serdn pactados con el Comité de Empresa. Ef mismo
tralamiento se dard a los servicios que pudieran surgir durante
las fiestas de San Pedre (servicios después de las sesiones de
fuegos artificiales, servicios al ‘Recinto Ferial, stc.).

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 37. - Vacaciones.

1. El pericdo de vacaciones anuales retribuidas para el
personal laboral fijo que presta labores de caracter administra-
tive v subaiterno, asi como las del Jefe de Movimiento y Tréfico
y Jefe de Material, serd con cardcter general de un mes, a
. disfrutar preferentemente entre los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive,

Podra ser fraccionado hasta en tres periodos, a peticién det
trabajador, y siempre que lo permitan las necesidades det
servicio, con el tope de treinta dias, a distribuir en periocdos
minimos de siete dias. Cuando el disfrute se realice en un solo
periodo y el dia de comienzo no coincida con ¢l dia de inicio del
mes natural, el cémputo se realizara de fecha a fecha, no inclu-
yéndose iz Ultima fecha en el periodo vacacional,

2. Las vacaciones anuales de los Conductores-Perceptores
y Oficiales de Mantenimiento, serén de cincuenta y seis dias
naturales, es decir computando los sabados, domingos vy festi-
vos, disfrutdndose catorce de los mismos entre los meses de
junio y septiembre, v las de i0s Inspectores de Linea de cuarenta
y dos dias naturales. Serdn rotativas a lo largo del afo, dentro
de cada calegoria o senvicio, siguiendo el Calendario Anual
establecido,

3. El perscnal administrativo y subalterno, Jefe de Movi-
miento y Tréfico y Jefe de Material del Servicio fijarén su calen-
dario anual de vacaciones antes de! dia treinta y unc de marzo,
de acuerde con los siguientes criterios:

a) Se procurard que la distribucion de turnos sg efectle de
comun acuerdo con el personal destinado en la seccitn.

b} De no llegarse a ningun acuerdo, se elegird turno vaca-
cional, en primer fugar, por calegorias y, ComMo segundo, la
antiglledad en fa seccidn, determinandose de este modo un
sistema rotativo para afios sucesivos. '

¢} Cuando el trabajador haya elegido su periodo vacacional
en turno preferente respecto de otros compareros de su misma
seccion o departamento, y desee realizar alguna modificacién
en el periodo o pericdos vacacionales elegidos, no podra, en
ningdn ¢aso, introducir ningdin cambic en su pericde vacaciona!
que obligue a los demds compafieros a modificar el que hubieran
elegido, y deberd, en lodo caso, comunicarlo al menos con un
mes de antelacion al Jefe de la Seccién o Sewvicio correspon-
diente, quien a su vez deberd ponerlo en conocimiente de ios
compariercs que pudieran verse afectados, o que, deseen ele-
gir el pericdo vacacional que, con motivo del cambio, haya
Quedado vacante.

4. En caso de gue las vacaciones anuales estuviesen pro-
gramadas de antemanc y el trabajador no las pudiese disfrutar
por incapacidad iatoral transitoria, podra disfrutarlas en fechas
distintas, o durante los primeros seis meses del ejercicio sk
guiente.

5. Cuando el periodo vacacional se interrumpa por causa
de salud grave u hospitalizacién, el trabajador podra solicitar
con posterioridad el periodo vacacional no disfrutado,

6. Los trabajadores que se incorporen o cesen en el Ser-
vicio a lo largo del afio natural tendran derecho al disfrute de las
vacaciones previstas en este articulo, en la parte proporcional al
tiempo trabajado.

7. Los trabajadores que por motivo de concurso de trasia-
dos, promocion interna u olra circunstancia, opten a un nuevo
destine en okro servicio o seccidn con regulacitn diferente del
periodo vacacionai, disfrutardn proporcionalimente el tiempo que

ies corresponda, atendiendo al periodo trabajado en fos puestos
de origen y destinc, de conformidad con lo establecido en este
Convenio.

Aticulo 38. - Licencias y permisos.

Los trabajadores tendrédn derecho a permisos retribuidos,
manteniendo fa totalidad de sus percepciones econémicas en
los casos y con fa duracién que a confinuacion se indican,
entendiéndose siempre los dias como dias naturates.

1. Por matrimonio del {rabajador, 15 dias.

2. Dos dias por nacimiento de hijo, adopcion, muerte, inter-
vencion quirlrgica, hospitalizacion o enfermedad grave y justi-
ficada de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, y cuatro dias si ocurriera fuera de la provincia. Un dia
por matrimenic de un familiar hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En casc de matrimonic de un
hijo, se concederan dos dias dentro de la provincia y tres si
es fuera de ella.

3. Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
pubkco o personal, el tiempo indispgnsable.

4. Un dia por cambio de domicilio,

5. Ei dia completc en que se concurra a examenes finales
¢ parciales liberatorios, cuande se trate de estudios encamina-
dos a la obtencidn de un titulo oficial, académico o profesional,
siempre previo aviso y posterior justificacién, igualmente, se re-
conocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas
para el ingreso a Cuerpos de las distintas Administraciones, asi
como las correspondientes a las convocatorias de promocion.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo; tales permisos podrén ser ejercidos en supuestos
ce adopcion o acegimiento familiar con fines adoptivos, La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de ia jornada normal en dos de media hora con ja misma fina-
lidad. Este derecho, para el caso de lactancia artificial, podra
hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, el
cual acreditara la condicion de trabajadora de la madre y el no
disfrute por la misma de esta licencia.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas e preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacién de
tal circunstancia y acreditdndose debidamente la asistencia.

8. Por el tiempo indlispensable para acudir, por necesida-
des propias o de los hijos discapacitados, a consulias, trata-
mientos y exploraciones de lipc médico en las que el correspon-
diente especialista médico haya citado al enferme durante la
jornada de trabaje. No se concederdn permisos por consulias
médicas parliculares.

8. A lo large det afo, siempre con subordinacidn a ias
necesidades del servicio y previa autorizacién, ef personal ad-
rinistrativo y subalterno, asi como el Jefe de Movimiento y Tra-
fico'y &l Jefe de Material del SMAUB, podra disfrutar Rasta seis
dias laborables de licencia o permisos retribuidos por asuntos
particulares. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso,
a las vacaciones anuales retribuidas. El personal que ingrese o
cese a lo fargo del afio disfrutard el nimero de dias que le
correspondan en proporcion al tiempo trebajade, No tendran
dereche a estos dias de permiso los Inspeciores de Linea, los
Conductores-Perceptores y fos Oficiales de Mantenimiento.

10. Quienes por razdn de guarda legal tengan a su cuidado
dirgcto algin menor de seis anos, o disminuido fisico, psiquico
0 sensoriai, gue no desempene ninguna otra actividad retribui-
da, tendran derecho a una disminucion de la jornada de trabajo,
con una reduccién proporcional del salario, de un cuarto, de un
tercio, 0 bien de un mé&ximo de la mitad de la duracion de
aquéila. Estas reducciones podran también concederse cuando
existan otras razones motivadas para ello.
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La concesidn de la reduccion de la jornada por razon de la
guarda legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra
aclividad, sea ¢ no remunerada, durante ef horario que sea
objeto de la reduccion.

11, En los casos debidamente justificados de incapacidad
0 enfermedad grave y continuada def cényuge o de familiares
de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, si con-
viviesen con el trabajador, también se podra conceder, en las
mismas condiciones, fa reduccidn de jornada.

12. Los trabajadores con edades comprendidas entre cin-
cuenia y cinco y sesenta y cinco afios podran acogerse, vo-
iuntariamente, a la reduccién de jornada en un tercio o un medio
de la misma, reduciéndose proporcionalmente sus ingresos.

13. Al personal que cumpla veinticinco afios de servicio
continuado en el mismo, se le concedera una paga extracrdina-
ria correspondiente a una mensualidad completa ¢ un mes de
vacaciones. El disfrute de los dias de permiso otorgados se
efectuaré, siempre con subordinacién a las necesidades del
servicio y segln la eleccidn del trabajador, en un solo periodo
a lo largo del afc en que proceda su reconocimiento. Los tra-
bajadores que, habiendo superado el periodo de permanencia
previsto en este nimero, no hayan podido acceder por cualquier
causa al disfrute de! premio a la permanencia en él reconocido
y causen baja por jubilacién, conforme a las previsiones conte-
nidas en el articufo 43, tendran derecho, en ef afo en que se
jubilen, al disfrute de un mes completo de vacaciones o a su
abono, a eleccidn del trabajador, entendiéndose tambign inclui-
da en dicha mensualidad 1a parte proporcional de vacaciones
que les pudiera corresponder en funcion del periodo de tiempo
efectivamente trabajado en dicho afo. Asimismo, percibiran esta
paga extraordinaria &l mes gue causen baja por jubilacién los
trabajadores con mas de diez afios de servicio en ef Ayunia-
miente de Burgos.

14. Dos trabajadores pertenecientes a una misma seccién,
servicio o drea, de igual categoria profesional y funciones, po-
drén, previo acuerdo enire ellos, solicitar el cambio de turno e,
incluso, de jornada completa de trabaio, o bien permutar un dia
fibre por otro de trabajo, ¢ viceversa, siempre y cuando se rea-
lice sin perjuicio para el servicio gue prestan, Debera solicitarse
con una semana de antelacion o, al menos, con el tiempo su-
ficiente para poder sustituir al interesada en el puesto de trabajo,
a la fecha respecto de la cual se requiere el cambio o permuta.

15. Un dia, que coincidird con el evento social que se
celebra, la Primera Comunidn y Bautizo de hijos y nietos de
aquellos trabajadores que realizan turmos de trabajo o bien con
jornadas de trabajo habituales en sabados, domingos y festivos.
Debera justificarse dentro de los cinco dias siguientes a iz causa
que se invoca y solicitarse con una semana de antelacién o, por
lo menos, con el tiempo suficiente para poder sustituir al intere-
sado en el puesto de trabajo.

16. Cuando por motivo de un evento familiar, como Primera
Comunién, Bautizo, Boda o fallecimiento de familiares hasta cuarto
grado de consanguinidad (tos y primes) o tercer grado de afi-
nidad (tics consortes}, u ofros que pudieran aconlecer, y en
todo caso justificados, los trabajadores con sistemas de turnos
rotatorios y/o jormadas laboraies en sabades, domingos y festi-
vos, podran solicitar ser sustituidos en su puesto de trabaio por
tiempo de una jornada completa, siempre y cuando se realice
sin perjuicio del servicic. Este permiso o licencia especial tendra
caracter recuperable. Debera juslificarse dentro de los cinco
dias siguientes a la causa que se invoca y solicitarse con una
semana de antelacitn o, al menos, con el iempo suficiente para
poder sustituir al interesado en su puesto de trabajo,

17. Cuaiquier modificacién, mejora o disposicion legal que

sobre lo regiamentado en este Convenio en materia de vaca-
ciones, ficencias o permiscs, pueda ser pactado por el Comité
-de Empresa de taborates del Ayuntamiento de Burgos podré ser
objeto de negociacion, dentro de fa Comisién Paritaria, para los
trabajadores afectados por este Convenio.

18. Todos los permisos y licencias que se otorguen en
aplicacion de este Convenio se concederan solo y Unicamente
para las fechas en que se produzca el hecho causante y todas
las ausencias deberén ser justificadas documentaimente.

Arliculo 39. - Licencia sin retribucion.

El personal que haya cumplido al menos dos anos de ser-
vicios efectivos pedrd solicitar una licencia sin sueldo por un
plazo no superior a tres meses cada dos afos. Esta licencia se
computard a efectos de antigiedad en todo caso.

Bicha ficencia seré concedida dentro del mes siguiente al
de la soficitud, y se informara de su concesidn al Comité de
Empresa.

Una vez finalizada la licencia e} reingreso serd inmediato en
la misma plaza y puesto de trabajo.

CAPITULO X
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATC DE TRABAJO
Articulo 40. - Suspensidn del contrato de trabajo.

Sin perjuicic de Io establecido en los articulos 45 y 48 del
Texto Refundide de la Ley del Eslatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a la suspensién de su contrato,
en los siguientes casos:

&) Bxcedencia en sus distintas modalidades, con los requi-
sitos y efectos que se recogen en este capitulo.

b) Privacién de libertad del frabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto la detencidn
preventiva como fa prision provisional.

¢) Cuando exista privacién de libertad por sentencia con-
denatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplinario
se acopten las medidas correspondientes, o de que la senlen-
cia condene a la pena de inhabifitacién. En este supuesto no
exisle reconocimiento de antigledad ni reserva de puesto de
trabajo.

d) El supuesto previsto en el articule 26, pérrafe 5.2

e} Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadora y Adopcion o Acogimiento preadoptivo o permanen-
te de menores de seis afios, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente. El periodo de disfrute de vacaciones podra
ser acumulado por fa trabajadora al periodo de suspensidn citado,
aun habiendo expirado el afo natural a que tal periodo co-
rresponda. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra
hacer usc de las seis semanas posteriores al parto para cuidar
at hijo. Las bajas, debidamenle acreditadas, producidas durante
los meses de embarazo, no computardn como tiempo de per-
miso de maternidad, incluidas las directamente imputables al
proceso de gestacién.

Articulo 41, - Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés paricular: Los trabaja-
dores fijos con una antigledad de al menos dos afios de ser-
Vicio en la Administracion, a contar desde su ingreso en la misma,
podrén solicitar excedencia voluntaria, con fa obligacion de
permanecer en esta situacién por un minimo de un afio, sin
derechc a percibir retribuciones mientras dure y sin que se
compule comoe antigiiedad. La solicitud serd cursada con una
antelacion de dos meses a la fecha de inicio propuesta por el
interesado, debiendo resolverse con un mes de antelacion a la
techa de inicio propuesta por el interesado, Se dar4 cuenta de
las resoluciones al Comité de Empresa.

El reingreso se obtendrd a través de la participacién en
concurso de traslados, en los érminos previstos en el ariculo 13.

Sin perjuicio de fa posibilidad del trabajador excedente de
instar el reingreso, a partir del momento en que haya superado
el periodo minimo de permangncia en excedencia, mediante su
participacion volunlaria en el concurso de traslados previsto en
el articulo 13, vendra obligade, en cambio, a participar, sclici-
tando en este caso todas fas plazas vacantes de su categoria,
y en su caso especialidad, dentro del mes siguiente al de fi-
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nalizacién del plazo concedido. Transcurrido el mes citado sin
que el trabajador haya formalizado en los términos referidos
soficitud de reingreso, se extinguira la relacién laborat,

En ningn caso, podré accgerse a ofra excedencia por in-
terés particular hasta ne haber cubierto un periodo de dos afios
de servicios efectivos en la Administracion Municipal, contados
a parir de la fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por cuidado da hijo: Los trabaja-
dores tendran derecho a un periodo de exgedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste o adopcién, en su caso. Los suce-
sivos hijos dardn derecho a un nuevo pericde de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.

Cuando e padre y la madre trabajen, s6io uno de ellos
podré efercitar este derecho, debiendo justificarse en todo caso
que et conyuge no solicitante no se beneficia del mismo.

E! periodo en que ef trabajador permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este ntmero, serd
computable & efectos de antigliedad, y ei trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a
Cuya participacion deberd ser convecado, especialmente con
ocasidn de su refincorporacion.

Etf rabajador tendrs derecho durante ef primer ario a ia re-
serva de su puesto de trabajo y transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referidaa un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes anterior al
de finalizacién del periodo. de excedencia por esta causa. En
¢aso de que la soliciud no se produzca o se formule fuera
de plazo, se entenderi que se opta por pasar a la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo
de un afio.

3. Excedencia vokmiaria por incompatibifidad: Proceders
declarar, de oficio 0 a imstancia de parte, en la situacion de
excedencia voluntaria par incompativifidad a los frabajadores
Que se encuentren en t& situacion de servicio activo en otra
Categoria, Cuerpo o Esca de cualquiera de las Administraciones
Publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibili-
dad, y a los que paser a prestar servicios en Crganigmos o
Entidades del sector piico y no fes corresponda quedar en la
situacién de servicio acivo,

Los trabajadores pesmanecerdn en esta situacion en tanto
se mantenga fa relacién de servicios que dio origen a la misma.
Una vez producido el wese en ella deberdn instar el reingreso
al servicio activo, mediante la presentacion de su solicitud de
participacién en el concurso de traglados regulado en ef articuio
13, en el plazo méximo de un mes, a conlar desde fa fecha del
cese, declaréndoseles, ¢& no hacerlo, en fa situacion de exce-
dencia voluntaria por inderés particular,

El reingreso se segurd conforme a lo dispuesto en el articu-
o 13.

4. Excedencia forzosa: Se conceders excedencia forzosa a
los trabajadores sobre ks que recaiga nombramiento de aito
cargo o similar, nombrarsento como personal eventual, ejercicio
de cargo piblico represemtativo o funciones sindicales de &m-
bito provincial o superior, de acuerde con lo previsto en ia Ley
Organica de Libertad Smdical, que imposibilite ef normal des-
empefio de puestos de gabajo 0 perciba retribuciones por su
nombramiento o eleccidn Asimisme, se concederd dicha exce-
dencia a los trabajadores cuando sean autorizados para reafizar
una misién por periodo determinado superior a seis meses en
Organismos iInternacionaks, Gobierncs o Entidades pubiicas
extranjeras, o en programas de cooperacion internacional.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigie-
dad y a la reserva del puesto de trabajo mientras se esté en
dicha siuacion, que finafzara en el plazo del mes siguiente al

cese en el cargo o funcion sindical, plazo en el que debera ser
sclicitado el reingreso, que tendra efectos inmediatos,. ~

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al de cese en el cargo. En caso de que la solicitud no se
preduzea o se formule fuera de plazo, se entendera que se opta
por pasar a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por el plazo de un afio.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefialado en
el pérrafo anterior, si por causa imputable al trabajador no se
produce la reincorporacion del mismo en el plazo de dos meses
desde la fecha dei cese en ei carga, se entenderd que renuncia
a su empleo y causara baja en iz plantila.

Articulo 42. « Extincidn del contrato de irabajo.

Son causas de extincion del contrato de trabajo fas estable-
cidas en las disposiciones legales o reglamentarias y las previstas
en el presente Convenio.

Articulo 43. - Jubilaciones.

*. La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador
sesenta y cinco afos de edad, comprometiéndose ef Ayunla-
miento a olertar las vacantes asi generadas, si fuese el caso y
se considerasen necesarias, en la Oferta de Empleo Pdblico.

2. Laedad de jubilacién establecida en el pérralo anterior
se considerara sin perjuicio de que todo frabajador pueda
completar los periodos de carencia para la jubitacion, en cuyos
supuestos la jubitacion obligatoria se producira al completar el
trabajador dichos pericdos de carencia en Ia cotizacion de la
Seguridad Social.

3. Al personal que solicite la jubilacién voluntaria entre los
80 v 64 afios, se le abonard una gratificacién equivalente al
cincuenta por ciento de los haberes que le restarian por percibir
hasta la jubilacion a los 65 afios, calculados sobre las bases
existenles en el momento de producirse la jubilacién. £ abono
se realzard el cincuenta por ciento a los quince dias de la
concesion y el ofro cincuenta por ciento e primer mes de la
entrada en vigor del presupuesto siguiente. Si el Ayuntamiento
tuviera que externalizar el procedimiento para el pago de jubi-
laciones arnticipadas, el pago de las indemnizaciones corres-
pendientes se hard de conformidad con lo gue se establezca en
dicho plan,

4. Siempre que se recoja en un Plan de Empleo, se podré
proceder a jubilaciones anticipadas voluntarias y bajas volunta-
rias incentivadas en las condiciones establecidas en el mismo.

5. De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de
julio, u otro que con posterioridad lo sustituya o modifique, log
trabajadores faborales del SMAUB podran sglicitar la anticipa-
cion de su edad ordinaria de jubilacion de 65 a 64 anos, debiendo
ser sustituidos simultdneamente a su cese por-jubilacién por
otros frabajadores, en las condiciones previstas en e! Real
Decreto antedicho. .

Debera solicitarse con una antelacion minima de seis meses
a la fecha en que el interesado cese en su trabajo por cum-
plimiento de la edad de 64 afios. e

Esta posibilidad excluye la indemnizacion por prejubilacion
del punte 3 antericr, sustituyéndota por ef abcno de ura paga
extraordinaria en el mes de jubitacion a los 64 afics, que incluya
el salaric base y la antigiedad.

Articulo 44. - [Liquidacion de partes proporcionales.

En los casos de suspension de la relacion laborat por exce-
dencia yfo extincién de la relacién faboral, el Ayuniamiento viene
obligado a practicar, y el rabajador & recibir, fa correspondiente
liquidacién de partes proporcionales de gratificaciones extraor-
dinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de ven-
cimiento periédico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciara el nuevo
computo de los concepios liguidados en relacidn con el péarrafo
anterior.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45, - Facultad sancionadora. Regiamento de Rogi-
rmen Interior.

Los {rabajadores podrén ser sancicnados por el drgano
competerte de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en esle capitulo. Toda sancién requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha
y motivo de la misma.

Ademés de las faltas y sanciones que se regulan en los
articulos siguientes, a este Convenio se integrara et Reglamento
de Régimen Interior, que regula las relaciones de trabajo en el
seno del Servicio. Este Reglamento, que fue confeccionado y
aprobado conjuntamente por ¢l Comité de Empresa y el Conse-
jo de Administracién, esta plenamente vigente, siendo sus normas
en cuanto a modificaciones, ampliaciones y duracion las que en
su articuladoe figuran,

Articulo 46. - Clase de faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves,
graves y muy graves, de conformidad con io establecido en el
Reat Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de! Estatuto de los Traba-
jadores,

Articuto 47, - Faltas leves.
Serdn fallas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el pdblico y con compaferos o su-
bordinados.

2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

3. La no comunicacion con la debida antetacion de la falta
al rabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la im-
posibifidad de hacerlo.

4. laialta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de
uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco dias en un mes. '

6. E! descuido en la conservacién de los locales, malerial
y documentos de 0§ servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

Articulo 48. - Faftas graves.

Seran faltas graves fas siguientes:

1. La faita de disciplina en el trabajo o dei respetc debido
a ios supericres, companeros o subordinados.

2. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores, de fas obligaciones concretas def puesto de trabajo
o las negligencias de las gue se deriven 0 puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio,

3. Las desconsideraciones con et pdblico en el gjercicio del
trabajo.

4. Efincumplimiento o abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de seguridad e higiene del trabajo,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para ta salud
y la integridad fisica det trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
duranie mas de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono dei frabajo sin causa justificada.

8. La simulacion de enfermedad ¢ accidente.

9. La connivencia en las faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el trabajo.

10, La negfigencia que puede causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o documentos de los
semvicios. '

11. El gjercicio de actividades profesionales, publicas ¢
privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad,

12. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
leves, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por jas mismas.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo.

14, La intervencion en un procedimiento cuando se dé
alguna causa de abstencitn legalmente sefialada.

15, El abuso de autoridad por parte de los superiores en el
desempenio de sus funciones.

Adticule 49. - Faitas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. El fraude, fa desleallad y el abuso de conflanza en fas
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consti-
tutiva de delito doioso, cometido en relacion con el desarrollo de
sus funciones.

2. La manifiesta insubordinacion, individual o colectiva,

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
Senvicio.

4. La falta de asistencia al trabaje, no justificada, durante
mas de tres dias al mes.

5. lLa falta de puniualidad, no justificada, durante diez o
mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El ejercicic de actividades plblicas o privadas, cuando
hubiesen sido declaradas incompatibles con el desempefic del
emplec publico.

7. la reincidencia o reiteraciéon en falta grave, aunque sea
de distinla naturaleza, dentro de un pericdo de seis meses,
cuando hayan mediado sanciones.

8. La reiteracion del incumplimiento ¢ abandeono de las
normas establecidas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la
salud, la integridad fisica del trabajador 0 de olros trabajadores.

9. La utilizacion o difusion indebidas de datos 0 asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén de trabajo.

10. La utilizacién de uso, tanto de material como de perso-
nal, para la realizacién de trabajos gjenos a la relacion contractual
del trabajador, salvo autorizacion expresa del Jefe det Servicio
o Seccién.

11, Los actos que supcongan faltas de respeto a la intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o iaboral y
el acoso sexual.

Articulo BO. - Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcicn de la ca-
lificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito 0 suspensidn
de empleo y sueldo hasta dos dias,

b} Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
res 2 treinta dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de treinta y un a noventa dias. Despido disciplinario,

- Articulo 51. -~ Procedimiento.

1. Todas fas fallas, salvo las leves, requerirdn la previa
tramitacién de expediente disciplinario y, en todo caso, la au--
diencia al interesado.

2. El expediente disciplinario se incoard siempre de oficio
por acuerdo del érganc competente en materia de personal,
bien por iniciativa propia o como consecuencia:de orden supe-
rior, escrito razonado de los subordinados o denuncia.
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3. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se
nombraran Instructor y Secretario. De dicha resolucion se dard
traslado a los interesados.

4. Bl Instructor, tras la practica de cuanlas difigencias y
averiguaciones juzgase oportunas, que deberdn llevarse a cabo
en un plazo no superior al mes, contado a partir de la notifica-
cidn del acuerdo de incoacion del procedimiento, formularg el
correspondiente pliego de cargos, que comprendera los hechos
imputados, con expresion, en su caso, de la fala presuntamente
cometida y de las sanciones que puedan ser de aplicacion,

Excepcionalmente y por causas juslificadas, ¢! Instructor
podra solicitar ampliacién del piazo antes referido.

5. El pliego de cargos se notificard al interesado,
concediéndosele un plazo de diez dias para que pusda formu-
lar las alegaciones que juzgue oportunas v solicitar la préactica
de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.

6. Conlestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo
sin hacerlo, el Instructor podré acordar la practica de las prue-
bas solicitadas que juzgue cporiunas, as! como la de todas
aqueillas que considere pertinenles. Para la practica de las
pruebas se dispondra del plazo de un mes.

La denegacion de la practica de las pruebas solicitadas
debera ser motivada, sin que conlra esta resolucion quepa re-
CUrse.

7. Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se
daré vista del expediente y, en su caso, copia completa si asi
fo solicita, al interesado, concediéndosele un plazo de diez dias
para que alegue cuanto entienda pertinente y presente cuania
documentacién estime de interés.

8. Recibidas fas alegaciones a que se alude en el nimero
anterior © transcurrido el plazo sin hacerlo, ef Instructor, dentro
de los diez dias inmediatos siguientes, formulara la propuesta
de resolucion, en la que fijard con precisién los hechos, moti-
vando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas
por el inculpade, hara la valoracion juridica de ios mismos para
determinar la falta que se estime cometida, sefialéndose la res-
ponsabilidad del trabajador asi como la sancién a imponar.

9. La propuesta de resolucién, que se notificars al interesa-
do. se remitird, junto con el expediente completo, al érgano
Hamado a resolver, quien, salvo que estimase oportuno que por
el Instructor se pracliquen nuevas diligencias que resulten im-
prescindibles para adoptar la resolucion, proceders a dictar ésta
en el plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de
recepcion de la propuesta de resolucién, poniendo con elio fin
al procedimiento.

10. La resolucion, que sera motivada, deberd comprender
con toda precision la falta que se estime cometida, sefalando
los preceptos en que aparezca recogida, el trabajador respon-
sable y la sancién que se impone.

La resolucion serd notificada al inculpado, con expresion de
la via judicial que se pueda utilizar y los requisitos para acceder
a la misma.

11. Las sanciones que se impongan se ejecutaran segun
fus terminos de la resclucion en que se impongan y seran
anctadas en &l expediente personal del trabaiador sancionado
. con indicacidn de las faltas que tas motivaron. Su cancelacién

se producira de oficio, o a instancia del interesado, en la forma
prevista en el nimero 2 del articulo 93 de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/1964,
de 7 de febrero.

12. La apertura del expediente debera notificarse al Comité
de Empresa y a los Delegados Sindicales, en su caso, del Sin-
cicatc a que se encuentre afiliado el trabajador expedientado, si
se concciera dicha afiliacién, a fin de que puedan ser oidos
durante la tramitacién del procedimiento.

Licha notificacion procederd, asimismo, cuando la incoacion
del expediente se practique dentro del afo siguients al cese del

ncuipado en su cargo representative. Tambign procedera la
notificacion aludida cuando el inculpado sea candidalo, y el
expediente se incoe durante el pericdo electoral, ’

Articulo 52. - Prescripcion,

Las faltas leves prescribirén a los diez dias, las graves a los
veinte dias, v las muy graves a ios sesenta dias a partir de |a
fecha en que fa Administracién tuvo conocimiento de su comi-
sion, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometide,
Los plazos correspondientes a faltes graves y muy graves
quedarén inlerrumpidos por cualgquier acto propio de expadien-
te que, en su caso, se instruya siempre que la duracion de ésto
en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Articulo 83, - Informacion.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrite a través de
sus represeniantes, de los actos que supongan fallas de respelo
a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. El Ayuntamiento, a través del drgano competente, al
que estuviera adscrito el interesado, abrird ia oportuna informacion
& instruird, en su caso, el expedients disciplinario que proceda.

CAPITULO Xit
SALUD LABORAL

Articulo 54. - Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, asf como el corre-
lativo deber de observar y poner en praclica las medidas de
prevencion de riesge que se adopten legal y reglamentariamente,

&l Ayuntamiento de Burgos estd obligado a promover, for-
mular y poner en aplicacién una adecuada politica de sakud
laboral en sus Centros de Trabajo, asi como a facilitar la parti-
cipacion de los trabajadores en la misma v a garantizar una
formacién préctica y adecuada en estas materias de los tra-
bajadores que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo
o0 tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros. El frabajador estd obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren
dentro de la jornada de trabajo, o en ciras horas, con descuento
de ia jornada faboral, en este ditimo caso, del liempo invertido
en las mismas.

2. Para la elaboracién de los plares y programas de segu-
ridad y salud en el trabajo, asi como pa-a su realizacion y puesta
en practica, los diferentes organismos de la Administracion
pedran disponer de equipos y medios técnicos especializados,
cuando sea posible y aconsejable por st dimensién o por la
intensidad de sus problemas de seguridad y salud laboral. £n
caso de no disponer de tales medios propios, podrén recabar la
cooperacion del Instituto Nacional de Ssguridad e Higiene en &l
Trabajo, deméas organismos de las Administraciones Pdbiicas y de
okros organismos autorizados en materia de seguridad y salud la-
boral, fundamentalmente en lo referente 2 Ia planificacion, estudios
¥ proyecios preventivos y de sistemas de seguridad y proteccion,
formacién de trabajadores y técnicos, documentacion especia-
lizada y cuantas otras medidas écnicas sean necesarias.

Articulo 55. - Derechos de participacion y representacion de
los trabajadores,

1. Los empleados tienen derecho a participar con la Admi-
nistracién en las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riesgos en &l trabajo, participacién que se canalizara a través de
Sus representantes, en fos t&rminos previstos en el Capitulo V de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
taborales.

2. El derecho de participacion precitado se ejercera, en el
ambito de la Administracion Local, en atencién a la diversidad
de las actividades gue desarrolla y las diferentes condicicnes
en que eslas se realizan vy fa complejidad y dispersian de su
estructura organizativa, a través de los drganos que se consti-
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tuyan, al amparc y con sujecién a los criterios establecidos en
el articuio 34 de ta citada Ley 31/1995.

El nimero de representantes del personat laboral dei SMAUB
que formarén parte del Comité de Seguridad y Salud sera de un
minimo de uno.

Articulo 56, - Planificacion de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizara anualmente
a fravés de un plan de organizacion de actividades preventivas
que, en todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos més significativos por su
gravedad o frecuencia y la adaptacion de los locales y de los
puesios de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de ejecu-
cién de medidas preventivas y los de control e inspeccién de
los mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento
del personal gue sean necesarios.

Articulo 57. - Elementos de proteccion individual.

Se tendrd derecho a los equipos de proteccion personal
que determinan las normas de Seguridad y Salud Laboral. El
Comité de Seguridad y Salud podra proponer en el ejercicio de
sus funciones la necesidad de utilizacion de estos equipos
personales de proteccidn que se precisen por la naturaleza de
los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitard vestuario apropiado para aqueilos puestos de
trabajo en que por sus caracteristicas se requiera. Para la fijacion
de tales puestos de trabajo, asi como del ndmero de prendas
que corresponda, su periodicidad y renovacién, el Comité de
Seguridad y Salud se reunird anualmente en el Gltimo trimestre.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con
caracter veluntario a fodos los trabajadores, incluida una revi-
sibn ginecoldgica a la trabajadora gue asi lo solicite.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a tener
toda la informacién correspendiente a los estudios que se rea-
licen sobre su medic ambiente en el trabajo y sobre su estade
de salud, incluyendo los resultados de exdmenes, diagndsticos
y tratamiento.que se le efectlen. También tendran derecho a
que estos resuliados les sean entregados por escrito y con fotal
confidencialidad,

No se incluye en este precepto lo relative a dotacion y uso
del vestuario o ropa de trabajo que, facilitada por la Administra-
cién, deba ser utilizada por los trabgjadores en virtud de las
instrucciones i Grdenes que en maleria de uniformidad haya
dictado o dicle aquélla.

CAPITULO Xl
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 58. - Beneficios sociales.

1. En los supuestos de baja por incapacidad labcral tran-
sitoria, derivada de enfermedad comuin se percibird, si se trata
de un primer proceso, entre los dias cuaro al décimo, ambos
inclusive, el sesenta por ciento de 1a base de cotizacion del mes
anterior. A partir del undécimo dia se percibira el cien por cien
del salario base més antigliedad, sin efectos de repercusién en
extraordinarias.

Si se tratara de un segundo proceso o sucesives, entre los
dias primero al séptimo dia, ambos inclusive, el sesenta por
ciento de la base de cotizacion, y a partir del actavo dia ef cien
por cien del salario base mas antigliedad, sin efectos de reper-
cusion en extraordinarias.

En el casoc de que la baja fuera motivada por accidente
laboral y maternidad se percibird el cien por cien del salario
real.

En el caso de que la haja fuera motivada por intervencién
quirtirgica u hospitalizacion el afectado podra solicitar al Conse-
jo de Administracion el cien por cien del salario real en funcion
de la gravedad, slempre que los procesos sean de larga duracion
y se hayan llevado a efecto por la Seguridad Social,

A estos efectos, se entiende por salario real la suma del
salario base, antigledad y resto de complementos salariales
gue habitualmente viniese percibiendo.

a} Cuando la ausencia sea por mas de tres dias, sera
obligatorio fa presentacion del parte de baja expedido por el
facultative correspondiente, y deberé ratificarse semanalmente
mientras se manlenga esla situacion. Dicho parte se ajustara a
los modelos oficiaies de la Seguridad Social, Los partes de baja,
confirmaciones de la misma y alta se entregaran en la Seccidn
de Personal.

b) Cuando la ausencia sea por uno, dos o tres dias, deberé
justificarse mediante el cerlificadofinforme del médico corres-
pondiente gue haya atendideo fa situacidn de enfermedad, el
cual deberd indicar el dia ¢ los dias que se ha necesitado su
asistencia.

¢} Cualquier ausencia del trabajo, por causa de enferme-
dad, que no sea justificada en la forma descrita en los aparta-
dos a} y b) de este punto, serd considerada como injustificada
y sera penalizada conforme a lo dispuesto en el articulo 47 del
presente Convenio, sin perjuicio de la instrucekdn, si procediera,
del oportuno expediente disciplinario v de las acciones que se
desprendan de la aplicacién del Reglamento de Régimen Interior.

d) La responsabilidad del control de la asistencia al puesto
de trabajo es de los Ingpectores de Linea, quienes deberdn
comunicarlo at Jefe de Movimiento y Tréfico para gque éste
proponga las acciones disciplinarias oportunas.

2. Se concederan anticipos extraordinarios por importe de
tres mensualidades integras que deberdn ser reintegradas en
plazo no supericr a catorce meses, ¢ 6.010,12 euros {1.000.000
de pesetas), a devolver en treinta y oche mensualidades como
méximo. Concedido un anticipo, no se podré solicitar otro hasta
que hayan transcurrido seis meses desde el total reintegro del
anterior.

Se concederan anlicipos para ia adquisicion de la primera
vivienda, stempre que se adquiera en el t&rminc municipal de
Burgos, por un imperte de 15.025,30 euros (2.500.000 pts.),
reintegrandose en ef plazo sefialado por el trabajador y como
maximo en seis anos. Para elio deberan presentar fotecopia de
la escritura publica de compraventa ¢ documentacion de la
promotora que acredite el abono de mayor importe del solicita-
do. No se concedera la diferencia entre a cantidad que ante-
riormente se concedia para vivienda y la que ahora se otorga.

Los empleades municipales tendran derecho a percibir en
case de urgente necesidad un anticipo del noventa por ciento
de las refribuciones mensuales que hayan devengado en el momenic
de efecluar la solicitud de su anticipo. Tendra la consideracion de
& cuenta de las retribuciones correspondientes al mes de que se
trate, v sera retlenido en la ndmina del mismo mes.

El Consejo de Administracién del SMAURB, con el informe del
Comité de Empresa, podra proponer la concesion de anticipos
por circunstancias excepcionales de enfermedad o necesida-
des perentorias.

3. El SMAUR abonara a los conductores y al personal que
le haya sido exigido el permiso de conducir para acceder a la
Administracién vy io precise para su actividad profesional, los
gastos ocasionados por la renovacion periddica del carné de
conducir,

4. Con independencia de las cuantias que pueda abonar la
Seguridad Social u otras entidades, se concederan las siguien-
les ayudas, a partir de la entrada en vigor del presente Conve-
nic para todo el personal laboral:

a) Premio de natalidad, 55,17 euros {8.180 pts.) por hijo.

b) Premic de nupcialidad o parejas de hecho registradas,
177,78 euros (29.579 pts.).

¢) En el supuesto gue el trabajador municipal tenga un hijo,
conyuge ¢ familiar a su cargo disminuido psiquico o fisico el
Ayuntamiento abonara la cantidad de 52,11 euros (8.671 pts.)
mensuales. En el caso de que el hijo del rabajador deba asistir
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aun centro especial cuyo costo supere fa cantidad antes sefia-
iada, previa justificacion def gasto, se podra proponer a ia Al-
caldia, con el informe del Comité de Empresa, el abono de la
diferencia.

d) Las gafas, protesis, lentilas y resto de tratamientos, seran
considerados como medicinas a efeclos de su compensacion
econdmica, siempre que sean recetadas por especiafistas me-
dicos, & los trabajadores municipales, conyuges e hijos. Desde
la fecha de entrada en vigor de este Convenio las ayudas serén
de la siguiente cuantia:

1. Audifonos: Hasta el limite méximo anual de 312,65 euros
(62.021 pts.) cada uno.

2. Aparatos ortopédicos: La diferencia del costo que no sea
cubierto por la Seguridad Social. £n este apartado se incluyen
las plantillas ortopédicas, no los Zapatos, con un limite de 70,50
gwros {11.731 pis.) por familia y ano.

3. Gafasy lentilas: Se abonara el importe de cuatro crista-
les o lentitas por famifia y afo, con un lope de 563,99 euros
{93.840 pts.) anuales. Por lentillas desechables se abonaran dos
paquetes de seis por famifia v ario,

4. Prétesis dental completa, 392,34 euros {(65.280 pts.); la
mitad, 196,17 euros {32.640 pts.); Por cada pieza, 39,85 euros
(6.63% pts.}; Por empaste, 24,52 euros (4.080 pis.). El resto de
lratamientos bucales, el wreinta por ciento del coste, sin que
pueda superar la ayuda de los 392,34 eurcs (85.280 pts.).

) Para la concesion de ayudas de tratamiento médico y
psiquiatrico, no cubiertas por ia Seguridad Social, se debera
solicitar con anticipacion al Consejo de Administracion ia peti-
cion del trabajader. La soficiud tendra gue ser previa, salvo
cascs excepcionales apreciados por el citado Consgjo. En un
plazo méximo de un mes, si procede, dara su visto bueno, como
requisito imprescindible para la posterior concesién de dichas
ayudas, salvo los casos urgentes, que serdn resuelics directa-
menle por la Alcaldia. Las facturas justificativas se presentarén
con posterioridad a la asignacion de fa ayuda a ia Seccion de
Personal. {.a ayuda, salvo casos excepcionales, sera del treinta
por ciento. Ce todo ello, se informara al Comité de Empresa.

5. Se abonara la totalidad del coste en todos los casos
sefialados en el punto anterior, cuando su prestacién lo sea
como consecuencia de accidente laboral.

6. Colonias veraniegas: La Corporacién fijara una cantidad
N 8uJ presupuesto para promocicnar el régimen de colonias, a
las cuales tencran accese los hijos de los empleados del SMAUB,
El Ayuntamiento abonaréa los gaslos de las colonias bajo controd
de la Intervencién de Fondos, siendo las gestiones, desde el
sefatamiento de los lugares, hasta el seguimiento de! desarrollo
de las colonias, por cuenta del Comité de Empresa.

7. Be establece una convocatoria de ayudas de estudios
para hijos del personal del Servicio. La cantidad a ellas destina-
da serd, el primer afio de vigencia del Convenio, de 12.660,94
euros (2.108.604 pts.) y el segundo afio, esta misma cantidad
incrementada en el porcentaje previsto para ¢l sector publico.

8. £n caso de fallecimiento, en la némina del mes en Gue
suceda y sea cual sea el dia en que se produzca, se incluiran
ia lotalidad de los haberes correspondientes al mes,
concediéndose al otro cényuge e hijos un auxilio econémico,
por una scla vez, de una mensualidad del salario base més la
antigliedad.

9. Cuando no se establezca otra cosa, las ayudas econt-
micas y beneficios sociales def presente arliculo que tengan
asignada una cuantia econdmica, veran incrementada o actua-
lizada al comienzo de cada ejercicio el importe de la misma, en
igual porcentaje que el sataric base,

Articuto 58. - Responsabilidad civil del personal de conduc-
cion.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios
a las personas, animales o cosas, criginadas por el uso v circu-
lacién de vehiculos y maquinas del SMAUB, siempre que sean

conducidos por personas habilitadas para ello y en prestacion
de servicios autcrizados, serdn abonados por aquél, tuando
excedan o no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de
Responsabilidad Civil, derivada del uso Yy circulacion de vehicu-
los de molor, ya sean consecuancia de resoluciones judiciales
0 de resoluciones particulares extrajudiciales acepladas por la
misma.

Asimismo, se cubrird mediante este seguro la responsabili-
dad civit en que pudieran incurrir los trabajadores en & gjercicio
de sus funciones.

Sclo se abonara per el infractor el cuarenta por ciento de las
canlidades de dinero que por resolucién judicial, administrativa
0 gubernativa, deban abonar fos conductores en conceplo de
sancién pecuniaria impuesta por delito, falla o infraccidn regla-
mentaria, corriendo ei sesenta por ciento restante a cargo del
Ayuntamiento de Burgoes. £ pago de las indemnizaciones por ia
Administracion, se hard sin perjuicio de que la misma pueda
exigir de los conductores que hubleran incurrido en cualquier
clase de responsabilidad, el debido resarcimiento en la propor-
cion anterior {(40%), previa la instruceién del expediente oportu-
no, con audiencia del interesado. El conductor del que se exi-
giera ef resarcimiento podra intérponer contra la resolucién re-
caida los recursos que sean procedentes, de acuerdo con la
iegislacion vigente, ,

La Administracion, cuando no proceda facilitarsela directa-
mente a fravés de los Letrados del Ayuntamiento, garantizard, a
través de un segure que cubra dicha situacion, la defersa jurt-
dica de todas las personas que la necesilen en el ejercicio de
sus funciones. ;

El personal de conduccion a quien le fuere retiradc el per-
miso de conduccién por sancién administrativa o penal, y mien-
¥as permanezca en esla situacion, pasara a desempefiar fun-
ciones de ofra categeria profesional de igual o irderior grupo, sin
merma alguna de sus retribuciones y sin perjuicic de la aplicacion.

Asticulo 80. - Responsabilidad civil

Con independencia de I establecido en el articulo anterior,
para el resto del personal se promovera la concertacion de una
poliza colectiva o individual voluntaria de responsabilidad civit
de los trabajadores en ef ejercicio de sus funciones, en los
términos que la misma determing y en la cual e! importe de Ja
prima resultante se aheonarg al 100% por el Ayuntamiento.

Articuto 61. - Pdliza de accidentes ¥ vida,

1. El Ayuntamiento concerlard un segure de vida a todos
los trabajadores del SMAUB que les garantice por cualguier
causa, enfermedad comdn, accidente laboral u otra tipo de
accidentes, una indemnizacion, si e! resultado as fallecimients o
invalidez permanenleg'absolu!a, de 36.080,73 euros (6.000.000
de pts.). Taglianct o Glau o oodpn

2. De igual moéo suscribird otro seguro de accidentes,
para el mismo conjunto de trabajadores, que garantice por
hechos fortuitos, accidentes u oftros imprevistos, una indemniza-
cion, si el resuitade es de fallecimiento, de 38.060,73 eurcs
(8.000.000 de pts.} v si es de invalidez permanente absolula, de
72.121,45 euros (12.000.000 de pts.). « Tewv 3 b L f oy

3. Independientemente de todo lo anterior, si por los traba-
jfadores y Ayuntamiento se paclase, o bien por propia iniciativa
de éste, se suscribiesen ofra u otras polizas de seguros, o en
Su caso se mejorasen las presentes, ampliandose sus coberiu-
ras, automaticamente y desde el momenio de la suscripcién de
fas mismas serdn de aplicacion a todo el personal laborai aco-
gide a este Convenio.

CAPITULO XIV
DERECHOS SINDICALES
Articule 82. - De los trabajadores.
1. Derecho de reunién.
a) Con caracter excepcional y previa solicitud al Ayunta-

miento, s¢ podré solicitar por parte del Comité de Empresa la
celebracién de una asamblea extracrdinaria, gue podra coinci-
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dir durante un maximo de dos horas con el final de la jormada
laborat,

b} La convocatoria se comunicard por escrito al drgano
competente en materia de personal, en funcidn de ia plantilla
convocada, con una antelacién minima de siete dias habiles,
siempre y cuando el escrito de comunicacion sea presentade
en el Registro correspondiente al de ubicacion del érgano lla-
mado a resolver sobre su autorizacién. En otro case, la comu-
nicacion se presentard con una antelacion minima de cuatro
dias habiles. En el citade escrito se indicaré:

1. La hora y el lugar de celebracion.
2. El orden del dia.

3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitima-
dos para convecar la reunién,

¢} Entodo momento se garantizaré el mantenimiento de los
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebra-
cion de las asambleas, cuyos servicics minimos habran sido
pactados anteriormente entre la empresa y el Comité,

<. Cuota sindical:

L.os trabajadores tendran derecho, si ast fo soficitan, a gque
se lgs descuente de su némina el importe de Ia cuota sindical
que haya fijado el sindicato al que estén afiliados.

Articulo 63. - Del Comité de Empresa.

1. Concepto: & Comité de Empresa es el érgano represen-
fativo y colegiado del conjunto de Ios trabajadores def centro de
trabajo. A fos efectos de ia eleccién del Comité de Empresa se
considerara centro de trabajo la totalidad de [os establecimien-
tos y servicios.

2. Constitucién y funcionamiento: Para la constitucién del
Comité de Empresa se estard a lo dispuesto en los articulos 63
y 66 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa se regird en su funcionamiento por
fas normas establecidas en el Estalute de los Trabajadores y
sus decisiones en las materias de su competencia seran
vinculantes para la totalidad de los trabajadores. A tal efecto, el
Comité, de entre sus miembros, elegir& un presidente y un se-
cretario, v elaborardn su propio reglamento de procedimiento,
gue no podra contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo
copia del mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro,
y a la Administracién Municipal,

Det acta de constitucion del Comité de Empresa, asi como
de las sucesivas altas y bajas de sus miembros y demés
variaciones que se produzcan en aquél, se dard cuenta a la
Administracion Municipal.

3. Competencias: Ademdas de las competencias que le
vienen atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y por este
Convenio, corresponde, con cardcter general, al Comiié de
Empresa el ratamiento de los problemas que afecten exclusi-
vamenie a su centro de trabajo, negociando con 10s interlocutores
designados por la Adminisiracion, en dicho ambito, fa solucidn
directa de los mismos. A estos efectos se consideran
interlocuteres vélidos para negociar con el Comité de Empresa,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burgos y Caorporati-
VoS en quienes delegue.

4. Crédito: Los miembros del Comité de Empresa vy Dele-
gados Sindicales, como representantes legales de los trabaja-
dores, dispondran en el gjercicio de su funcién representativa
del crédito horario que a tales efectos se recoge en el articulo
65 de este Convenio, retribuido como de trabajo efectivo.

5, Garantias: Los miembros del Comité de Empresa goza-
ran de una proteccidn que se extendera, en el orden temporal,
desde el momento de su proclamacion como candidatos hasta
4 anos después del cese en su cargo de representacion.

6. Leccales y dotacién: En delfecto de pacto sobre esta
materia, en cuyo caso se estard al contenido del mismo, la
Adminisiracion pondré a disposicion del Comité de Empresa, un

local adecuado, dotado de fos medios necesarios para el mejor
desarrolio de sus funciones. La dotacidn comprenderd una mesa
de reunién, un ordenador (P.C. Gltima generacién), uso de te-"
l&fono, utilizacion de fotocopiadora y material de oficina suficiente.

Cada Comité serd responsable del material que se le enco-
miende. Cualquier releve en el Comité dard fugar a la
formatizacién de un acta de entrega y recepcion del material.

7. Tabidn de anuncios: Se facilitara al Comité de Empresa
tanlones de anuncics para que, bajo su responsabilidad, colo-
guen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se
estimen pertinentes. Para permitir que la informacién llegue a los
trabajadores faciimente, dichos tablones se instalaran en luga-
res claramente visibles en los establecimientos, servicios y uni-
dades administrativas dependientes de ta Administracion Mu-
nicipal, siempre que las caracteristicas de aquéllos lo permitan.

8. Derechos de informacidn: Los representantes de los tra-
bajadores tendran acceso ai calendario laboral, del cual recibi-
ran copia, a los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social, a
los presupusstos de fos centros, a un ejemplar de la memoria
anual dei centro y a cuantos otros documentos relacionados con
las condiciones de trabajo que afecten a los trabajadores inclui-
dos en ef ambito de actuacion del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podra consultar &l «Bofetin Oficial»
de la provincia de Burgos en la Seccidén de Personal.

9. Otros derechos: Los gastos de desplazamiento, dietas e
indemnizaciones de los miembros del Comité de Empresa oca-
sicnados con metivo de la organizacién de colonias u otros
actos que se organicen con la previa autorizacion de la Corpo-
racién Municipal, correran a cargo de ésta. Asl como los gaslos
que estén motivados U ocasionados por actividades sindicales
relacionadas con el Ayuntamiento, A los efectos del abono de
gaslos, dietas e indemnizacicnes previstas en este apartadc
seré aplicable lo dispuesic en el art. 35 del Convenio, tomando
como referencia a efectos de determinar fa distancia, el fugar de
ubicacion dei puesto de trabajo del representante, salvo gue se
acredite ofro que comporie una distancia inferior.

10. Al comienze de cada ejercicio presupuestario, se dota-
ra al Comité de Empresa de una asignacion de 450,76 euros
{75.000 pts.), para sus gastos ordinarios de funcionamiento, que
deberan justificarse af vencimiento de cada afio en la Interven-
cién Municipal.

11, Llos asesores de cada central sindical, que no sean
tfrabajadores del SMAUB, tendran derecho a asistir a todas las
reuniones del Comiié, con voz pero sin voto.

12, Un miembro del Comité de Empresa, designado por
éste, serd convocado para asisiir a todas las reuniones del
Consejo de Administracion del Servicio de Autobuses,

Articuto 84. - Bolsa de horas sindicales.

Los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa del
SMAUB, pedran formar una bolsa de horas sindicales, constitui-
da por las pertenecientes a los miembros de dicho Comité,
representantes del personal laboral de dicho Servicic.

La cesién de crédito horario de cada representante, para
formar dicha bolsa, se comunicaré al Ayuntamientc por escrito,
en el que se hard constar el nimerc de horas cedidas.

Ura vez formalizado el actc de cesidn, ésta tendréd la dura-
cibn que establezca cade Sindicate, salvo en los supuestos de
baja del cedente en el Sindicato cesionaric y ello Gnicamente
con respecto al crédito horario personal y no consumido co-
rrespendiente a aquél.

Articule 65, - Secciones Sindicales.
1. Respecto de las Secciones Sindicales se estard a lo dis-
puesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical en su Titulo [V,

2. En el Comité de Empresa, los miembros del mismo dis-
pondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, estabie-
cido en la legisiacion vigente, para el ejercicio de sus funciones
sindicales.
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3. Las retribuciones basicas y compiementarias de los em-
pleados municipales liberados a jornada completa o en funcion
sincical de car&cter temporal, serdn fas mismas que venian
petcibiende en su puesto de tabajo.

CAPITULO XV
PERSONAL FIJO-DISCONTINUO
Articulo 66. - Concepto, retribuciones vy derechos.

1. Tendran la consideracién de trabajadores fijos-
discontinuos guienes presten sus servicios durante un ndmero
de horas al dia, a la semana, al mes 0 af afp inferior al consi-
derado como habitual en la actividad normai de la empresa.

2. l.as refribuciones se percibirdn por mensualidades com-
pletas o la parte proporcional a los dias/horas frabajadas sin
perjuicio de los descansos diarios y semanal legalmente esta-
blecidos.

3. Los derechos que legal, reglamentaria o convencional-
mente tengan reconocidos ios trabajadores, cuando fueran
susceptibles de fraccionamiento, se conceder&n a los trabaja-
dores fijos-discontinuos en la parte que proporcionalmente les
corresponda segun su lugar de trabajo.

CAPITULO XVI
VESTUARIO DE TRABAJO
Articulo 67. - Vestuario.

El Ayuntamiento facifitard al personal de movimiento las si-
guignles prendas de uniforme:

- Conductores-Perceptores: Cada dos afios, ropa de unifor-
me compuesta por 4 pantalones (2 de verano y 2 de invierno),
6 camisas {3 de verano y 3 de invierno), 1 corbata, 1 jersey de
punto y 1 cazadora ¢ prenda similar.

- Jefe de material, inspectores de linea y Ordenanza: Cada
dos afios, ropa de uniforme compuesta por 4 pantalones (2 de
verano y 2 de inviernc), 6 camisas (3 de verano y 3 de invierno),
1 corbata, 1 jersey de punto, 1 chaqueta de punto de verano ¥
1 americana,

- Perscnal de talleres: Anualmente ropa uniformada com-
puesta por 2 buzos, 1 par de botas de invierno. $ par de cai-
zado de verano, 1 par de guantes y 4 pares de calcetines,

- Para todas las categorias anteriormente sefaladas, cada
Ires afios una prenda de abrige para el invierno, conforme con
las necesidades de cada una de las categorias mencionadas.

Se entregaran antes del mes de junio del afo en Gue corres-
ponda su adjudicacion v su uso serd obligatorio cuando el
personal con derecho a ellas se encuentre de servicio, debien-
do vigilar su conservacion y limpieza exigible.

DISPOSICIONES  ADICIONALES
Primera. - Procedimiento de solucién de discrepancias.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de ia
Comisién Paritaria prevista en este Convenio, asi como las que
pudieran darse en tos periodos de consulia previstos en los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley dei
Estaiuto de los Trabajadores se somelerén at siguiente procedi-
mignto:

Designacion, de mutue acuerdo entre las partes discrepantes,
de un arbitro o arbitros ajenos a las mismas, gue dictaminaran
de manera vinculante para las partes. Dicha designacién se
realizard en el plazo méxime de 15 dias, pasados los cuales,
caso de no haber acuerdo, quedara abierta fa via que las partes
en conflicto estimen conveniente,

Segunda. - Compensacisn del poder adquisitivo.

En el caso de que la Administracién Local fijara alguna for-
ma de compensacion por ia pérdida de poder adquisitivo para
el personal funcionario y laboral a su servicic, ef Ayuntamiento
compensard dicha pérdida, en los mismos términos v cuantias,
&l personal del SMAUB.

Los criterios de distribucion del fondo que pudiera compen-
sar ia perdida de poder adquisitivo se acordaran entre ta Admi-
nistracion y fos representantes legales de fos trabajadores.

Tercera. - Indivisibitidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente y sustituiran, compensaran y
absorberdn a todas las existentes a la entradia en vigor de este
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denomina-
cion de las mismas.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el gjercicio de
sus competencias, anule total o parcialmente alguna de sus
clausulas o articulos, ambas partes negociaran la totatidac o
parcialidad anulada. En este supuesto, y hasta concluir una
nueva redaccién de o anulado, se aplicara la normativa conven-
cional anterior.

Cuarta. - Condiciones més beneficiosas.

Las remuneraciones basicas totales que venga percibiendo
et personal afectado por este Convenio no podran, en ningdn
caso, ser reducidas por ia apficacidn de las normas que en el
mismo se establezcan.

Quinta. - Derecho supletorio,

Para cuanto ne quede expresado en este Convenio se es-
tard, como derecho suplatorio, a lo dispuesto en fa legislacion
general y laboral vigente.

Sexta. - Abono de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacién de las tablas salaria-
fes del Convenio, si hubierg dereche a ello, se abonaran en el
plazo méaximo de noventa dias, a partir de su publicacién,

Séptima. - Integracidén de personal en el Convenio.

Cualguier colectivo de personal laboral del Ayuntamiento
que vaya a ser integrado en la normativa det presente Convenio,
habré de serio previa negociacion con el Comité de Empresa y
siempre de conformidad con e art. 82.1. de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Octava. - Revision de las RR.PP.TT.

{a Administracién firmante de este Convenio asume &l com-
promiso de adoplar cuantas decisiones fuesen pertinentes
tendentes a la creacién y revision de las RR.PP.TT., en agquelios
aspectos en que resulten afectadas por fas disposiciones de
este Convenio,

Novena. - feserva de plazas vacarites.

Se reservard ef 100 por 100 de las plazas vacantes de
personal labora! fijo para su provision mediante el sistema de
premocion interna.

Décima. - Jornada.

Si durante ta vigencia del Convenio se adoptase alguna
medida de reordenacion det tiempo de trabajo, de aplicacion a
los empleados publicos de esta Administracion Municipal que
implique el establecimiento de una jornada inferior a la pactada
en este Convenio, serd de inmediata aplicacion al personal ia-
boral,

Undécima. - Revisién salarial

Una vez pactadas ias revisiones econdmicas del presente
Convenio, anualmente a fecha de uno de enero del ejercicio en
curso, se actualizaran automaticamente las mismas en la cuantia
que venga reflejada en los Presupuestos Generales del Estado,
salve gue se pacten otras subidas salariales en la negociacion
colectiva.

Ducdécima. - Mantenimiento de los Servicios Publicos.

£ Ayuntamiento de Burgos, como entidad pablica que es,
para defender y mejorar los Servicios dependientes de &I, se
compromete a mantensr en su totalidad aquelios servicios que
estan siendo prestados por los trabajadores laborales afectados
por el presente Convenio, desarroliando asi la gestion de éstos
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en su tolalidad, y con personai propio, evitande de esta manera
la privatizacion de los citados servicios.

Decimotercera. - Plan de Pensiones.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comision
Paritaria se compromete a estudiar la creacién de un plan de
pensiones para los trabajadores acogidos al presente Convenio,

Decimocuarta. - Personal de nuevo ingreso.

El personal laboral que ingrese en el SMAUB con fecha
igual o posterior & la enfrada en vigor de este Convenio, perci-
bird sus retribuciones en funcién de la categoria y grupo que
ostente, asi como los complementes que le fueran de aplicacion,
de conformidad con el Capitulo Vi del Convenio,

Decimoquinta. - Adscripcion del Personal del Servicio de
Autobuses a la plantilla de Laborales del Ayuntamiento de Burgos.

Con la entrada en vigor del actual Convenio Colectivo todo
el personal sea fijo, eventual o interino que con relacién juridico-
laboral presta en la actualidad o preste en el futuro su trabaic
en el Servicio de Autobuses, sin modificar dicha relacion, guedara
incorperade y adscrito a la plantila de Laborales del Ayuntamiento
de Burgos.

Decimosexta. - Disposicién Derogaloria.

A la entrada en vigor del presente Convenio queda deroga-
do el Convenio Colectivo del SMAUB para fos afios 1998 y
1999, asi como cualquier otra disposicion, norma, acuerdo, Re-
glamento del Servicio, Convenio o pacto de igual o inferior rango
que se le oponga.

Firmado por el Ayuntamiento de Burgos: £ Presidente del
Consejo de Administracion, Antonio Fernandez Santos.

Firmado por el Comité de Empresa del SMAUB.—-

Por C.T.I.: Tomés M. Martinez Garcia, Tedfilo Manriqgue Hie-
rro y Ramén Maria Martin.

Por U.G.T.: Raul Diez Montejo, José A. Gonzélez Nunez y
Francisco Merino Moreno.

Por C.C.0.0.: Ceferino Ordéfiez Gonzalez y José L. lzquierde
Martinez.

Por 1.5.0.: Dionisio Rio Rio.

Junta Vecinal de Cebolleros

La Junta Vecinal de Cebollercs, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 4 de agosto de 2001, adoptd por unanimidad
la aprobacion del proyecto «Recuperacién de Antiguo Alber-
guen, por importe de 12.891,71 euros, realizado por D. Restituto
Ortiz.

Cebotleros, a 22 de agosto de 2001. - E! Alcalde Pedéneo,
Cipriano Ortiz Lopez.
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ANUNCIOS URGENTES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Burgos

SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES
Edicto de notificacién de la providencia de apremio
a deudores no localizados

lLa Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e
Impugnaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respecto de ios sujetos responsabies que figuran en la relacion
adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total
asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada
relacion, ha dictado ia siguiente

Providencia de apremio: En uso de la facuitad que me con-
fiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,%
de 20 de junio (BOE 28.6-84) y el articule 110 del Reglamento
General de Recaudacion de los recursos del sistema de la Se-
guridad Social aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de
octubre (BOE 24-10-85), ordeno la ejecucion contra &l patrimo-
nio de! deudor.

Por haber resultado m!ructuosas las gestiones tendentes a
la determinacion del actual domicilio del deudor, proceds prac-
ticar ta notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé
el articulo 109 del Reglamento General de Recaudacion, me-
giante la publicacién del presente anuncio en el tablén de edic-
tos det Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor
y en el «Boletin Oficial» correspondiente.

La presente notificacidn se pubtica con el fin de requerir al
deudor para que efectlie el pago de la deuda en &l plazo de
gquince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se pro-
cederd al embargo de los bienas dei deudor en cantidad bas-
lante para el pago de la deuda por principal, recargo de apre-
mio, intereses en su ¢aso, y costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 110.3 det Reglamento
General de Recaudacion, asi como para solicitar su compare-
cencia en el plaze de ocho dias por sf o por medio de represen-
tante, con la advertencia de que si ésta no se produce, se le
tendra por notificado de iodas las sucesivas diligencias hasta
que finalice el procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste & comparecer, conlorme dispone el articuio 108.4 del
citado Reglamento General.

Contra el presente acto, gue no agota iz via administrativa,
podra formularse oposicidn al apremio dentro del plazo de ios
guince dias siguientes at de su notificacién, ante el mismo érga-
no que lo dictd, por alguna de las causas sefialadas en & ar-
ticulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada
anferiormente, debidamente justificadas, suspendié¢ndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucién de la oposicién.
Transcurrido el plazo de veinte dias desde la interposicion de la
citada oposicion al apremio sin que recaiga resolucion expresa,
se entenderd desestimada, segun dispene el articuio 111.3 del
Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sisterna
de la Seguridad Sccial, io que se comunica a los efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de fa Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE 27-11-82) en la
redaccion dada por la Ley 4/1899, de 13 de enero (BOE 14-1-99).

Asimismo, y dentro del mes siguiente a iz fecha de publica-
cion de este anuncio, podré interponerse recurso de alzada
ante el érgano superior jerdrquico del gue dictd el acto, que no
suspendera el procedimiento de apremio, salvo que se realice
el pago de ta deuda perseguida, se garantice con aval suficien-
te o0 se consigne su importe incluido el recargo de apremio v el
3 por 100 a efectos de la cantidad & cuenta de las costas
regiamentariarmente establecidas, a disposicidn de la Tesoreria
General de ta Seguridad Social, conforme a lo previsto en el
articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Transcurrido el plazo de fres meses desde la interposicion
del citado recurso de alzada sin que reciba resofucion expresa,
podré entenderse desestimade, de acuerdo con 1o dispuesto en
el articulo 183.1.a) del Reglamento General de Recaudacion de
los recurses del Sistema de la Seguridad Social, en relacion con
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1292, de 26 de noviembre,
de Regimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (BOE 27-11-92), lo que se
comunica a los efectos de 1o establecido en ef articulo 42.4 de
fa citada Ley 30/1992, en ia redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE 14-1-99).

Burgos, 21 de mayo de 2002. - La Jefe del Servicio Técnico
de Notificaciones e Impugnacicnes, Flora Galindo del Val,
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