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1.- ¿En qué fecha fue publicada la Constitución Española en el Boletín Oficial 

del Estado? 

a) El 6 de diciembre de 1978.  

b) El 27 de diciembre de 1978.  

c) El 29 de diciembre de 1978.  

d) Ninguna respuesta es correcta. 

 

2.- ¿Qué órgano asume la función de las Cámaras entre los períodos de 
sesiones? 

a) La Diputación Permanente de las Cortes Generales.  

b) La Diputación Permanente de cada Cámara.  

c) La Diputación Permanente del Congreso.  

d) La Diputación Permanente del Senado. 

 

3.-  ¿Ante quién se presenta el recurso de amparo según la Constitución 
Española? 

a) Ante el Tribunal Supremo.  

b) Ante el Tribunal Constitucional.  

c) Ante el Consejo General del Poder Judicial.  

d) Ante cualquier juzgado o tribunal. 

 

4.- La Constitución Española indica en su artículo 68 que el Congreso se 
compone de: 

a) 350 Diputados. 

b) 300 Diputados. 

c) Un mínimo de 200 y un máximo de 300 Diputados. 

d) Un mínimo de 300 y un máximo de 400 Diputados. 

 

5.- Respecto a la exigencia de responsabilidad criminal del Presidente y los 
demás miembros del Gobierno, ¿Cuál es el órgano competente? 

a) La Sala de lo Civil del Tribunal Supremo. 

b) El Tribunal Constitucional. 

c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo. 

d) La Audiencia Nacional. 
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6.- ¿Quién puede plantear una cuestión de confianza? 
a) El Congreso de los Diputados. 

b) El Gobierno. 

c) El Rey. 

d) El Presidente del Gobierno. 
 

7.- Para reformar el vigente Estatuto de Autonomía de Castilla y León, el 
procedimiento requerirá en todo caso, la aprobación de las Cortes de Castilla 
y León por: 

a) Mayoría absoluta y la posterior aprobación por las Cortes Generales de 
mayoría simple. 

b) Mayoría absoluta y la posterior aprobación de las Cortes Generales 
mediante Ley Orgánica. 

c) Mayoría de dos tercios y la posterior aprobación del Congreso de los 
diputados mediante Ley Orgánica. 

d) Mayoría de dos tercios y la posterior aprobación de las Cortes Generales 
mediante Ley Orgánica. 
 

8.- Las Instituciones básicas de la Comunidad de Castilla y León, según su 
Estatuto de Autonomía, son: 

a) Las Cortes y la Junta de Castilla y León. 

b) La Junta de Castilla y León y el Presidente. 

c) Las Cortes, el Presidente de la Junta de Castilla y León y el Procurador del 
Común. 

d) Las Cortes, el Presidente y la Junta de Castilla y León. 
 
9.-  Cualquier alteración de los límites de una provincia deberá ser aprobada 

por: 
a) Ley Orgánica de las Cortes Generales. 

b) Ley Ordinaria de las Cortes Generales. 

c) Decreto Ley del Gobierno. 

d) Acuerdo entre las Cortes Generales y la Comunidad Autónoma afectada. 
 
10.- Conforme a la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Jurídico del Sector 

Público, para la válida constitución del órgano, a efectos de la celebración 
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá …: 

a) la asistencia presencial o a distancia de la mayoría de sus miembros, 
teniendo siempre cubiertos los puestos de Presidente y Secretario. 

b) la asistencia presencial o a distancia de la mayoría de sus miembros, 
teniendo siempre cubiertos los puestos de Presidente y Secretario o de 
quienes les suplan. 

c) la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su 
caso, de quienes les suplan, y la mayoría de sus miembros. 

d) la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su 
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 
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11.- El artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, establece que las Administraciones Públicas deberán 
respetar en su actuación y relaciones los siguientes principios: 

a) Garantizar a los ciudadanos unos procedimientos administrativos 
eficaces, aunque sean complejos. 

b) Cooperación, colaboración y coordinación entre las Administraciones 
europeas. 

c) Participación, objetividad y transparencia de la actuación administrativa. 

d) Buena fe, confianza plena e incondicional y lealtad institucional. 
 

12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, indica que se consideran interesados en el 
procedimiento administrativo: 

a) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan intereses que puedan 
resultar afectados por la decisión que en el mismo se adopte. 

b) Aquellos cuyos derechos, individuales o colectivos, puedan resultar 
afectados por la resolución y se personen en el procedimiento en tanto no 
haya recaído resolución definitiva. 

c) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos 
individuales o colectivos. 

d) Quienes lo promuevan como titulares de derechos e intereses legítimos 
individuales o colectivos. 

 
13.- Según La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, serán motivados con sucinta 
referencia de hechos y fundamentos de derecho: 

a) Los acuerdos de suspensión de actos, cualquiera que sea el motivo de 
ésta, así como la adopción de medidas provisionales previstas en el 
artículo 56. 

b) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados. 

c) Las certificaciones expedidas por Secretaria. 

d) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, así 
como los que deban serlo en virtud de disposición administrativa expresa. 

 

14.- El artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas establece que: 

a) El órgano que dicte las resoluciones y actos administrativos los notificará 
a todas las personas, físicas o jurídicas, que figuren en el procedimiento. 

b) Las notificaciones que, conteniendo el texto íntegro del acto, omitiesen 
alguno de los demás requisitos previstos en la Ley, no podrán surtir 
efecto. 

c) Toda notificación deberá ser cursada dentro del plazo de diez días a 
partir de la fecha en que el acto haya sido dictado. 

d) Si no se ha podido efectuar la notificación en tiempo y forma, el acto 
surtirá efecto si se acredita que se ha intentado. 
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15.- Según indica la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los actos de las 
Administraciones Públicas son nulos de pleno derecho en los siguientes 
casos: 

a) Los dictados prescindiendo del procedimiento utilizado en situaciones 
anteriores, análogas a la presente. 

b) Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la 
jerarquía, competencia o del territorio. 

c) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo legal. 

d) Cualquiera que se establezca expresamente en una disposición con rango 
de Ley.  

 
16.- En qué artículo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se recoge que 
“Los trámites que deban ser cumplimentados por los interesados deberán 
realizarse en el plazo de diez días a partir del siguiente al de la notificación 
del correspondiente acto”: 

a) Artículo 71. Impulso. 

b) Artículo 72. Concentración de trámites. 

c) Artículo 73. Cumplimiento de trámites. 

d) Artículo 74. Cuestiones incidentales. 

 
17.- En relación con el artículo 80 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuál 
de las siguientes afirmaciones referidas a la emisión de informes es FALSA: 

a) Salvo disposición expresa en contrario, los informes serán facultativos y 
no vinculantes.  

b) De no emitirse el informe en el plazo señalado, y sin perjuicio de la 
responsabilidad en que incurra el responsable de la demora, se podrán 
proseguir las actuaciones salvo cuando se trate de un informe preceptivo. 

c) Si el informe debiera ser emitido por una Administración Pública distinta 
de la que tramita el procedimiento, y transcurriera el plazo sin que aquél 
se hubiera emitido, no se podrán proseguir las actuaciones hasta que lo 
emita o se decida que se sustituya por un informe de la propia 
Administración.  

d) Los informes serán emitidos a través de medios electrónicos y de acuerdo 
con los requisitos que señala el artículo 26 en el plazo de diez días, salvo 
que una disposición o el cumplimiento del resto de los plazos del 
procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor. 
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18.- Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la ejecución forzosa por las 
Administraciones Públicas se efectuará diversos medios, indica la respuesta 
INCORRECTA: 

a) Apremio sobre el patrimonio. 

b) Ejecución subsidiaria. 

c) Multa progresiva. 

d) Compulsión contra las personas. 

 

19.- Contra los actos firmes en vía administrativa se podrá interponer el 
siguiente recurso: 

a) Recurso de alzada. 

b) Recurso potestativo de reposición. 

c) Recurso extraordinario de revisión. 

d) No cabe recurso administrativo, sólo el Recurso contencioso 
administrativo. 

 
20.-  Conforme al artículo 107 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 

a) Las Administraciones Públicas podrán impugnar ante el orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo los actos favorables para los 
interesados que sean nulos de pleno derecho. 

b) La declaración de lesividad no podrá adoptarse una vez transcurridos 
cinco años desde que se dictó el acto administrativo. 

c) Si el acto proviniera de las entidades que integran la Administración 
Local, la declaración de lesividad se adoptará por la Comunidad 
Autónoma correspondiente. 

d) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciación del procedimiento 
sin que se hubiera declarado la lesividad, se producirá la caducidad del 
mismo. 

 

21.-  Señale el artículo de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
que regula este principio de la potestad sancionadora: “Serán de aplicación 
las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los 
hechos que constituyan infracción administrativa” 

a) En el artículo 25. Principio de legalidad. 

b) En el artículo 26. Irretroactividad. 

c) En el artículo 27. Principio de tipicidad. 

d) En el artículo 28. Responsabilidad. 
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22.-  El artículo 2.1. de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
establece que:  La presente Ley se aplica al sector público que comprende: 

a) La Administración General del Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas y las Entidades que integran la Administración 
Local.  

b) La Administración General del Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración 
Local y el sector público institucional.  

c) La Administración General del Estado, las Administraciones de las 
Comunidades Autónomas, las Entidades que integran la Administración 
Local y las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de 
las Administraciones Públicas. 

d) Cualesquiera organismos públicos y entidades de derecho público 
vinculados o dependientes de las Administraciones Públicas.  

 

23.- Según el artículo 14.1 del Tratado de la Unión Europea, las funciones 
legislativa y presupuestaria son ejercidas por: 

a) El Parlamento Europeo conjuntamente con el Consejo. 

b) El Parlamento Europeo. 

c) El Consejo. 

d) El Parlamento Europeo conjuntamente con el Consejo Europeo. 
 

 
24.- Según el artículo 16.2. de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases 

del Régimen Local ¿Cuál de los siguientes es un dato obligatorio en el 
padrón de habitantes? 

a) Estado civil. 

b) Situación laboral. 

c) Domicilio habitual con especificación de la referencia catastral. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 
25.- Conforme al artículo 26.1. de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las 

Bases del Régimen Local, atendiendo a su población, es una competencia 
obligatoria para el Ayuntamiento de Burgos: 

a) Transporte metropolitano de viajeros. 

b) Medios de comunicación social de ámbito local. 

c) Ordenación del territorio. 

d) Evaluación e información de situaciones de necesidad social y atención 
inmediata a personas en riesgo o situación de exclusión social. 
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26.- Según el artículo 7.1. del Reglamento Orgánico y de Funcionamiento del 
Ayuntamiento de Burgos se consideran concejales no adscritos: 

a) Aquellos que no se han integrado en el grupo municipal que constituya la 
formación política por la que fueron elegidos. 

b) Aquellos que fueron elegidos por formaciones políticas que no han 
alcanzado el mínimo de concejales para poder constituir un grupo 
municipal. 

c) Aquellos que abandonen o sean expulsados de su grupo municipal y 
mantengan la condición de concejal. 

d) A y C son correctas. 

 
27.-  El Reglamento Orgánico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos 

establece que las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento de 
Burgos: 

a) Se celebrará una al mes. La fecha y horario de celebración de las sesiones 
ordinarias se determinará en la sesión constitutiva de la corporación.  

b) Se celebrará una al mes. La fecha y horario de celebración de las sesiones 
ordinarias se determinará en una sesión extraordinaria del Pleno 
convocada dentro de los treinta días siguientes al de la sesión constitutiva 
de la corporación. 

c) Se celebrará una al mes. La fecha y horario de celebración de las sesiones 
ordinarias se determinará en la sesión constitutiva de la corporación. La 
Junta de Portavoces, por mayoría cualificada y siempre que existan causas 
justificadas, podrá modificar la fecha de celebración de las sesiones 
ordinarias. 

d) Se celebrará una al mes. La fecha y horario de celebración de las sesiones 
ordinarias se determinará en una sesión extraordinaria del Pleno 
convocada dentro de los treinta días siguientes al de la sesión constitutiva 
de la corporación. La Junta de Portavoces, por mayoría cualificada y 
siempre que existan causas justificadas, podrá modificar la fecha de 
celebración de las sesiones ordinarias. 

 
28.- De acuerdo con el artículo 109 del Reglamento Orgánico de Funcionamiento 

del Ayuntamiento de Burgos, la Secretaría Municipal es una unidad 
administrativa integrada por: 

a) El Secretario General. 

b) El Vicesecretario General. 

c) Las dos anteriores son correctas. 

d) A y B y los Secretarios Delegados. 
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29.- De acuerdo con el artículo 3.1 del Reglamento del Tribunal Económico-
Administrativo Municipal de Burgos: 

a) El Tribunal Económico-Administrativo Municipal estará formado 
exclusivamente por un/a Presidente, un/a Vocal y un/a Vocal-Secretario. 

b) El Tribunal Económico-Administrativo Municipal estará formado por un/a 
Presidente, un/a Vocal en representación de la parte reclamante, un/a 
Vocal en representación de la Hacienda municipal y un/a Vocal-Secretario. 

c) El Tribunal Económico-Administrativo Municipal estará formado, como 
mínimo, por un/a Presidente, un/a Vocal y un/a Vocal-Secretario. 

d) El Tribunal Económico-Administrativo Municipal estará formado por un/a 
Presidente, dos Vocales y un/a Secretario, este último con voz pero sin 
voto. 

 
30.- Se aprueba mediante Ley Orgánica: 

a) La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

b) La regulación de los estados de alarma, excepción y guerra. 

c) Las competencias, organización y funcionamiento del Procurador del 
Común en Castilla y León. 

d) La regulación del estatuto de los funcionarios públicos y el acceso a la 
función pública. 

 
31.- Conforme al artículo 288 del Tratado de funcionamiento de la Unión 

Europea, el reglamento: 

a) Obligará al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba 
conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la 
elección de la forma y los medios. 

b) Desarrolla las normas legislativas adoptadas por el Parlamento Europeo. 

c) Tiene alcance general. Será obligatorio en todos sus elementos y 
directamente aplicable en cada Estado miembro. 

d) Será obligatorio en todos sus elementos. Cuando designe destinatarios, 
solo será obligatorio para éstos. 

 

32.-  Según el artículo 123 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases 
del Régimen Local: 

a) Los Reglamentos de naturaleza orgánica se aprueban por mayoría absoluta 
del Pleno. 

b) Tienen naturaleza orgánica las normas de división del municipio en distritos 
y la regulación de los órganos de los distritos. 

c) Tienen naturaleza orgánica las normas que regulan el Consejo Social de la 
ciudad. 

d) Todas son correctas. 
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33.- En los Ayuntamientos de los municipios de gran población, según la 
Disposición adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 
Contratos del Sector Público, las competencias como órgano de 
contratación se ejercerán por:   

a) El Pleno.  

b) La Junta de Gobierno Local. 

c) El Alcalde.  

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta. 
 

34.- De conformidad con el art. 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 
Contratos del Sector Público, podrán ser objeto de recurso especial en 
materia de contratación: 

a) Los anuncios de licitación. 

b) Los pliegos. 

c) Los acuerdos de adjudicación.  

d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
 
35.-  Respecto de los contratos menores: 

a) Podrán adjudicarse directamente a cualquier empresario con capacidad de 
obrar y que cuente con la habilitación profesional necesaria. 

b) Los contratos menores no podrán tener una duración superior a un año y 
podrán ser objeto de una única prórroga.  

c) Los contratos menores se perfeccionan con su formalización.  

d) Conforme a lo señalado en el art. 63.4, la publicación de la información 
relativa a los contratos menores en el perfil del contratante deberá 
realizarse, al menos, semestralmente.   
 

36.- De conformidad con el art. 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de 
Contratos del Sector Público, están sujetos a regulación armonizada los 
contratos de servicios que licite el Ayuntamiento de Burgos que tengan por 
objeto los servicios sociales y otros servicios específicos enumerados en el 
anexo IV cuyo valor estimado sea igual o superior a las siguientes 
cantidades: 

a) 175.000 euros.   

b) 143.000 euros.  

c) 750.000 euros. 

d) 221.000 euros. 
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37.- Según el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
artículo 2, la hacienda de las entidades locales estará constituida por los 
siguientes recursos: 

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demás de derecho privado.  

b) Las subvenciones.  

c) Los percibidos en concepto de precios públicos. 

d) Todas las anteriores son correctas. 
 

38.- Respecto de los precios públicos, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, señala que: 

a) Los precios públicos se determinarán a un nivel que cubra no menos del 
diez por ciento ni por encima del veinte por ciento de los costes económicos 
originados por la realización de las actividades o la prestación de los 
servicios.  

b) Las corporaciones locales podrán exigir precios públicos por los servicios 
de alumbrado de vías públicas. 

c) No procederá, en ningún caso, la devolución del importe correspondiente al 
precio público abonado. 

d) La obligación de pagar el precio público nace desde que se inicie la 
prestación del servicio o la realización de la actividad.  
 

39.-  De conformidad con el art. 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, las tasas podrán devengarse, según la naturaleza de su 
hecho imponible y conforme determine la respectiva ordenanza fiscal: 

a) Cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento especial. 

b) Cuando se presente la solicitud que inicie la actuación o el expediente que 
no se realizará o tramitará sin que se haya efectuado el pago 
correspondiente. 

c) Las respuestas a y b son correctas. 

d) Las respuestas a y b son incorrectas.  

 

40.- El abandono del servicio de un funcionario público, así como no hacerse 
cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas, 
según el art. 95 de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Es una falta disciplinaria leve. 
b) Es una falta disciplinaria grave. 
c) Es una falta disciplinaria muy grave. 
d) Podrá ser calificada como grave o muy grave en función de su reiteración.  
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41.- Respecto de las prescripciones de las faltas y sanciones que prevé el art. 97 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 

a) Las infracciones muy graves prescribirán a los cuatro años. 

b) Las infracciones graves prescribirán a los dos años. 

c) Las infracciones leves prescribirán a los tres meses. 

d)   Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los cuatro 
años. 

42.- Aprobado inicialmente el presupuesto general de la entidad local, de 
conformidad con el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales: 

a) Se expondrá al público, previo anuncio en el boletín oficial de la provincia o, 
en su caso, de la comunidad autónoma uniprovincial, por 15 días.  

b) Se expondrá al público en el Tablón de Anuncios de la Corporación y estará 
disponible, para su general conocimiento, en las Secretarías Generales de 
los Ayuntamientos por plazo de un mes. 

c) La aprobación inicial del presupuesto no necesita de publicación. 

d) Los interesados podrán examinar el presupuesto inicialmente aprobado y 
presentar reclamaciones que el Pleno deberá resolver en un plazo de 
veinte días desde su presentación. 

 

43.-  Señale la respuesta INCORRECTA. Según el artículo 70 del Real Decreto  
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de las personas con discapacidad y de su inclusión social, las 
administraciones públicas deberán adecuar sus planes de calidad para 
asegurar la igualdad de oportunidades a los ciudadanos con discapacidad. 
Para ello: 

a) Elaborarán una guía de buenas prácticas. 

b) Se incluirán en los planes normas mínimas de no discriminación y de 
accesibilidad. 

c) Se eliminarán las oficinas públicas, dispositivos y servicios de atención al 
ciudadano que no estén adaptados. 

d) Desarrollarán indicadores de calidad. 

 

44.- Para la defensa de los derechos de los vecinos ante el Ayuntamiento de 
Burgos, por ser municipio de gran población, el Pleno creará una Comisión 
especial denominada: 

a) Comisión especial de cuentas. 

b) Comisión especial de sugerencias y reclamaciones. 

c) Comisión especial de quejas. 

d) Comisión especial de coordinación. 
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45.- Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las personas físicas: 

a) Proveerán los medios y sistemas electrónicos con los que desean 
comunicarse. 

b) Nunca podrán ser obligadas a relacionarse a través de medios electrónicos 
con las administraciones públicas. 

c) Podrán optar por un medio de comunicación y este no podrá modificarlo. 

d) Podrán elegir en todo momento si se comunican con las administraciones 
públicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de 
medios electrónicos o no. 

 
46.- ¿A qué concepto se le atribuye la siguiente definición en la Ley 40/2015, de 1 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público “dirección electrónica, 
disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, 
cuya titularidad corresponde a una Administración Pública”? 

a) Página web. 

b) PAGe. 

c) Sede electrónica. 

d) Intranet. 

 
47.- Los registros telemáticos permiten la presentación de solicitudes: 

a) En el mismo horario que las oficinas presenciales. 

b) De lunes a viernes, las 24 horas del día. 

c) De lunes a viernes, de 8 a 20 horas y los sábados de 9 a 14 horas. 

d) Todos los días del año, las 24 horas del día. 

 
48.- Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas ¿En qué plazo se deben emitir las 
copias de los documentos válidamente emitidos por las Administraciones? 

a) 10 días. 

b) 15 días. 

c) 1 mes. 

d) 30 días. 

 
49.- ¿Cuándo se entiende presentado un documento en un registro, si se realizó 

la presentación en un día inhábil? 

a) La primera hora hábil del primer día hábil siguiente. 

b) La primera hora del primer día hábil siguiente. 

c) En el día inhábil de su presentación 

d) No se pueden presentar un día inhábil 
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50.- Según la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno, el derecho de acceso podrá ser 
limitado cuando acceder a la información suponga perjuicio para: 

a) Las funciones administrativas de vigilancia, inspección y control. 

b) La seguridad privada. 

c) Las relaciones interiores. 

d) No se puede limitar el derecho de acceso. 

 

51.- ¿De qué herramienta trata el artículo 10 de la Ley  19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, la cual se adecuará a los principios de accesibilidad, 
interoperabilidad y reutilización de la información? 

a) Consejo de transparencia y Buen Gobierno. 

b) Portal de transparencia. 

c) Carpeta ciudadana. 

d) Sede electrónica. 

 
52.- ¿Cuál es el objeto de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos de Personales y garantía de los derechos digitales?: 

a) Adaptar el ordenamiento jurídico español al reglamento (UE) 2016/679. 

b) Garantizar los derechos electrónicos de la ciudadanía al mandato 
establecido en el artículo 22.4 de la CE. 

c) Exigir a las autoridades de protección de datos una máxima eficiencia en 
materia de protección de datos y seguridad. 

d) Todas son correctas. 

 

53.- El artículo 1.1 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres dice textualmente que: 

 
a) Las personas son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y 

deberes. 

b) Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en 
derechos y deberes. 

c) Las personas son iguales ante la ley, e iguales en derechos y deberes. 

d) Las mujeres y los hombres son iguales ante la ley, e iguales en derechos y 
deberes. 
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54.- ¿Cuál es el ámbito de aplicación de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales?: 

a) La Ley de Prevención de Riesgos Laborales es de aplicación en todos los 
ámbitos. 

b) Aunque pretende ser una ley aplicable a todos los ámbitos, ella misma 
proclama ciertas exclusiones. 

c)  La Ley se aplica exclusivamente al ámbito de las relaciones de carácter 
administrativo o estatutario del personal al servicio de las Administraciones 
Públicas. 

d) La Ley se aplica exclusivamente al ámbito de las relaciones laborales 
reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

 
55.- Según el artículo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 

Riesgos Laborales se entiende por riesgo grave e inminente: 

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño grave 
derivado del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro 
inmediato.  

b) La posibilidad de que un trabajador sufra lesiones o enfermedades graves 
derivadas del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro 
inmediato.  

c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro 
inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los 
trabajadores. 

d) Aquel que origine riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores con 
motivo u ocasión del trabajo que se materialice en un futuro inmediato y 
que se materialice en un futuro inmediato. 

 

56.-  Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 
conjuntamente la severidad del daño y: 

a) La probabilidad de que se produzca. 

b) La cantidad de trabajadores de la empresa.  

c) La existencia o no de equipos individuales de protección. 

d) Las condiciones de trabajo 

 

57.-  ¿En qué artículo de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas se establece que las 
notificaciones se practicarán preferentemente por medios electrónicos?: 

a) En el artículo 41.  

b) En el artículo 38. 

c) En el artículo 14. 

d) En el artículo 51. 
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58.-  ¿Cuál de los siguientes es un documento de un particular dirigido a la 
Administración ? 

a) Solicitud. 

b) Informe. 

c) Traslado. 

d) Certificación. 

59.-  Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera (señale la 
INCORRECTA):  

a) La pérdida de la nacionalidad. 

b) La jubilación total del funcionario. 

c) La sanción disciplinaria de separación del servicio, aunque no tuviera 
carácter firme. 

d) La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta o especial para 
cargo público que tuviera carácter firme. 

 

60.-  Podrán obtener la excedencia voluntaria por interés                                                              
particular los funcionarios de carrera que hayan prestado servicios efectivos 
en cualquiera de las Administraciones Públicas durante un periodo mínimo 
de: 

a) 2 años inmediatamente anteriores. 

b) 5 años inmediatamente anteriores. 

c) 10 años inmediatamente anteriores.  

d) No se exige ningún período mínimo de servicios. 

 
 
 
 
 
 
 

PREGUNTAS DE RESERVA: 
 
 

1.- Señale la respuesta correcta, los miembros del Comité de las Regiones: 

a) Serán elegidos por un periodo renovable de cinco años y no podrán ser 
miembros simultáneamente del Parlamento Europeo. 

b) Serán elegidos por un periodo renovable de seis años y no podrán ser 
miembros simultáneamente del Parlamento Europeo. 

c) Serán elegidos por un periodo no renovable de cinco años y no podrán ser 
miembros simultáneamente del Parlamento Europeo. 

d) Serán elegidos por un periodo renovable de seis años. 
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2.- Respecto a la Indemnización por Responsabilidad Patrimonial recogida en el 
artículo 34 de la Ley 40/2015, del Régimen Jurídico del Sector Público, señala 
la respuesta INCORRECTA: 

a) Sólo serán indemnizables las lesiones producidas al particular provenientes 
de daños que éste no tenga el deber jurídico de soportar de acuerdo con la 
Ley.  

b) La indemnización se calculará con arreglo a los criterios de valoración 
establecidos en la legislación fiscal, de expropiación forzosa y demás 
normas aplicables, ponderándose, en su caso, las valoraciones 
predominantes en el mercado. 

c) La cuantía de la indemnización se calculará con referencia al día en que la 
lesión efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualización a la fecha 
en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con arreglo al 
Índice de Garantía de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de 
Estadística, y de los intereses que procedan por demora en el pago de la 
indemnización fijada. 

d) La indemnización procedente podrá sustituirse por una compensación 
económica convenida entre la Administración y el interesado, cuando 
resulte más adecuado para ambos. 
 

3.- ¿Qué artículo de la Constitución establece los supuestos de exclusión a la 
Sucesión?  

a) El artículo 57 

b) El artículo 47 

c) El artículo 67 

d) El artículo 37 

 

4.- Según el art. 28.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, de acuerdo con los principios de necesidad, idoneidad y 
eficiencia establecidos en este artículo, las entidades del sector público, 
previo cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, podrán: 

a) Celebrar contratos derivados de proyectos promovidos por la iniciativa 
privada, en particular con respecto a los contratos de concesión de obras y 
concesión de servicios, incluidos en su modalidad de sociedad de 
economía mixta. 

b) Celebrar contratos de obras de construcción de grandes infraestructuras 
que la iniciativa privada no pueda celebrar o perfeccionar por su dificultad o 
envergadura económica.  

c) Celebrar los contratos de carácter privado cuando colaboren al desarrollo 
de la economía social y quede justificado en los respectivos expedientes. 

d) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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5.- Según el artículo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales se entiende por riesgo grave e inminente: 

a) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño grave 
derivado del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro 
inmediato.  

b) La posibilidad de que un trabajador sufra lesiones o enfermedades graves 
derivadas del trabajo y que resulte probable que se materialice en un futuro 
inmediato.  

c) Aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro 
inmediato y pueda suponer un daño grave para la salud de los 
trabajadores. 

d) Aquel que origine riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores con 
motivo u ocasión del trabajo que se materialice en un futuro inmediato y 
que se materialice en un futuro inmediato. 

 

6.- ¿El empleador podrá acceder a los contenidos derivados del uso de medios 
digitales facilitados a los trabajadores?: 

a) Sí, en cualquier caso. 

b) Sí, para el control de la productividad del trabajador. 

c) No, ya que el trabajador tiene derecho a la protección de la intimidad en el 
uso de dispositivos digitales 

d) Sí, solo a los efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones 
laborales o estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos. 


