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Referencia: 65/2024/BCPROV-PER
Procedimiento:  Bases y convocatoria de procesos selectivos y de provisién de puestos de trabajo
Asunto Tres plazas de Técnico de Gestidn de Sistemas e Informatica

NOTA INFORMATIVA DEL SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO) DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA CUBRIR POR OPOSICION LIBRE TRES VACANTES DE TECNICO DE GESTION
DE SISTEMAS E INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BURGOS

INSTRUCCIONES

A. Lugary hora de realizacion del ejercicio.

El segundo ejercicio de la oposicién se celebrard el sdbado 12 de abril de 2025, a las 10:00 horas
en el Salén Rojo del Teatro Principal, sito en el Paseo del Espolén s/n, Burgos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 4 horas.

B. Durante el ejercicio.

« Los aspirantes deberan acudir provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente en vigor, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

No se permite copiar, tal actitud conllevara la expulsién del proceso selectivo.

Los moéviles o cualquier otro dispositivo electrénico (incluidos smartwatches) deben estar
apagados y guardados, en caso contrario, conllevard la expulsién del proceso selectivo.

«  También supondra la expulsién del proceso selectivo cualquier comportamiento fraudulento:
copiar, comunicarse por cualquier medio con otra persona del interior o exterior del lugar del
examen, suplantar identidad o falsificar documentos, alterar el normal desarrollo de la prueba.

« Ningun aspirante comenzara el ejercicio hasta que el responsable del aula lo indique, ni
continuara tras marcarse el final del mismo. No se podra salir del aula dentro de los 15
primeros minutos ni dentro de los 15 ultimos (el que lo haga no podra sacar del aula el
enunciado). El aspirante que abandone el aula no podra volver a acceder a ella y se entendera
finalizado el ejercicio. Si algun aspirante, durante la prueba, tuviera que hacer alguna
observacion o deseara abandonar el aula, deberd levantar la mano sin moverse de su sitio y
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serd atendido por algun miembro del Tribunal o personal de apoyo. Esta persona no
contestara ninguna pregunta relacionada con el contenido del examen.

« Nadie podra levantarse hasta que se hayan recogido todas las hojas de respuesta al ejercicio,
se hayan entregado los certificados de asistencia solicitados y asi lo indique el responsable del
aula.

C. Instrucciones del Segundo Ejercicio.

« El segundo ejercicio consistird en la resolucion de uno o varios supuestos practicos
relacionado con las funciones de la plaza a cubrir y relacionados con la parte especifica del
temario (Anexo ll).

« La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién
del mismo.

« Las personas aspirantes no podran llevar consigo para la realizacién de este ejercicio
ningun tipo de material, salvo el necesario para escribir.

« El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica, en cuyo caso los
aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la realizacién del ejercicio.

« Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos que se
hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podrd tener en
consideracién alguno o varios de los siguientes criterios:

- la correccién e idoneidad de la solucién propuesta.

- la correccion de la aplicacion, interpretacién y argumentacidn propuesta.

- la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- laclaridad, sencillezy fluidez en la forma de redactar la resolucién del caso practico.

- cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes, a través
de la ficha descriptiva.

+ Una vez el tribunal de seleccién establezca los criterios a valorar en cada caso concreto,
deberd indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a cada uno de esos criterios que
serviran para calificar este seqgundo ejercicio. Con cardacter supletorio a todo lo anterior, si el
tribunal de selecciéon no determinara el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se
valorard tal y como sigue: la correccién e idoneidad de la solucién propuesta (55%), la
correccién en la aplicacién, interpretacion y argumentacion (15%), la capacidad de juicio,
razonamiento, andlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la persona aspirante (15%).
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« En el caso de que el supuesto practico esté compuesto por varios ejercicios y/o apartados,
se indicard en el enunciado la puntuacion de cada uno de ellos.

D. Calificacion.

Tal y como se sefala en la base cuarta:
La puntuacién maxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para superar el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y oportunos efectos, en la ciudad de
Burgos, a la fecha de la firma del presente documento.

Docunento firmado el ectroéni canente
por

ESMERALDA LOZANO MARCO

Jefe de Servicio

Per sonal

09/ 04/ 2025 14:08: 50
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