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1.-  El derecho a la vida reconocido en el Art. 15 de la Constitución Española 

implica que: 
 

a) Se permite la pena de muerte en tiempos de guerra. 
b) Nadie puede ser privado de vida salvo decisión judicial. 
c) Queda abolida la pena de muerte salvo lo que dispongan las leyes 

penales militares para tiempos de guerra. 
d) La pena de muerte queda totalmente prohibida sin excepción. 

 
2.- Según el Art. 16 de la Constitución Española, ninguna confesión tendrá 

carácter: 
 

a) Religioso oficial. 
b) Preferente. 
c) Estatal. 
d) Público. 

 
3.- ¿Qué ocurre tras la aprobación inicial por mayoría de dos tercios de cada 

Cámara cuando se propone una reforma constitucional que afecta al 
Capítulo II, Sección 1ª del Título I? (Art 168 de la CE): 
 

a) La reforma queda aprobada definitivamente si no hay veto del Senado. 
b) Se convoca directamente referéndum. 
c) Se produce la disolución inmediata de las Cortes y se convocan 

elecciones. 
d) El Tribunal Constitucional debe emitir informe previo. 

 
4.- Según la Constitución Española, el número de Diputados del Congreso 

debe estar comprendido entre: 
 

a) 250 y 350 Diputados. 
b) 300 y 400 Diputados. 
c) 250 y 450 Diputados. 
d) 200 y 300 Diputados. 

 
5.- Según la Constitución Española en su Art. 66, las Cortes Generales: 

 
a) Están formadas por el Congreso de los Diputados, el Senado y el 

Gobierno. 
b) Representan al pueblo español y están formadas por el Congreso de los 

Diputados y el Senado. 
c) Ejercen únicamente la potestad legislativa del Estado. 
d) Son inviolables únicamente durante los periodos de sesiones. 
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6.-  Según la Constitución Española, señale la afirmación correcta sobre el 

Defensor del Pueblo: 
 

a) Es designado por el Gobierno mediante decreto y depende 
orgánicamente del Ministerio de Justicia. 

b) Es elegido por las Cortes Generales y puede supervisar la actividad de 
la Administración, dando cuenta a aquellas. 

c) Es nombrado por el Rey y ejerce funciones jurisdiccionales en defensa 
de los derechos fundamentales. 

d) Depende del Senado y su función principal es aprobar informes sobre 
los Presupuestos Generales del Estado. 

 
7.- Según la Constitución Española, el Tribunal de Cuentas: 

 
a) Es el órgano encargado de aprobar la Cuenta General del Estado y 

depende del Gobierno. 
b) Es el supremo órgano fiscalizador de las cuentas del Estado y depende 

directamente de las Cortes Generales, ejerciendo sus funciones por 
delegación de estas. 

c) Es un órgano judicial integrado en el Poder Judicial encargado de 
supervisar el gasto público. 

d) Remite sus informes anuales al Gobierno para su posterior aprobación 
por las Cortes Generales. 

 
8.- De conformidad con el Art. 98 de la Constitución Española: 

 
a) El Gobierno se compone únicamente del Presidente del Gobierno, lo que 

constata el carácter presidencialista de este. 
b) El Gobierno se compone del Presidente, de los Ministros y de los demás 

miembros que establezca la ley. 
c) El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su 

caso, de los Ministros y de los demás miembros que establezca la ley. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
9.- Según la Constitución Española, si un candidato a la Presidencia del 

Gobierno no obtiene mayoría absoluta en la primera votación: 
 

a) La propuesta queda rechazada definitivamente. 
b) Se realiza una nueva propuesta inmediatamente. 
c) Se convoca automáticamente nuevas elecciones. 
d) Se somete la misma propuesta a votación 48 horas después, 

requiriéndose mayoría simple. 
 

10.- Según la Constitución Española, el candidato a la Presidencia del 
Gobierno debe: 
 

a) Presentar su programa político ante el Senado. 
b) Presentar su programa político ante el Rey. 
c) Exponer su programa político ante el Congreso de los Diputados y 

solicitar su confianza. 
d) Presentar su programa político ante ambas Cámaras reunidas 

conjuntamente. 
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11.-  El Estatuto de Autonomía de Castilla y León se encuentra regulado 
por: 
 

a) Ley Ordinaria, por parte de las Cortes de Castilla y León. 
b) Ley Orgánica 14/2009, de 15 de noviembre, de reforma del Estatuto de 

Autonomía de Castilla y León. 
c) Ley Orgánica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de 

Autonomía de Castilla y León. 
d) Ley Orgánica 16/2006, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de 

Autonomía de Castilla y León. 
 

12.- Según el artículo 3 de la Ley Orgánica 3/2007, ¿qué supone el principio 
de igualdad de trato entre mujeres y hombres?: 
 

a) La discriminación positiva para las mujeres en el acceso al empleo. 
b) Ausencia de toda discriminación directa o indirecta por razón de sexo. 
c) La existencia de cuotas obligatorias en todos los sectores. 
d) La igualdad solo en el ámbito familiar. 

 
13.- La afirmación de que las Comunidades Autónomas podrán asumir, 

entre otras materias, “las funciones que correspondan a la Administración 
del Estado sobre las corporaciones locales cuya transferencia autorice la 
legislación sobre régimen local”, se contiene en uno de los siguientes 
artículos de la CE: 
 

a) El 149. 
b) El 152. 
c) El 151. 
d) El 148. 

 
14.- ¿Cuándo se consideran los bienes y derechos de la Administración de 

uso público?: 
 

a) Cuando sean de titularidad pública y estén afectados al uso general o al 
servicio público, o una ley los declare demaniales. 

b) Cuando pertenezcan a una empresa pública con actividad económica. 
c) Cuando sean de propiedad privada utilizada por la Administración 

Pública. 
d) Cuando generen ingresos para la Administración Pública. 

 
15.- El presidente de la Junta de Castilla y León: 

 
a) Es elegido por la Junta de Castilla y León de entre sus miembros. 
b) Es elegido por las Cortes Generales del Estado de entre sus miembros y 

nombrado por el Rey. 
c) Es elegido por las Cortes de Castilla y León de entre sus miembros y 

nombrado por el Rey. 
d) Es elegido por las Cortes de Castilla y León de entre sus miembros y 

nombrado por el Presidente del Gobierno. 
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16.- Conforme al Art. 7 de la Ley Orgánica de Protección de Datos: 
 

a) El tratamiento de datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce 
años. 

b) El tratamiento de datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de doce años. 

c) El tratamiento de datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de trece años. 

d) El tratamiento de datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis 
años. 

 
17.- El derecho de acceso a la información pública podrá ser limitado 

cuando acceder a esta suponga un perjuicio para: 
 

a) La protección del medio ambiente. 
b) La política social y económica. 
c) El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial. 
d) A y C son correctas. 
 

18.-  ¿Cuál es la función principal del Tribunal de Cuentas de la Unión 
Europea?: 
 

a) Aprobar las leyes financieras de la Unión Europea. 
b) Supervisar la política monetaria del euro. 
c) Controlar los ingresos y gastos de la UE, en aras de que se utilicen 

correctamente. 
d) Resolver conflictos legales entre estados miembros en virtud de su 

potestad jurisdiccional. 
 

19.- Atendiendo a la teoría de la motivación humana de A. Maslow, ¿cuál es 
el orden jerárquico ascendente correcto de las categorías de necesidades 
que configuran su pirámide?: 
 

a) Necesidades fisiológicas, de seguridad, de afiliación o sociales, de 
estima y de autorrealización. 

b) Necesidades de seguridad, fisiológicas, de reconocimiento, de 
pertenencia y de autorrealización. 

c) Necesidad normativa, necesidad experimentada o percibida, necesidad 
expresada y necesidad comparada. 

d) Necesidades básicas de subsistencia, de protección jurídica, de 
participación social y de crecimiento espiritual. 
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20.- A los efectos de lo regulado en la ley 16/2010, de 20 de diciembre, de 

Servicios Sociales de Castilla y León y según el artículo 5.3, se entiende 
por necesidades personales básicas y necesidades sociales: 
 

a) Aquellas situaciones de carencia o privación que afectan a la 
subsistencia mínima de las personas y que requieren de una 
transferencia económica directa del sistema. 

b) Las situaciones de carencia o escasez de recursos, limitaciones 
personales o dificultades de relación social que impiden o dificultan el 
pleno desarrollo de las personas, su autonomía o su integración social. 

c) Los déficits de bienestar social que son identificados por los 
profesionales del sistema tras una valoración normativa y que dan 
derecho a la prestación de servicios. 

d) El conjunto de demandas expresadas por la ciudadanía en relación con 
la dependencia, la exclusión social y la desprotección de la infancia. 

 
21.- ¿Qué corriente filosófica del siglo XIX influyó en los inicios del Trabajo 

Social, buscando aplicar métodos científicos para estudiar y solucionar 
los problemas sociales?: 
 

a) Existencialismo. 
b) Positivismo. 
c) Idealismo. 
d) Fenomenología. 

 
22.- Consolidada como la figura clave en la transición de la "caridad 

científica" al Trabajo Social profesional, ¿qué autora sistematizó la 
metodología del Social Casework (Trabajo Social de Casos) con la 
publicación en 1917 de la obra fundacional Social Diagnosis?: 
 

a) Jane Addams.  
b) Mary Richmond.  
c) Octavia Hill. 
d) Alice Salomon. 
 
 

23.- En el ejercicio profesional del Trabajo Social, el dominio de 
competencias transversales como la escucha activa, la asertividad y la 
negociación resulta determinante. ¿Cuál es la disciplina científica que 
proporciona el soporte teórico-técnico y los modelos de entrenamiento 
conductual necesarios para desarrollar estas habilidades de interacción?: 

 
a) La Sociología, en cuanto analiza las estructuras de poder y los 

fenómenos de exclusión que enmarcan la relación de ayuda. 
b) La Psicología, específicamente a través de la psicología social y del 

aprendizaje, al aportar los fundamentos de la comunicación humana y la 
modificación de conducta. 

c) Las Ciencias Políticas, dado que establecen el marco normativo y 
legislativo que regula los derechos sociales de la ciudadanía. 

d) La Antropología, puesto que se centra en el estudio de los símbolos y 
ritos culturales que condicionan la expresión de las necesidades. 
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24.- Desde la perspectiva del modelo sistémico, ¿bajo qué premisa 
epistemológica se conceptualiza la aparición de un "problema" o síntoma 
en una unidad de convivencia?: 
 

a) Como una manifestación de la patología intrapsíquica o déficit biológico 
del paciente identificado, requiriendo un abordaje clínico lineal. 

b) Como una expresión de la dinámica relacional y pautas 
comunicacionales del sistema, donde el síntoma puede cumplir una 
función homeostática. 

c) Como el resultado de un aprendizaje desadaptativo frente a estímulos 
ambientales, corregible mediante técnicas de modificación de conducta. 

d) Como una categoría diagnóstica estática basada en la suma de las 
psicopatologías individuales de los miembros que componen el grupo. 

 
25.- Fases de la entrevista según Teresa Rossell en su obra “La entrevista 

en el Trabajo Social”: 
 

a) Acogida, exploración, intercambio o clarificación y final. 
b) Presentación, objetivos y conclusiones. 
c) Demanda y valoración. 
d) Observación, supervisión e investigación. 

 
26.- En el marco de la Planificación Centrada en la Persona (PCP), ¿cuál es 

el elemento metodológico que diferencia radicalmente este enfoque del 
modelo de planificación basado en servicios o déficits?: 
 

a) La elaboración de un diagnóstico clínico preciso que determine el grado 
de dependencia del usuario para asignar los recursos existentes. 

b) El desplazamiento del poder de decisión hacia la persona, donde el 
profesional actúa como facilitador de apoyos para alcanzar las "metas de 
vida" y no solo cubrir "necesidades básicas". 

c) La priorización de la eficiencia administrativa y la optimización de las 
plazas disponibles en centros de día o residencias según el perfil 
técnico. 

d) La aplicación estricta de protocolos de intervención estandarizados que 
aseguren la equidad en el trato a todos los usuarios del sistema. 

 
27.- En el proceso metodológico del Trabajo Social, ¿cuál es el propósito 

técnico sustantivo de la fase de Diagnóstico Social en relación con la 
situación-problema analizada?: 
 

a) La mera identificación y descripción fáctica de las carencias materiales 
detectadas en la unidad de convivencia. 

b) La reflexión teórica sobre la categorización administrativa de la demanda 
para su posterior derivación a otros sistemas de bienestar. 

c) La enumeración cronológica de los sucesos vitales del usuario sin 
establecer nexos de interdependencia entre ellos. 

d) El análisis descriptivo y la interpretación causal de las necesidades 
sociales, con el fin de establecer una síntesis que guíe la programación 
de la intervención. 
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28.- En la elaboración de un diagnóstico social complejo, ¿cuál es el orden 
lógico-metodológico de las etapas que permiten pasar de la información 
bruta a la planificación de la intervención?: 
 

a) Pronóstico, Identificación de necesidades, Establecimiento de 
prioridades y Análisis de recursos. 

b) Exposición de la situación, Identificación de factores causales, 
Pronóstico y Determinación de prioridades. 

c) Recolección de datos, Aplicación de baremos de dependencia, Análisis 
de demanda y Cierre de expediente. 

d) Análisis de la situación, Identificación de problemas, Evaluación de 
recursos y Pronóstico. 
 

29.- Para George T. Doran ¿Cuál de las siguientes opciones corresponden 
al significado de las siglas SMART en la formulación de objetivos?: 
 

a) Específicos, auto valorables y en un límite de tiempo.  
b) Específicos, medibles, alcanzables, relevantes y en un límite de tiempo. 
c) Especiales, motivadores, ajustados y realistas. 
d) Sostenibles, máximos, habituales y rentables. 

 
30.- El conjunto articulado y planificado de acciones, actividades y recursos 

(humanos, materiales y técnicos) diseñado para intervenir sobre una 
realidad especifica en un tiempo y lugar determinados, con el fin de 
resolver una problemática es la definición de: 

 
a) Plan. 
b) Programa. 
c) Proyecto. 
d) Indicadores de evaluación. 

 
31.- Los diversos ámbitos de intervención en el trabajo social son: 
 

a) Tercer sector. 
b) Justicia. 
c) Salud. 
d) Todas son correctas. 

 
32.- Es el soporte documental del trabajo social, en el que se registra la 

información sistematizable de la historia social, según recoge el artículo 3 
del código deontológico del trabajador social: 

 
a) Informe social. 
b) Ficha social. 
c) Proyecto de intervención social. 
d) Proyecto individualizado de inserción. 

 
33.- ¿Cuál de los siguientes NO es un principio básico según el artículo 7 del 

código deontológico del trabajo social?: 
 

a) Igualdad. 
b) Libertad. 
c) Dignidad. 
d) Autonomía. 
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34.- ¿Cómo se denomina la normativa que tiene como objeto crear y regular el 

Comité de Ética de los Servicios Sociales de Castilla y León?: 
 

a) Decreto-Ley 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el 
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y León. 

b) Orden FAM 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el 
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y León. 

c) Ley 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el comité 
de ética de los Servicios Sociales en Castilla y León. 

d) Decreto 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el 
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y León. 
 

35.-  Para el trabajo social Octavia Hill fue considerada: 
 

a) Pionera en la atención a familias y mejora de vivienda. 
b) Impulsora el modelo de resolución de problemas, enfocándose en la 

persona, el problema, el lugar (institución) y el proceso de ayuda. 
c) Fundadora del trabajo social de casos y definió el método científico, el 

diagnóstico y la entrevista como herramientas fundamentales para la 
intervención individualizada. 

d) Todas son falsas. 
 
36.-  A la hora de utilizar las técnicas grupales: 
 

a) Estas deben de estar adaptadas al momento del grupo, a su madurez, 
tamaño y objetivos. 

b) Lo importante es que el dinamizador del grupo conozca diversas 
técnicas. 

c) Lo fundamental es utilizarlas sólo en grupos heterogéneos. 
d) Todas son correctas. 

 
37.-  Los objetivos del Trabajo Social comunitario, según W.A. Friedlander  

(1978), pueden resumirse en:  
 

a) Alentar los esfuerzos cooperadores para perseguir objetivos individuales 
y personalizados. 

b) Construir para los individuos y grupos canales de mutuo entendimiento 
para la acción común. 

c) Ayudar a los ciudadanos a encontrar los medios necesarios para su 
bienestar en el domicilio. 

d) Ninguna es correcta. 
 
38.- ¿A qué criterios está sujeta la documentación profesional de trabajo social 

que se elabora con destino a técnicos de otras organizaciones?: 
 

a) Publicidad. 
b) Confidencialidad. 
c) Discrecionalidad. 
d) Universalidad. 
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39.- ¿Cómo se denomina la representación gráfica del desarrollo familiar a lo 

largo del tiempo?: 
 

a) Encuesta. 
b) Sociograma. 
c) Mapa familiar. 
d) Genograma. 

 
40.- ¿Cuál de los siguientes requisitos debe cumplir la historia social en 

Trabajo Social? 
 

a) Contener datos estadísticos del usuario. 
b) Actualizarse en todo momento por parte del trabajador social. 
c) Registrar la firma del usuario. 
d) Compilar las resoluciones administrativas vinculadas a las solicitudes de 

prestaciones tramitadas. 
 
41.-  ¿Cuál es la característica principal del Catálogo Digital de Servicios 

Sociales de Castilla y León - CATDISS?: 
 

a) Ser un documento que establece la jerarquización en el acceso a las 
prestaciones sociales. 

b) Indica los servicios especializados necesarios pendientes de 
implantación. 

c) Se trata de un Mapa de la Red de Protección donde se estructuran los 
dispositivos que dispersan servicios, prestaciones y actuaciones propias. 

d) Ser aprobado sólo por el Consejo Económico Social. 
 
42.- ¿Cuál es el objetivo principal al seleccionar la muestra en un estudio 

social?: 
 

a) Garantizar que todos los elementos de la población tengan la misma 
probabilidad de ser estudiados. 

b) Reducir el tiempo de la investigación. 
c) Entregar cuestionarios a un grupo pequeño y accesible. 
d) Realizar un muestreo intencional sin criterios correctores. 

 
43.- ¿En un proceso de Investigación Social, el análisis de datos supone?: 

 
a) Recopilación cronológica de datos. 
b) Aplicación de técnicas estadísticas. 
c) Análisis de valencias. 
d) Informe de conclusiones. 

 
44.- En la etapa de la vejez, Erikson sitúa como conflicto central: 
 

a) Generatividad frente a estancamiento. 
b) Integridad del yo frente a desesperación. 
c) Confianza básica frente a desconfianza. 
d) Industria frente a inferioridad. 
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45.- ¿Cuál de las siguientes secuencias corresponde correctamente a las tres 
etapas progresivas de angustia según Bowlby?: 

 
a) Protesta, desesperación y desapego. 
b) Perplejidad, desesperación y desinterés. 
c) Preocupación, desconfianza y desánimo. 
d) Pánico, desconfianza y desapego. 

 
46.- Clara, usuaria de un programa de intervención social, participa en un 

taller de habilidades laborales porque disfruta aprendiendo nuevas 
competencias, no por el certificado que recibirá, ¿qué tipo de motivación 
está mostrando Clara?: 

 
a) Motivación pragmática. 
b) Motivación intrínseca. 
c) Motivación endógena. 
d) Motivación social. 

 
47.- Según Morley y Stephenson (1977) la negociación se entiende como: 
 

a) La imposición unilateral de decisiones por una de las partes 
involucradas. 

b) Cualquier forma de comunicación verbal mediante la que las partes en 
un conflicto discuten la forma de una acción conjunta para resolver una 
disputa entre ellas. 

c) La consecución de un acuerdo gracias a la intervención de un tercero 
imparcial que facilita la comunicación entre partes. 

d) La eliminación de todos los conflictos mediante sanciones o 
prohibiciones. 

 
48.-  El enfoque basado en derechos implica que las políticas sociales: 

 
a) Son discrecionales. 
b) Constituyen obligaciones jurídicas del Estado. 
c) Son caridad institucional. 
d) Dependen del ciclo económico exclusivamente. 

 
49.- En un programa de apoyo a personas mayores se fomenta que los 

familiares cuiden de manera coordinada a sus miembros mayores, 
ofreciendo acompañamiento, supervisión de medicación y apoyo 
emocional. En este caso, la familia actúa principalmente como: 
 

a) Prestadora de servicios sociales informales. 
b) Destinataria pasiva de servicios estatales. 
c) Sustituta de los profesionales de la salud. 
d) Receptora exclusiva de ayudas económicas. 
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50.- Una trabajadora social, realiza una entrevista con un usuario que quiere 
dejar de consumir alcohol. En lugar de presionarlo, le escucha 
activamente, le ayuda a identificar sus motivaciones personales y 
ambivalencias, y fomenta que él mismo plantee objetivos alcanzables. 
¿Qué enfoque de intervención está utilizando la trabajadora social 
principalmente?: 
 

a) Terapia cognitivo-conductual centrada en el refuerzo de conductas no 
deseadas. 

b) Entrevista motivacional para aumentar la motivación intrínseca para el 
cambio. 

c) Motivación extrínseca mediante incentivos económicos. 
d) Aplicación de la teoría de motivación-higiene de McGregors. 

 
51.- Según Amartya Sen la pobreza se entiende como: 

 
a) Falta exclusiva de ingresos. 
b) Carencia de bienes materiales. 
c) Carencia de capacidades fundamentales para desarrollar una vida digna. 
d) Exclusión bancaria. 

 
52.- ¿Cuál es uno de los roles del trabajador social respecto a otras 

profesiones en un equipo interdisciplinar?: 
 

a) Sustituir a los otros profesionales. 
b) Trabajar de forma aislada. 
c) Coordinar la intervención, potenciando una visión conjunta del plan de 

intervención. 
d) Delegar. 

 
53.- El Plan de Acción del Pilar Europeo de Derechos Sociales propone 20 

principios que se articulan en tres capítulos. ¿Cuál de los siguientes NO 
es uno de ellos?: 
 

a) Igualdad de Oportunidades y acceso al mercado de trabajo. 
b) Protección e inclusión social. 
c) Condiciones de trabajo justas. 
d) Contención del gasto social. 

 
54.- ¿En qué Orden de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades se 

regula la estructura orgánica de los servicios periféricos de la Gerencia de 
Servicios Sociales de Castilla y León?: 
 

a) Orden FAM/803/2022, de 1 de julio. 
b) Orden FAM/1265/2009, de 5 de junio. 
c) Orden FAM/1057/2007, de 31 de mayo. 
d) Orden FAM/763/2011, de 6 de junio. 
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55.- ¿Qué comisión establece el Decreto 74/2000, de 13 de abril, por el que se 

crea y regula la estructura de coordinación de atención sociosanitaria de 
la Comunidad de Castilla y León, respecto a las Áreas de Salud?: 
 

a) Comisión de Dirección del Plan Sociosanitario. 
b) Comisión de Dirección Sociosanitaria 
c) Comisión Mixta de Salud Mental 
d) Comisión de Coordinación de la Atención Sociosanitaria del Área de 

Salud. 
 
56.- En el Plan Concertado para las Prestaciones Básicas de Servicios 

Sociales, ¿cuáles se considerarán como prestaciones básicas de servicios 
sociales?: 
 

a) Información y orientación, ayuda a domicilio, prevención e inserción, y 
alojamiento y convivencia. 

b) Apoyo familiar, ayuda a domicilio, promoción sociolaboral, y alojamiento 
y convivencia. 

c) Información y orientación, teleasistencia, acogimiento familiar, y 
alojamiento y convivencia 

d) Ayuda a domicilio, prevención e inserción, y alojamiento residencial. 
 

57.- ¿El Acuerdo Marco sobre la cofinanciación de Servicios Sociales en 
Castilla y León se constituye cómo?: 
 

a) Instrumento de organización y calificación de los servicios sociales de 
las corporaciones locales. 

b) Instrumento de atribución de competencias en prestaciones 
contributivas. 

c) Instrumento de evaluación de las prestaciones de servicios sociales 
básicos 

d) Instrumento jurídico para establecer la financiación directa a las 
Administraciones Locales. 

 
58.- En el marco de la Estrategia Europea 2030 para la medición de la pobreza 

y la exclusión social, ¿qué tres subindicadores integran el indicador 
compuesto AROPE (At Risk of Poverty or Social Exclusion) ?: 
 

a) La tasa de riesgo de pobreza relativa, la carencia material y social 
severa (PMSS), y la población con baja intensidad en el empleo (BIE). 

b) El índice de Gini, la tasa de riesgo de pobreza tras transferencias 
sociales y la privación de consumo de bienes de lujo. 

c) El umbral de pobreza absoluta, el acceso a servicios de salud 
universales y la tasa de analfabetismo funcional. 

d) La tasa de pobreza severa, la exclusión financiera persistente y el 
desempleo de larga duración en el núcleo familiar. 
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59.- Según el artículo 7.a de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios 
Sociales de Castilla y León, el principio de responsabilidad pública implica 
que: 
 

a) Las Administraciones Públicas asumen la gestión directa y exclusiva de 
la totalidad de los centros, quedando prohibida cualquier forma de 
colaboración público-privada en servicios esenciales. 

b) Corresponde a las Administraciones Públicas la responsabilidad de 
garantizar el funcionamiento y la financiación del sistema, sin perjuicio 
de la colaboración de la iniciativa social y privada.  

c) La función pública se restringe exclusivamente a la planificación y alta 
inspección, delegando la titularidad de los servicios en entidades del 
Tercer Sector. 

d) La responsabilidad pública queda limitada a la provisión de prestaciones 
técnicas, dejando las prestaciones económicas sujetas a la 
disponibilidad presupuestaria anual de las Entidades Locales. 

 
60.- Según el artículo 26 del Decreto 13/1990, de 25 de enero, por el que se 

regula el Sistema de Acción Social de Castilla y León, ¿cuál de las 
siguientes funciones NO está incluida entre las que se podrán desarrollar 
por los CEAS en referencia a la infancia, juventud y familia?: 
 

a) El ejercicio de las funciones de guarda y tutela de menores en situación 
de desamparo. 

b) La detección de situaciones de riesgo o desamparo y la realización de 
los estudios e informes sociales correspondientes. 

c) La promoción de actividades de ocio y tiempo libre que favorezcan la 
integración social. 

d) La intervención en el medio familiar en situaciones de riesgo de 
desprotección del menor. 

 
61.- ¿Cuál es la función técnica primordial que distingue la intervención de los 

Equipos Multidisciplinares Específicos respecto a los equipos de nivel 
básico?: 
 

a) La tramitación directa de prestaciones económicas de urgencia social. 
b) El diagnóstico y tratamiento especializado en situaciones de 

desprotección o dependencia de alta complejidad. 
c) La gestión exclusiva del Registro de Entidades de Servicios Sociales. 
d) La supervisión orgánica de los profesionales que integran los CEAS de 

su provincia. 
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62.- Según el artículo 14 del Decreto 79/2015, de 17 de diciembre, el contenido 
del Registro Único de personas usuarias del sistema de servicios sociales 
de Castilla y León estará constituido por: 
 

a) El conjunto de expedientes administrativos físicos y digitales custodiados 
por las Entidades Locales y la Gerencia de Servicios Sociales, así como 
los datos de empadronamiento de los beneficiarios. 

b) Las historias sociales únicas de las personas usuarias del sistema de 
servicios sociales de responsabilidad pública y los datos recogidos en 
ellas por las entidades y profesionales que forman parte de dicho 
sistema. 

c) Exclusivamente los datos de identificación personal, la unidad de 
convivencia y el catálogo de prestaciones económicas percibidas por los 
usuarios del sistema de responsabilidad pública. 

d) Las historias sociales de todos los ciudadanos residentes en Castilla y 
León, independientemente de si son usuarios actuales de los servicios 
sociales de responsabilidad pública o privada. 
 

63.- En el marco del Sistema de Servicios Sociales de Responsabilidad Pública 
de Castilla y León, ¿cuál es la configuración técnica que define a los 
servicios sociales de proximidad?: 

 
a) Son aquellos servicios de naturaleza estrictamente urbana cuya gestión 

se reserva en exclusiva a las Entidades Locales de más de 20.000 
habitantes. 

b) Son prestaciones de carácter graciable gestionadas mediante concierto 
social con entidades del Tercer Sector, sin integración en el sistema de 
responsabilidad pública. 

c) Se definen como el conjunto de prestaciones, preferentemente técnicas, 
orientadas a mantener a la persona en su domicilio y entorno 
sociocomunitario, promoviendo su autonomía y previniendo el 
internamiento residencial. 

d) Son servicios que conllevan necesariamente la guarda y custodia 
permanente del usuario fuera de su domicilio habitual. 
 

64.- La Misión del Servicio de Animación y Desarrollo Comunitario es la de 
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, favoreciendo la 
inclusión y promoción social a través de: 

 
a) Garantizar la intervención integral desde diferentes ámbitos 

asistenciales. 
b) Desarrollo de garantías jurídicas para acceso a recursos. 
c) La toma de conciencia de los ciudadanos sobre sus problemas y la 

necesidad de resolverlos. 
d) Delegación de la responsabilidad técnica en los líderes comunitarios. 

 
65.- ¿Cuál de los siguientes objetivos NO está reconocido como propio de la 

intervención del Servicio de Animación y Desarrollo Comunitario?: 
 

a) Promover la inclusión social de individuos, grupos o comunidades en 
situación de exclusión social. 

b) Prevenir las situaciones de riesgo de exclusión social.  
c) Impulsar iniciativas de mejora en el acceso a prestaciones.  
d) Impulsar la promoción y participación social de toda la comunidad. 
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66.- ¿A través de qué instrumento pueden las Administraciones públicas 
competentes en materia de servicios sociales encomendar a otras 
entidades, de manera subsidiaria y complementaria, la provisión de 
prestaciones previstas en el catálogo de servicios sociales?: 
 

a) Concierto social. 
b) Contrato menor. 
c) Acuerdo de cofinanciación. 
d) Procedimiento negociado sin publicidad  

 
67.- ¿Cuál es la función principal de la Sección de Colaboración con el Tercer 

Sector Social del Consejo de Servicios Sociales de Castilla y León?: 
 

a) Impulsar y facilitar la interlocución entre la Junta de Castilla y León y el 
Tercer Sector Social.  

b) Promover la participación de representantes de las entidades en los 
órganos legislativos autonómicos. 

c) Impulsar iniciativas de mejora de los canales de atención telemática de 
los usuarios.  

d) Impulsar la participación social de los agentes económicos implicados en 
la prestación de servicios. 
 

68.- ¿En qué año comienza el pilotaje de los Equipos para la Promoción de la 
Autonomía Personal en Castilla y León?: 
 

a) 1998. 
b) 2009. 
c) 2010. 
d) 2021. 

 
69.- La Orden FAM 818/2025, de 18 de julio, por la que se modifica la Orden 

Fam 6/2018, que regula las prestaciones del SAAD en CYL, el cálculo de la 
capacidad económica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras 
no profesionales, recoge en su artículo 28.5 que: 
 

a) El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez 
transcurrido un mes desde el ingreso y hasta la fecha del alta 
hospitalaria, deberá comunicarse en los diez días siguientes.  

b) El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez 
transcurridos dos meses desde el ingreso y hasta la fecha del alta 
hospitalaria, deberá comunicarse en los diez días siguientes.  

c) El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez 
transcurridos dos meses desde el ingreso y hasta la fecha del alta 
hospitalaria, deberá comunicarse en los treinta días siguientes.  

d) Ninguna es correcta. 
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70.-  Según el baremo de valoración de las solicitudes de acceso a la 
prestación social básica de ayuda a domicilio en CYL para ser usuario de 
esta prestación la Orden FAM 1057/2007 establece que: 
 

a) La puntuación alcanzada en el apartado Capacidad Funcional debe ser 
igual o mayor a 12 puntos. 

b) La puntuación alcanzada en la Situación Socio-Familiar debe ser igual o 
inferior a 30 puntos. 

c) Las variables Capacidad Funcional y Situación Familiar y de 
Convivencia se consideran esenciales para el acceso al servicio. 

d) Ninguna es correcta. 
 

71.-  Tal como recoge la “Orden FAM 6/2018, de 11 de enero, que regula las 
prestaciones del SAAD en CYL, el cálculo de la capacidad económica y las 
medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales”, dentro 
del servicio de ayuda a domicilio se incluyen las siguientes actuaciones 
de prevención: 
 

a) Valoración integral y elaboración de un plan de apoyos. 
b) Garantizar una alimentación saludable. 
c) Detección proactiva de situaciones de prevención. 
d) Proporcionar consejo sobre pautas de autocuidado y control del entorno. 

 
72.- El Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de las normas legales vigentes que regulan el acceso y 
disfrute a la prestación de Renta Garantizada de Ciudadanía de Castilla y 
León, modificado por Ley 2/2020, del 24 de noviembre, establece en su 
artículo 4 que: 

 
a) La renta garantizada de ciudadanía es subsidiaria respecto a cualquier 

prestación, contributiva o no contributiva, así como de cualesquiera otros 
regímenes o sistemas públicos de protección. 

b) La renta garantizada de ciudadanía es subsidiaria respecto a cualquier 
prestación contributiva, así como de cualesquiera otros regímenes o 
sistemas públicos de protección. 

c) La renta garantizada de ciudadanía es subsidiaria respecto a cualquier 
prestación no contributiva, así como de cualesquiera otros regímenes o 
sistemas públicos de protección. 

d) Ninguna es correcta. 
 

73.- La Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso 
mínimo vital entró en vigor el: 

 
a) 21 diciembre de 2021. 
b) 1 enero de 2022. 
c) 20 enero 2022. 
d) Ninguna es correcta. 

 

  A
yu

n
ta

m
ie

n
to

 d
e 

B
u

rg
o

s.
  C

ó
d

ig
o

 s
eg

u
ro

 v
er

if
ic

ac
ió

n
: 

16
34

64
24

04
74

13
36

33
35

 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 e
n 

ht
tp

s:
//s

ed
e.

ay
to

bu
rg

os
.e

s/
va

lid
ac

io
n



Oposición libre para cubrir cinco plazas vacantes de Trabajadores/as 
Sociales pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Excmo. 

Ayuntamiento de Burgos. 
10 de abril de 2026 

 

Página 18 de 27 

74.- La prestación económica destinada a atender las necesidades básicas de 
subsistencia en situaciones de urgencia social será compatible: 

 
a) Con cualquier otro recurso, ingreso o prestación que obtengan sus 

destinatarios, con independencia de cuál sea su naturaleza y origen, 
excluida la prestación de Ingreso Mínimo vital. 

b) Con cualquier otro recurso, ingreso o prestación que obtengan sus 
destinatarios, con independencia de cuál sea su naturaleza y origen, 
excluida la prestación de Renta Garantizada de Ciudadanía. 

c) Con cualquier otro recurso, ingreso o prestación que obtengan sus 
destinatarios, con independencia de cuál sea su naturaleza y origen, 
incluida la prestación de Renta Garantizada de Ciudadanía. 

d) Todas son incorrectas. 
 

75.- Según las Bases del Ayuntamiento de Burgos, publicadas en el BOP nº 
108 de fecha 08 de junio de 2023 las cuales rigen el procedimiento para la 
concesión de prestaciones económicas destinadas a la atención de 
personas con necesidades básicas de subsistencia en situaciones de 
urgencia social, constituye un derecho de los beneficiarios: 

 
a) Ser atendidos con eficacia, respetando su individualidad como personas. 
b) Cumplir los acuerdos pactados con la Administración Municipal y en su 

caso en el proyecto individualizado de inserción en el intento de 
superación de la problemática presentada. 

c) Guardar el respeto y la consideración debida al personal municipal. 
d) Todas son correctas. 

 
76.- El servicio de alojamiento para personas sin hogar en Castilla y León: 

 
a) Se considera un servicio de carácter no esencial. 
b) Se considera un servicio de carácter existencial. 
c) Se considera un servicio de carácter esencial siendo obligatorio en su 

prestación y públicamente garantizado en su acceso. 
d) Todas son incorrectas. 
 

77.- El servicio integral de apoyo a familias y personas en riesgo de desahucio 
por deuda hipotecaria, el cual forma parte del sistema de servicios 
sociales de responsabilidad pública, es un servicio de carácter: 
 

a) Coyuntural y consideración de prestación no esencial. 
b) Estructural y consideración de prestación no esencial. 
c) Coyuntural y consideración de prestación esencial. 
d) Estructural y consideración de prestación esencial. 

 
78.- ¿En qué año fue aprobada la Agenda 2030 de la ONU?: 

 
a) 2015. 
b) 2010. 
c) 2020. 
d) 2012. 
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79.- La normativa que regula la Cooperación para el Desarrollo Sostenible y la 

Solidaridad Global se recoge en: 
 

a) Ley 1/2023, de 20 de febrero. 
b) Decreto 1/2013, de 20 de febrero. 
c) Ley Orgánica 3/2021, de 20 de febrero. 
d) Real-Decreto 3/2021, de 20 de febrero.  

 
80.- Los Equipos de Apoyo a Familias (EAF) en el ámbito de protección a la 

infancia tienen como objetivo principal: 
 

a) Buscar una alternativa habitacional a la familia porque si no tienen 
cubiertas las necesidades básicas no van a poder hacer cambios. 

b) Preservar la integridad familiar, evitando la separación de los y las 
menores de edad. 

c) Hacer cualquier cosa para que la persona menor de edad se sienta 
válida e importante, por ejemplo, ir a verle a la obra del colegio porque 
sus progenitores no van a ir o llevarle a comer a la propia casa. 

d) Estar disponible 24 horas al teléfono los 7 días de la semana porque se 
trata de casos muy complejos. 
 

81.- El servicio KOALA en el ámbito de protección a la infancia en Castilla y 
León se refiere a: 
 

a) Un programa que trabaja el “piel con piel” con bebés tutelados de hasta 
seis meses de edad. 

b) Un servicio de apoyo familiar para capacitar y fortalecer a la familia 
cuando existen menores en riesgo de desprotección. 

c) Un proyecto de donación de peluches para distribuir entre familias con 
especial vulnerabilidad económica y social. 

d) Un servicio de apoyo familiar para familias con graves cargas, por 
ejemplo, con miembros que sean personas mayores dependientes. 

 
82.- ¿Cuál es la norma autonómica básica que establece el marco jurídico para 

garantizar la calidad de vida, derechos y protección de las personas 
mayores en Castilla y León, promoviendo su autonomía?: 
 

a) Ley 39/2006, de Promoción de la Autonomía Familiar y Atención a la 
Dependencia. 

b) Ley 5/2003, de 3 de abril, de Atención y Protección a las Personas 
Mayores de Castilla y León. 

c) Ley 39/2008, de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a la 
Dependencia. 

d) Ley 3/2005, de 3 de marzo, de Atención, Protección y Promoción de la 
Autonomía Personal de las Personas Mayores de Castilla y León. 
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83.- Conforme al marco estatal vigente, la accesibilidad universal se configura 
jurídicamente como: 
 

a) Una medida voluntaria de responsabilidad social corporativa. 
b) Una obligación exclusiva de los centros educativos públicos y privados. 
c) Un principio transversal exigible en entornos, procesos, bienes, 

productos y servicios, tanto públicos como privados abiertos al público. 
d) Un principio transversal exigible en bienes, entornos, procesos y 

servicios únicamente referido al ámbito de las telecomunicaciones. 
 
84.- La Ley 3/1994, de prevención, asistencia e integración social de 

drogodependientes de Castilla y León tiene por objeto: 
 

a) La regulación general de las funciones y competencias en la materia de 
las Administraciones Públicas, entidades privadas e instituciones. 

b) La protección a terceras personas de los perjuicios que pueda causarles 
el consumo de drogas. 

c) La exposición de la clasificación actual de las sustancias conocidas. 
d) A y B son correctas. 

 
85.- ¿Cuál de los siguientes NO es un eje del II Plan Municipal de Igualdad de 

Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género 
(2025-2031) ?: 
 

a) Participación y liderazgo de las mujeres. 
b) Salud, bienestar y calidad de vida. 
c) Burgos libre de violencias machistas. 
d) Género, discapacidad e interculturalidad. 

 
86.- ¿Cuál de las siguientes opciones forma parte del marco normativo de 

referencia para la protección integral contra la violencia de género en 
España?: 
 

a) Convención del consejo de Europa sobre la prevención y lucha contra la 
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. 

b) Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer. 

c) Ley Ordinaria 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Prevención 
Integral contra la Violencia contra la Mujer. 

d) Ley Orgánica 14/2007, de 28 de diciembre de Medidas de Prevención 
Integral contra la Violencia de Género. 
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87.- Señale la opción INCORRECTA respecto al modelo “Objetivo Violencia 

Cero”: 
 

a) Está basado en la atención centrada en la persona siendo un principio 
que guía la actuación profesional, el apoyo integral y personalizado. 

b) Se basa en un enfoque reactivo lo que implica esperar a que las 
personas tomen la iniciativa de solicitud de apoyo o pongan denuncia 
para iniciar la intervención, respetando así su capacidad de decisión. 

c) Aboga por un apoyo integral y personalizado, materializado en un 
proyecto individualizado que cubrirá la prevención, la seguridad, la 
asistencia con recursos especializados y la plena integración social. 

d) Habla de la figura del profesional de referencia que acompañará a la 
mujer a lo largo de todo el proceso y activará todos los mecanismos y 
servicios que ella y las personas a su cargo puedan necesitar. 
 

88.- En el procedimiento de autorización de residencia temporal por 
reagrupación familiar, ¿qué documento es preceptivo para que el 
reagrupante acredite que dispone de una vivienda que cumple con las 
condiciones de habitabilidad y equipamiento necesarias? 
 

a) Título de propiedad de la vivienda debidamente inscrito en el Registro de 
la Propiedad, independientemente del régimen de tenencia. 

b) Informe de adecuación de la vivienda emitido por la Comunidad 
Autónoma o, en su defecto, por la corporación local correspondiente al 
lugar de residencia. 

c) Declaración responsable del reagrupante acompañada de un contrato de 
arrendamiento con una vigencia residual mínima de dos años. 

d) Certificado de convivencia expedido por el padrón municipal que 
verifique que el número de habitaciones es proporcional al número de 
miembros. 

 
89.- Estrategia Nacional para el Pueblo Gitano 2021-2030, marco de referencia 

actual en España ¿Cuál es la principal novedad estructural de esta 
Estrategia respecto a la anterior?: 
 

a) Se centra exclusivamente en la educación primaria y el empleo por 
cuenta propia. 

b) Incorpora la Participación y la Lucha contra el antigitanismo como ejes 
transversales y específicos de pleno derecho. 

c) Elimina la intervención en materia de vivienda por considerarla 
competencia autonómica exclusiva. 

d) Reduce el ámbito de aplicación solo a personas gitanas en situación de 
exclusión extrema. 
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90.- Los Equipos de Inclusión Social (EDIS), en el marco del sistema de 
Servicios Sociales de Castilla y León, se definen como: 
 

a) Equipos multidisciplinares de segundo nivel que intervienen con 
personas y familias en situación de exclusión social moderada o grave, 
mediante un acompañamiento técnico orientado a la activación del 
proyecto de vida y la inserción sociolaboral. 

b) Equipos de atención básica cuya función principal es la gestión 
administrativa de la Renta Garantizada de Ciudadanía y la tramitación 
de urgencias sociales. 

c) Dispositivos especializados de la Gerencia de Servicios Sociales 
destinados exclusivamente a la valoración del grado de dependencia y la 
discapacidad en entornos rurales. 

d) Equipos sectoriales que actúan de forma independiente a los Centros de 
Acción Social (CEAS) para la atención de colectivos específicos como 
menores en situación de desamparo. 
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PREGUNTAS DE RESERVA: 

 
1. Conforme al Art. 22 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local, 

corresponde al Pleno del Ayuntamiento, entre otras competencias: 
 
a) La enajenación de bienes de dominio público. 
b) La aprobación de las normas con rango de ley. 
c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la 

corporación en materias de competencia plenaria. 
d) A y C son correctas. 
 

2. El Tratado de Maastricht estructuró la Unión Europea sobre tres pilares 
fundamentales para profundizar la integración: 
 
a) Pilar comunitario, pilar de política exterior y de seguridad común y pilar 

de justicia y asuntos de interior. 
b) Pilar extracomunitario, pilar de política exterior y de seguridad común y 

pilar de justicia y asuntos de interior. 
c) Pilar extracomunitario, pilar socio-cultural y pilar de justicia y asuntos de 

interior. 
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 

 
3. La disciplina que se ocupa de conocer las causas y efectos de los 

problemas sociales para lograr una acción organizada, preventiva y 
transformadora que eleve la calidad de vida, se define como Trabajo 
Social según: 
 
a) Natalio Kisnerman. 
b) Ezequiel Ander-Egg. 
c) Tomás Fernández García. 
d) Sola Rica. 
 

4. Desde la Teoría del Marco Lógico, y para la evaluación del desarrollo 
de proyectos sociales, ¿qué herramienta es fundamental para 
comprobar la efectividad de las medidas adoptadas?: 
 
a) Sistemas de marketing de servicios. 
b) Matriz que incluye los objetivos, los indicadores de rendimiento, las 

fuentes de verificación y los factores externos condicionantes. 
c) Evaluaciones basadas en valoraciones de usuarios de centros de ocio y 

tiempo libre. 
d) Evaluaciones externas con participación de responsables de los equipos 

de trabajo. 
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5. El Artículo 6, Niveles de atención social del Decreto 58/2014, de 11 de 

diciembre, por el que se aprueba el Catálogo de Servicios Sociales de 
Castilla y León, determina que las prestaciones del sistema de 
servicios sociales de responsabilidad pública se ordenan en el 
catálogo con arreglo a los siguientes niveles de atención: 
 

a) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel II. Atención inmediata o de proximidad. 
Nivel III. Atención alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar 
familiar, Nivel IV. Otras prestaciones.  

b) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel II. Atención inmediata o de proximidad. 
Nivel III. Atención alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar 
familiar, Nivel IV Atención complementaria. Nivel V. Otras prestaciones.  

c) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel II. Atención inmediata o de proximidad. 
Nivel III. Atención alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar 
familiar. Nivel IV. Prestaciones económicas.  

d) Nivel I. Acceso al sistema, Nivel II. Atención inmediata o de proximidad, 
Nivel III. Atención alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar 
familiar. Nivel IV. Prestaciones económicas, Nivel V. Otras prestaciones. 

 
6.- La Ley General de Beneficencia de 1849 supone la consolidación de un 

sistema público que pone el foco en “beneficencia” en lugar de en la 
“caridad”, gestionado a través de: 

 
a) Comisiones de Caridad. 
b) Tribunal de Beneficencia. 
c) Juntas de Beneficencia. 
d) Comisiones de Socorro. 

 
7.- La estrategia nacional para la lucha contra el sinhogarismo 2023-2030 

se estructura a partir de: 
 

a) Tres objetivos generales, que se articulan alrededor de dos objetivos 
específicos que serán perseguidos en distintos ejes de actuación. 

b) Dos objetivos generales, que se articulan alrededor de diez objetivos 
específicos que serán perseguidos en distintos ejes de actuación. 

c) Tres objetivos generales, que se articulan alrededor de diez objetivos 
específicos que serán perseguidos en distintos ejes de actuación. 

d) Dos objetivos generales, que se articulan alrededor de doce objetivos 
específicos que serán perseguidos en distintos ejes de actuación. 
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8.- La finalidad de la red de protección e inclusión a personas y familias 

en situación de mayor vulnerabilidad social o económica en Castilla y 
León es ofrecer a aquellas personas y familias que se encuentren una 
situación de mayor vulnerabilidad económica, social o de desamparo 
una respuesta: 

 
a) Individualizada, integrada y profesionalizada que atienda sus diferentes   

necesidades. 
b) Individualizada, inmediata, integral y profesionalizada que atienda sus 

diferentes necesidades. 
c) Individualizada, inmediata, y profesionalizada que atienda sus diferentes 

necesidades. 
d) Individualizada, inmediata, integral y personalizada que atienda sus 

diferentes necesidades. 
 

9.- Respecto al Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se 
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaración y 
calificación del grado de discapacidad, señale la respuesta 
INCORRECTA: 
 
a) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia 

insignificante. 
b) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia con 

limitación moderada. 
c) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia con 

limitación total. 
d) Excluye el término deficiencia. 
 

10.- Según French y Raven son tipos de poder que pueden observarse en 
un grupo social: 

 
a) Poder coercitivo, poder de recompensa, poder legítimo y poder experto. 
b) Poder económico, poder físico y poder emocional únicamente. 
c) Poder genético, poder de personalidad y poder de influencia social. 
d) Poder informal, poder formal, poder biológico y poder estructural. 
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Oposición libre para cubrir cinco plazas vacantes de Trabajadores/as 
Sociales pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Excmo. 

Ayuntamiento de Burgos. 
10 de abril de 2026 
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