Ayuntamiento de Burgos. Cdédigo seguro verificacion: 16346424047413363335
Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aytoburgos.es/validacion

Oposicion libre para cubrir cinco plazas vacantes de Trabajadores/as
Sociales pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos.

10 de abril de 2026

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

Péagina 1 de 27



Ayuntamiento de Burgos. Cdédigo seguro verificacion: 16346424047413363335

Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aytoburgos.es/validacion

Oposicion libre para cubrir cinco plazas vacantes de Trabajadores/as
Sociales pertenecientes a la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos.

10 de abril de 2026

1.- El derecho ala vida reconocido en el Art. 15 de la Constitucién Espafiola

implica que:
a) Se permite la pena de muerte en tiempos de guerra.
b) Nadie puede ser privado de vida salvo decision judicial.
c) Queda abolida la pena de muerte salvo lo que dispongan las leyes
penales militares para tiempos de guerra.
d) La pena de muerte queda totalmente prohibida sin excepcion.
2.- Segln el Art. 16 de la Constitucion Espafola, ninguna confesiéon tendra
caracter:
a) Religioso oficial.
b) Preferente.
c) Estatal.
d) Publico.

3.- ¢Qué ocurre tras la aprobacion inicial por mayoria de dos tercios de cada
Céamara cuando se propone una reforma constitucional que afecta al
Capitulo Il, Seccién 12 del Titulo I1? (Art 168 de la CE):

a)
b)
c)

d)

La reforma queda aprobada definitivamente si no hay veto del Senado.
Se convoca directamente referéndum.

Se produce la disolucién inmediata de las Cortes y se convocan
elecciones.

El Tribunal Constitucional debe emitir informe previo.

4.- Segun la Constitucion Espafiola, el nimero de Diputados del Congreso
debe estar comprendido entre:

a)
b)
c)
d)

250 y 350 Diputados.
300 y 400 Diputados.
250 y 450 Diputados.
200 y 300 Diputados.

5.- Segun la Constitucion Espafiola en su Art. 66, las Cortes Generales:

a)
b)

c)
d)

Estan formadas por el Congreso de los Diputados, el Senado y el
Gobierno.

Representan al pueblo espafiol y estan formadas por el Congreso de los
Diputados y el Senado.

Ejercen Unicamente la potestad legislativa del Estado.

Son inviolables Gunicamente durante los periodos de sesiones.
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6.- Segln la Constitucion Espafiola, sefiale la afirmacién correcta sobre el
Defensor del Pueblo:

a)
b)
c)

d)

7.- Segun
a)

b)

c)

d)

Es designado por el Gobierno mediante decreto y depende
organicamente del Ministerio de Justicia.

Es elegido por las Cortes Generales y puede supervisar la actividad de
la Administracion, dando cuenta a aquellas.

Es nombrado por el Rey y ejerce funciones jurisdiccionales en defensa
de los derechos fundamentales.

Depende del Senado y su funcion principal es aprobar informes sobre
los Presupuestos Generales del Estado.

la Constitucién Espafiola, el Tribunal de Cuentas:

Es el érgano encargado de aprobar la Cuenta General del Estado y
depende del Gobierno.

Es el supremo 6rgano fiscalizador de las cuentas del Estado y depende
directamente de las Cortes Generales, ejerciendo sus funciones por
delegacion de estas.

Es un drgano judicial integrado en el Poder Judicial encargado de
supervisar el gasto publico.

Remite sus informes anuales al Gobierno para su posterior aprobacién
por las Cortes Generales.

8.- De conformidad con el Art. 98 de la Constitucién Espafiola:

a)
b)
c)
d)

9.- Segln

El Gobierno se compone Gnicamente del Presidente del Gobierno, lo que
constata el caracter presidencialista de este.

El Gobierno se compone del Presidente, de los Ministros y de los demas
miembros que establezca la ley.

El Gobierno se compone del Presidente, de los Vicepresidentes, en su
caso, de los Ministros y de los deméas miembros que establezca la ley.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

la Constitucion Espafola, si un candidato a la Presidencia del

Gobierno no obtiene mayoria absoluta en la primera votacion:

a)
b)
c)
d)

La propuesta queda rechazada definitivamente.

Se realiza una nueva propuesta inmediatamente.

Se convoca automaticamente nuevas elecciones.

Se somete la misma propuesta a votacion 48 horas después,
requiriéndose mayoria simple.

10.- Segun la Constitucion Espafiola, el candidato a la Presidencia del
Gobierno debe:

a)
b)
c)

d)

Presentar su programa politico ante el Senado.

Presentar su programa politico ante el Rey.

Exponer su programa politico ante el Congreso de los Diputados y
solicitar su confianza.

Presentar su programa politico ante ambas Camaras reunidas
conjuntamente.
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El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn se encuentra regulado

a)
b)

c)

d)

Ley Ordinaria, por parte de las Cortes de Castilla y Leén.

Ley Orgéanica 14/2009, de 15 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla 'y Ledn.

Ley Orgénica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla 'y Ledn.

Ley Orgéanica 16/2006, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Leon.

Segun el articulo 3 de la Ley Orgénica 3/2007, ¢qué supone el principio

a) La discriminacion positiva para las mujeres en el acceso al empleo.

b) Ausencia de toda discriminacién directa o indirecta por razén de sexo.
c) La existencia de cuotas obligatorias en todos los sectores.

d) Laigualdad solo en el ambito familiar.

La afirmacion de que las Comunidades Autébnomas podran asumir,
entre otras materias, “las funciones que correspondan a la Administracion
del Estado sobre las corporaciones locales cuya transferencia autorice la
legislacion sobre régimen local”, se contiene en uno de los siguientes
articulos de la CE:

a)
b)
c)
d)

El 149.
El 152.
El 151.
El 148.

¢Cuando se consideran los bienes y derechos de la Administracion de
uso publico?:

a)

b)
c)

d)

Cuando sean de titularidad publica y estén afectados al uso general o al
servicio publico, o una ley los declare demaniales.

Cuando pertenezcan a una empresa publica con actividad econdmica.
Cuando sean de propiedad privada utilizada por la Administracion
Publica.

Cuando generen ingresos para la Administracion Publica.

El presidente de la Junta de Castillay Ledn:

a)
b)

c)

d)

Es elegido por la Junta de Castilla y Ledn de entre sus miembros.

Es elegido por las Cortes Generales del Estado de entre sus miembros y
nombrado por el Rey.

Es elegido por las Cortes de Castilla y Ledn de entre sus miembros y
nombrado por el Rey.

Es elegido por las Cortes de Castilla y Ledn de entre sus miembros y
nombrado por el Presidente del Gobierno.
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16.- Conforme al Art. 7 de la Ley Organica de Proteccién de Datos:

a)

b)
c)

d)

17.- El

El tratamiento de datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce
afos.

El tratamiento de datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de doce afios.
El tratamiento de datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de trece afios.
El tratamiento de datos personales de un menor de edad Unicamente
podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de dieciséis
afnos.

derecho de acceso a la informacién publica podra ser limitado

cuando acceder a esta suponga un perjuicio para:

a)
b)
c)
d)

La proteccion del medio ambiente.

La politica social y econémica.

El secreto profesional y la propiedad intelectual e industrial.
Ay C son correctas.

18.-  ¢Cual es la funcion principal del Tribunal de Cuentas de la Uni6n
Europea?:

a)
b)
c)

d)

Aprobar las leyes financieras de la Union Europea.

Supervisar la politica monetaria del euro.

Controlar los ingresos y gastos de la UE, en aras de que se utilicen
correctamente.

Resolver conflictos legales entre estados miembros en virtud de su
potestad jurisdiccional.

19.- Atendiendo alateoria de la motivacién humana de A. Maslow, ¢cual es
el orden jerarquico ascendente correcto de las categorias de necesidades
gue configuran su piramide?:

a)
b)
c)

d)

Necesidades fisiolégicas, de seguridad, de afiliacion o sociales, de
estima y de autorrealizacion.

Necesidades de seguridad, fisiolégicas, de reconocimiento, de
pertenencia y de autorrealizacion.

Necesidad normativa, necesidad experimentada o percibida, necesidad
expresada y necesidad comparada.

Necesidades bésicas de subsistencia, de proteccion juridica, de
participacion social y de crecimiento espiritual.
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20.- A los efectos de lo regulado en la ley 16/2010, de 20 de diciembre, de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn y segun el articulo 5.3, se entiende
por necesidades personales basicas y necesidades sociales:

a) Aquellas situaciones de carencia o privacion que afectan a la
subsistencia minima de las personas y que requieren de una
transferencia econdmica directa del sistema.

b) Las situaciones de carencia 0 escasez de recursos, limitaciones
personales o dificultades de relacién social que impiden o dificultan el
pleno desarrollo de las personas, su autonomia o su integracién social.

c) Los déficits de bienestar social que son identificados por los
profesionales del sistema tras una valoracion normativa y que dan
derecho a la prestacion de servicios.

d) El conjunto de demandas expresadas por la ciudadania en relacién con
la dependencia, la exclusion social y la desproteccion de la infancia.

21.- ¢Qué corriente filoséfica del siglo XIX influy6 en los inicios del Trabajo
Social, buscando aplicar métodos cientificos para estudiar y solucionar
los problemas sociales?:

a) Existencialismo.
b) Positivismo.
c) Idealismo.
d) Fenomenologia.

22.- Consolidada como la figura clave en la transiciéon de la "caridad
cientifica" al Trabajo Social profesional, ¢qué autora sistematizé la
metodologia del Social Casework (Trabajo Social de Casos) con la
publicacion en 1917 de la obra fundacional Social Diagnosis?:

a) Jane Addams.

b) Mary Richmond.
c) Octavia Hill.

d) Alice Salomon.

23.- En el ejercicio profesional del Trabajo Social, el dominio de
competencias transversales como la escucha activa, la asertividad y la
negociacion resulta determinante. ¢Cual es la disciplina cientifica que
proporciona el soporte tedrico-técnico y los modelos de entrenamiento
conductual necesarios para desarrollar estas habilidades de interacciéon?:

a) La Sociologia, en cuanto analiza las estructuras de poder y los
fendmenos de exclusion que enmarcan la relacion de ayuda.

b) La Psicologia, especificamente a través de la psicologia social y del
aprendizaje, al aportar los fundamentos de la comunicacién humana y la
modificacion de conducta.

c) Las Ciencias Politicas, dado que establecen el marco normativo y
legislativo que regula los derechos sociales de la ciudadania.

d) La Antropologia, puesto que se centra en el estudio de los simbolos y
ritos culturales que condicionan la expresion de las necesidades.
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24.- Desde la perspectiva del modelo sistémico, ¢bajo qué premisa
epistemoldgica se conceptualiza la aparicion de un "problema" o sintoma
en una unidad de convivencia?:

a)

b)

c)

d)

Como una manifestacién de la patologia intrapsiquica o déficit bioldgico
del paciente identificado, requiriendo un abordaje clinico lineal.

Como wuna expresion de la dinamica relacional y pautas
comunicacionales del sistema, donde el sintoma puede cumplir una
funcién homeostatica.

Como el resultado de un aprendizaje desadaptativo frente a estimulos
ambientales, corregible mediante técnicas de modificacion de conducta.
Como una categoria diagnostica estatica basada en la suma de las
psicopatologias individuales de los miembros que componen el grupo.

25.- Fases de la entrevista segun Teresa Rossell en su obra “La entrevista
en el Trabajo Social”:

a)
b)
c)
d)

Acogida, exploracion, intercambio o clarificacion y final.
Presentacion, objetivos y conclusiones.

Demanda y valoracion.

Observacion, supervision e investigacion.

26.- En el marco de la Planificacién Centrada en la Persona (PCP), ¢cudl es
el elemento metodoldgico que diferencia radicalmente este enfoque del
modelo de planificacién basado en servicios o déficits?:

a)

b)

c)

d)

La elaboracion de un diagnéstico clinico preciso que determine el grado
de dependencia del usuario para asignar los recursos existentes.

El desplazamiento del poder de decision hacia la persona, donde el
profesional actta como facilitador de apoyos para alcanzar las "metas de
vida" y no solo cubrir "necesidades basicas".

La priorizacion de la eficiencia administrativa y la optimizacién de las
plazas disponibles en centros de dia o residencias segun el perfil
técnico.

La aplicacion estricta de protocolos de intervencion estandarizados que
aseguren la equidad en el trato a todos los usuarios del sistema.

27.- En el proceso metodolégico del Trabajo Social, ¢cudl es el propésito
técnico sustantivo de la fase de Diagnostico Social en relacion con la
situacion-problema analizada?:

a)
b)
c)

d)

La mera identificacion y descripcion factica de las carencias materiales
detectadas en la unidad de convivencia.

La reflexion tedrica sobre la categorizacion administrativa de la demanda
para su posterior derivacion a otros sistemas de bienestar.

La enumeracién cronolégica de los sucesos vitales del usuario sin
establecer nexos de interdependencia entre ellos.

El andlisis descriptivo y la interpretacion causal de las necesidades
sociales, con el fin de establecer una sintesis que guie la programacion
de la intervencion.
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28.- En la elaboracion de un diagndstico social complejo, ¢cudl es el orden
l6gico-metodolégico de las etapas que permiten pasar de la informacién
bruta a la planificacion de la intervencion?:

a) Pronoéstico, Identificacibn de necesidades, Establecimiento de
prioridades y Analisis de recursos.

b) Exposicion de la situacion, Identificacion de factores -causales,
Prondstico y Determinacion de prioridades.

c) Recoleccion de datos, Aplicacion de baremos de dependencia, Analisis
de demanda y Cierre de expediente.

d) Andlisis de la situacién, Identificacion de problemas, Evaluacién de
recursos y Prondstico.

29.- Para George T. Doran ¢Cual de las siguientes opciones corresponden
al significado de las siglas SMART en la formulacion de objetivos?:

a) Especificos, auto valorables y en un limite de tiempo.

b) Especificos, medibles, alcanzables, relevantes y en un limite de tiempo.
c) Especiales, motivadores, ajustados y realistas.

d) Sostenibles, maximos, habituales y rentables.

30.- El conjunto articulado y planificado de acciones, actividades y recursos
(humanos, materiales y técnicos) disefiado para intervenir sobre una
realidad especifica en un tiempo y lugar determinados, con el fin de
resolver una problemética es la definicién de:

a) Plan.

b) Programa.

c) Proyecto.

d) Indicadores de evaluacion.

31.- Los diversos ambitos de intervencion en el trabajo social son:

a) Tercer sector.

b) Justicia.

c) Salud.

d) Todas son correctas.

32.- Es el soporte documental del trabajo social, en el que se registra la
informacion sistematizable de la historia social, segin recoge el articulo 3
del codigo deontoldgico del trabajador social:

a) Informe social.

b) Ficha social.

c) Proyecto de intervencion social.

d) Proyecto individualizado de insercion.

33.- ¢, Cual de los siguientes NO es un principio basico segun el articulo 7 del
coédigo deontoldgico del trabajo social?:

a) lgualdad.
b) Libertad.
c) Dignidad.
d) Autonomia.
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34.- (Como se denomina la normativa que tiene como objeto crear y regular el
Comité de Etica de los Servicios Sociales de Castillay Ledn?:

a)
b)
c)
d)

Decreto-Ley 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn.

Orden FAM 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn.

Ley 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el comité
de ética de los Servicios Sociales en Castilla 'y Ledn.

Decreto 69/2015, de 12 de noviembre por el que se crea y regula el
comité de ética de los Servicios Sociales en Castilla y Ledn.

35.- Para el trabajo social Octavia Hill fue considerada:

a)
b)

c)

d)

Pionera en la atencién a familias y mejora de vivienda.

Impulsora el modelo de resolucion de problemas, enfocandose en la
persona, el problema, el lugar (institucién) y el proceso de ayuda.
Fundadora del trabajo social de casos y definié el método cientifico, el
diagnostico y la entrevista como herramientas fundamentales para la
intervencién individualizada.

Todas son falsas.

36.- Alahorade utilizar las técnicas grupales:

a)
b)

c)
d)

Estas deben de estar adaptadas al momento del grupo, a su madurez,
tamafio y objetivos.

Lo importante es que el dinamizador del grupo conozca diversas
técnicas.

Lo fundamental es utilizarlas sélo en grupos heterogéneos.

Todas son correctas.

37.- Los objetivos del Trabajo Social comunitario, segun W.A. Friedlander
(1978), pueden resumirse en:

a)
b)
c)
d)

Alentar los esfuerzos cooperadores para perseguir objetivos individuales
y personalizados.

Construir para los individuos y grupos canales de mutuo entendimiento
para la accion comun.

Ayudar a los ciudadanos a encontrar los medios necesarios para su
bienestar en el domicilio.

Ninguna es correcta.

38.-¢, A qué criterios estéa sujeta la documentacion profesional de trabajo social
gue se elabora con destino a técnicos de otras organizaciones?:

a)
b)
c)
d)

Publicidad.
Confidencialidad.
Discrecionalidad.
Universalidad.
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39.-¢,Como se denomina la representaciéon gréafica del desarrollo familiar a lo
largo del tiempo?:

a)
b)
c)
d)

40.-¢,Cudl

Encuesta.
Sociograma.
Mapa familiar.
Genograma.

de los siguientes requisitos debe cumplir la historia social en

Trabajo Social?

a)
b)
c)
d)

Contener datos estadisticos del usuario.

Actualizarse en todo momento por parte del trabajador social.

Registrar la firma del usuario.

Compilar las resoluciones administrativas vinculadas a las solicitudes de
prestaciones tramitadas.

41.- ¢Cudl es la caracteristica principal del Catalogo Digital de Servicios
Sociales de Castillay Ledn - CATDISS?:

a) Ser un documento que establece la jerarquizacién en el acceso a las
prestaciones sociales.

b) Indica los servicios especializados necesarios pendientes de
implantacion.

c) Se trata de un Mapa de la Red de Proteccion donde se estructuran los
dispositivos que dispersan servicios, prestaciones y actuaciones propias.

d) Ser aprobado sélo por el Consejo Econémico Social.

42.-;Cudl es el objetivo principal al seleccionar la muestra en un estudio
social?:

a) Garantizar que todos los elementos de la poblacién tengan la misma
probabilidad de ser estudiados.

b) Reducir el tiempo de la investigacion.

c) Entregar cuestionarios a un grupo pequefio y accesible.

d) Realizar un muestreo intencional sin criterios correctores.

43.-¢En un proceso de Investigacion Social, el analisis de datos supone?:

a)
b)
c)
d)

Recopilacién cronolégica de datos.
Aplicacién de técnicas estadisticas.
Analisis de valencias.

Informe de conclusiones.

44.- En la etapa de la vejez, Erikson sitia como conflicto central:

a)
b)
c)
d)

Generatividad frente a estancamiento.
Integridad del yo frente a desesperacion.
Confianza basica frente a desconfianza.
Industria frente a inferioridad.
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45.- ¢ Cual de las siguientes secuencias corresponde correctamente a las tres
etapas progresivas de angustia segun Bowlby?:

a) Protesta, desesperacion y desapego.

b) Perplejidad, desesperacion y desinterés.
c) Preocupacion, desconfianza y desanimo.
d) Panico, desconfianza y desapego.

46.- Clara, usuaria de un programa de intervencién social, participa en un
taller de habilidades laborales porque disfruta aprendiendo nuevas
competencias, no por el certificado que recibird, ¢qué tipo de motivacion
estd mostrando Clara?:

a) Motivacion pragmatica.
b) Motivacion intrinseca.
c) Motivacion endégena.
d) Motivacion social.

47.- Segun Morley y Stephenson (1977) la negociacion se entiende como:

a) La imposicion unilateral de decisiones por una de las partes
involucradas.

b) Cualquier forma de comunicacion verbal mediante la que las partes en
un conflicto discuten la forma de una accién conjunta para resolver una
disputa entre ellas.

c) La consecucién de un acuerdo gracias a la intervencion de un tercero
imparcial que facilita la comunicacion entre partes.

d) La eliminacion de todos los conflictos mediante sanciones o
prohibiciones.

48.- El enfoque basado en derechos implica que las politicas sociales:

a) Son discrecionales.

b) Constituyen obligaciones juridicas del Estado.
c) Son caridad institucional.

d) Dependen del ciclo econémico exclusivamente.

49.- En un programa de apoyo a personas mayores se fomenta que los
familiares cuiden de manera coordinada a sus miembros mayores,
ofreciendo acompafiamiento, supervision de medicacién y apoyo
emocional. En este caso, la familia actia principalmente como:

a) Prestadora de servicios sociales informales.
b) Destinataria pasiva de servicios estatales.
c) Sustituta de los profesionales de la salud.
d) Receptora exclusiva de ayudas economicas.
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50.- Una trabajadora social, realiza una entrevista con un usuario que quiere
dejar de consumir alcohol. En lugar de presionarlo, le escucha
activamente, le ayuda a identificar sus motivaciones personales y
ambivalencias, y fomenta que él mismo plantee objetivos alcanzables.
,Qué enfoque de intervencién esta utilizando la trabajadora social
principalmente?:

a) Terapia cognitivo-conductual centrada en el refuerzo de conductas no
deseadas.

b) Entrevista motivacional para aumentar la motivacién intrinseca para el
cambio.

c) Motivacién extrinseca mediante incentivos econémicos.

d) Aplicacion de la teoria de motivacion-higiene de McGregors.

51.- Segun Amartya Sen la pobreza se entiende como:

a) Falta exclusiva de ingresos.

b) Carencia de bienes materiales.

c) Carencia de capacidades fundamentales para desarrollar una vida digna.
d) Exclusion bancaria.

52.-¢Cudl es uno de los roles del trabajador social respecto a otras
profesiones en un equipo interdisciplinar?:

a) Sustituir a los otros profesionales.

b) Trabajar de forma aislada.

c) Coordinar la intervencion, potenciando una visién conjunta del plan de
intervencion.

d) Delegar.

53.-El Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales propone 20
principios que se articulan en tres capitulos. ¢Cudl de los siguientes NO
es uno de ellos?:

a) lgualdad de Oportunidades y acceso al mercado de trabajo.
b) Proteccion e inclusion social.

c) Condiciones de trabajo justas.

d) Contencion del gasto social.

54.-¢,En qué Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades se
regula la estructura orgénica de los servicios periféricos de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castillay Led6n?:

a) Orden FAM/803/2022, de 1 de julio.

b) Orden FAM/1265/2009, de 5 de junio.
c) Orden FAM/1057/2007, de 31 de mayo.
d) Orden FAM/763/2011, de 6 de junio.
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55.-¢,Qué comisién establece el Decreto 74/2000, de 13 de abril, por el que se
crea y regula la estructura de coordinacion de atencion sociosanitaria de
la Comunidad de Castillay Leodn, respecto a las Areas de Salud?:

a)
b)
c)
d)

Comisién de Direccion del Plan Sociosanitario.

Comisién de Direccion Sociosanitaria

Comisién Mixta de Salud Mental

Comisién de Coordinacién de la Atencién Sociosanitaria del Area de
Salud.

56.-En el Plan Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, ¢cudles se consideraran como prestaciones basicas de servicios

sociales?:

a) Informacion y orientacion, ayuda a domicilio, prevencién e insercion, y
alojamiento y convivencia.

b) Apoyo familiar, ayuda a domicilio, promocién sociolaboral, y alojamiento
y convivencia.

c) Informacién y orientacion, teleasistencia, acogimiento familiar, y
alojamiento y convivencia

d) Ayuda a domicilio, prevencién e insercion, y alojamiento residencial.

57.-¢El Acuerdo Marco sobre la cofinanciacion de Servicios Sociales en
Castillay Lebdn se constituye cémo?:

a)
b)
c)

d)

Instrumento de organizacion y calificacion de los servicios sociales de
las corporaciones locales.

Instrumento de atribucion de competencias en prestaciones
contributivas.

Instrumento de evaluacidon de las prestaciones de servicios sociales
bésicos

Instrumento juridico para establecer la financiacion directa a las
Administraciones Locales.

58.-En el marco de la Estrategia Europea 2030 para la mediciéon de la pobreza
y la exclusion social, ¢qué tres subindicadores integran el indicador
compuesto AROPE (At Risk of Poverty or Social Exclusion) ?:

a)
b)

c)

La tasa de riesgo de pobreza relativa, la carencia material y social
severa (PMSS), y la poblacién con baja intensidad en el empleo (BIE).

El indice de Gini, la tasa de riesgo de pobreza tras transferencias
sociales y la privacion de consumo de bienes de lujo.

El umbral de pobreza absoluta, el acceso a servicios de salud
universales y la tasa de analfabetismo funcional.

La tasa de pobreza severa, la exclusion financiera persistente y el
desempleo de larga duracién en el nucleo familiar.
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59.-Segun el articulo 7.a de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios
Sociales de Castillay Ledn, el principio de responsabilidad publica implica

que:

a)

b)

c)

d)

Las Administraciones Publicas asumen la gestién directa y exclusiva de
la totalidad de los centros, quedando prohibida cualquier forma de
colaboracion publico-privada en servicios esenciales.

Corresponde a las Administraciones Publicas la responsabilidad de
garantizar el funcionamiento y la financiacion del sistema, sin perjuicio
de la colaboracién de la iniciativa social y privada.

La funcién publica se restringe exclusivamente a la planificacion y alta
inspeccioén, delegando la titularidad de los servicios en entidades del
Tercer Sector.

La responsabilidad publica queda limitada a la provision de prestaciones
técnicas, dejando las prestaciones econOmicas sujetas a la
disponibilidad presupuestaria anual de las Entidades Locales.

60.-Segun el articulo 26 del Decreto 13/1990, de 25 de enero, por el que se
regula el Sistema de Accién Social de Castilla y Le6n, ¢cudl de las
siguientes funciones NO esta incluida entre las que se podran desarrollar
por los CEAS en referencia a la infancia, juventud y familia?:

a)
b)
c)

d)

El ejercicio de las funciones de guarda y tutela de menores en situacion
de desamparo.

La deteccién de situaciones de riesgo o desamparo y la realizacion de
los estudios e informes sociales correspondientes.

La promocion de actividades de ocio y tiempo libre que favorezcan la
integracion social.

La intervencion en el medio familiar en situaciones de riesgo de
desproteccion del menor.

61.-¢,Cuadl es la funcion técnica primordial que distingue la intervencion de los
Equipos Multidisciplinares Especificos respecto a los equipos de nivel
basico?:

a)
b)

c)
d)

La tramitacién directa de prestaciones econdémicas de urgencia social.

El diagnostico y tratamiento especializado en situaciones de
desproteccion o dependencia de alta complejidad.

La gestién exclusiva del Registro de Entidades de Servicios Sociales.

La supervision organica de los profesionales que integran los CEAS de
su provincia.
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62.-Segun el articulo 14 del Decreto 79/2015, de 17 de diciembre, el contenido
del Registro Unico de personas usuarias del sistema de servicios sociales
de Castillay Le6n estara constituido por:

a)

b)

c)

d)

El conjunto de expedientes administrativos fisicos y digitales custodiados
por las Entidades Locales y la Gerencia de Servicios Sociales, asi como
los datos de empadronamiento de los beneficiarios.

Las historias sociales Unicas de las personas usuarias del sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica y los datos recogidos en
ellas por las entidades y profesionales que forman parte de dicho
sistema.

Exclusivamente los datos de identificacion personal, la unidad de
convivencia y el catalogo de prestaciones econdémicas percibidas por los
usuarios del sistema de responsabilidad publica.

Las historias sociales de todos los ciudadanos residentes en Castilla y
Ledn, independientemente de si son usuarios actuales de los servicios
sociales de responsabilidad publica o privada.

63.-En el marco del Sistema de Servicios Sociales de Responsabilidad Publica
de Castilla y Leon, ¢cudl es la configuracion técnica que define a los
servicios sociales de proximidad?:

a)

b)

c)

d)

Son aquellos servicios de naturaleza estrictamente urbana cuya gestion
se reserva en exclusiva a las Entidades Locales de méas de 20.000
habitantes.

Son prestaciones de caracter graciable gestionadas mediante concierto
social con entidades del Tercer Sector, sin integracion en el sistema de
responsabilidad publica.

Se definen como el conjunto de prestaciones, preferentemente técnicas,
orientadas a mantener a la persona en su domicilio y entorno
sociocomunitario, promoviendo su autonomia y previniendo el
internamiento residencial.

Son servicios que conllevan necesariamente la guarda y custodia
permanente del usuario fuera de su domicilio habitual.

64.-La Mision del Servicio de Animacion y Desarrollo Comunitario es la de
mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, favoreciendo la
inclusion y promocion social a través de:

a)

d)

Garantizar la intervencion integral desde diferentes ambitos
asistenciales.

Desarrollo de garantias juridicas para acceso a recursos.

La toma de conciencia de los ciudadanos sobre sus problemas y la
necesidad de resolverlos.

Delegacion de la responsabilidad técnica en los lideres comunitarios.

65.-¢,Cudl de los siguientes objetivos NO esta reconocido como propio de la
intervencion del Servicio de Animacién y Desarrollo Comunitario?:

a)

b)
c)
d)

Promover la inclusion social de individuos, grupos o comunidades en
situacion de exclusién social.

Prevenir las situaciones de riesgo de exclusion social.

Impulsar iniciativas de mejora en el acceso a prestaciones.

Impulsar la promocién y participacion social de toda la comunidad.
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66.-¢,A través de qué instrumento pueden las Administraciones publicas
competentes en materia de servicios sociales encomendar a otras
entidades, de manera subsidiaria y complementaria, la provision de
prestaciones previstas en el catalogo de servicios sociales?:

a)
b)
c)
d)

Concierto social.

Contrato menor.

Acuerdo de cofinanciacion.
Procedimiento negociado sin publicidad

67.-¢,Cudl es la funcion principal de la Secciéon de Colaboracion con el Tercer
Sector Social del Consejo de Servicios Sociales de Castillay Leén?:

a)
b)
c)

d)

Impulsar y facilitar la interlocucién entre la Junta de Castilla 'y Leén y el
Tercer Sector Social.

Promover la participacion de representantes de las entidades en los
6rganos legislativos autonémicos.

Impulsar iniciativas de mejora de los canales de atencion telematica de
los usuarios.

Impulsar la participacion social de los agentes econémicos implicados en
la prestacion de servicios.

68.-¢,En qué afio comienza el pilotaje de los Equipos para la Promocién de la
Autonomia Personal en Castillay Ledn?:

a)
b)
c)
d)

1998.
2009.
2010.
2021.

69.-La Orden FAM 818/2025, de 18 de julio, por la que se modifica la Orden
Fam 6/2018, que regula las prestaciones del SAAD en CYL, el calculo de la
capacidad econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras
no profesionales, recoge en su articulo 28.5 que:

a)

b)

c)

El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez
transcurrido un mes desde el ingreso y hasta la fecha del alta
hospitalaria, deber&a comunicarse en los diez dias siguientes.

El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez
transcurridos dos meses desde el ingreso y hasta la fecha del alta
hospitalaria, deberd comunicarse en los diez dias siguientes.

El ingreso de la persona dependiente en un centro hospitalario, una vez
transcurridos dos meses desde el ingreso y hasta la fecha del alta
hospitalaria, debera comunicarse en los treinta dias siguientes.

Ninguna es correcta.
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70.- Segun el baremo de valoracion de las solicitudes de acceso a la
prestacion social basica de ayuda a domicilio en CYL para ser usuario de
esta prestacién la Orden FAM 1057/2007 establece que:

a)
b)
c)

d)

La puntuacion alcanzada en el apartado Capacidad Funcional debe ser
igual 0 mayor a 12 puntos.

La puntuacion alcanzada en la Situacion Socio-Familiar debe ser igual o
inferior a 30 puntos.

Las variables Capacidad Funcional y Situacion Familiar y de
Convivencia se consideran esenciales para el acceso al servicio.
Ninguna es correcta.

71.- Tal como recoge la “Orden FAM 6/2018, de 11 de enero, que regula las
prestaciones del SAAD en CYL, el célculo de la capacidad econdmicay las
medidas de apoyo a las personas cuidadoras no profesionales”, dentro
del servicio de ayuda a domicilio se incluyen las siguientes actuaciones
de prevencion:

a)

Valoracién integral y elaboracién de un plan de apoyos.

b) Garantizar una alimentacion saludable.

c)

Deteccién proactiva de situaciones de prevencion.

d) Proporcionar consejo sobre pautas de autocuidado y control del entorno.

72.- El Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las normas legales vigentes que regulan el acceso y
disfrute a la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania de Castilla y
Ledn, modificado por Ley 2/2020, del 24 de noviembre, establece en su
articulo 4 que:

a)

b)

c)

d)

La renta garantizada de ciudadania es subsidiaria respecto a cualquier
prestacién, contributiva o no contributiva, asi como de cualesquiera otros
regimenes o sistemas publicos de proteccion.

La renta garantizada de ciudadania es subsidiaria respecto a cualquier
prestacién contributiva, asi como de cualesquiera otros regimenes o
sistemas publicos de proteccion.

La renta garantizada de ciudadania es subsidiaria respecto a cualquier
prestacién no contributiva, asi como de cualesquiera otros regimenes o
sistemas publicos de proteccion.

Ninguna es correcta.

73.- La Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso
minimo vital entr6 en vigor el:

a)
b)
c)
d)

21 diciembre de 2021.
1 enero de 2022.

20 enero 2022.
Ninguna es correcta.
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74.- La prestacion econdmica destinada a atender las necesidades béasicas de
subsistencia en situaciones de urgencia social sera compatible:

a)

b)

c)

d)

Con cualquier otro recurso, ingreso o prestaciébn que obtengan sus
destinatarios, con independencia de cual sea su naturaleza y origen,
excluida la prestacion de Ingreso Minimo vital.

Con cualquier otro recurso, ingreso o prestacion que obtengan sus
destinatarios, con independencia de cual sea su naturaleza y origen,
excluida la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania.

Con cualquier otro recurso, ingreso o prestaciébn que obtengan sus
destinatarios, con independencia de cual sea su naturaleza y origen,
incluida la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania.

Todas son incorrectas.

75.- Segln las Bases del Ayuntamiento de Burgos, publicadas en el BOP n°
108 de fecha 08 de junio de 2023 las cuales rigen el procedimiento para la
concesion de prestaciones econOmicas destinadas a la atencidon de
personas con necesidades basicas de subsistencia en situaciones de
urgencia social, constituye un derecho de los beneficiarios:

a)
b)

c)
d)

Ser atendidos con eficacia, respetando su individualidad como personas.
Cumplir los acuerdos pactados con la Administracion Municipal y en su
caso en el proyecto individualizado de insercion en el intento de
superacion de la problematica presentada.

Guardar el respeto y la consideracion debida al personal municipal.
Todas son correctas.

76.- El servicio de alojamiento para personas sin hogar en Castillay Leon:

a)

Se considera un servicio de caracter no esencial.

b) Se considera un servicio de caracter existencial.

c)

Se considera un servicio de caracter esencial siendo obligatorio en su
prestacion y publicamente garantizado en su acceso.

d) Todas son incorrectas.

77.- El servicio integral de apoyo a familias y personas en riesgo de desahucio
por deuda hipotecaria, el cual forma parte del sistema de servicios
sociales de responsabilidad publica, es un servicio de caracter:

a)

Coyuntural y consideracién de prestacion no esencial.

b) Estructural y consideracion de prestacion no esencial.

c)

Coyuntural y consideracion de prestacion esencial.

d) Estructural y consideracion de prestacion esencial.

78.- ¢ En qué afo fue aprobada la Agenda 2030 de la ONU?:

a)

2015.

b) 2010.

c)

2020.

d) 2012.
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79.-La normativa que regula la Cooperacidén para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global se recoge en:

a)
b)
c)
d)

Ley 1/2023, de 20 de febrero.

Decreto 1/2013, de 20 de febrero.

Ley Orgénica 3/2021, de 20 de febrero.
Real-Decreto 3/2021, de 20 de febrero.

80.- Los Equipos de Apoyo a Familias (EAF) en el ambito de proteccion a la
infancia tienen como objetivo principal:

a)
b)

c)

d)

Buscar una alternativa habitacional a la familia porque si no tienen
cubiertas las necesidades béasicas no van a poder hacer cambios.
Preservar la integridad familiar, evitando la separacion de los y las
menores de edad.

Hacer cualquier cosa para que la persona menor de edad se sienta
vélida e importante, por ejemplo, ir a verle a la obra del colegio porque
Sus progenitores no van a ir o llevarle a comer a la propia casa.

Estar disponible 24 horas al teléfono los 7 dias de la semana porque se
trata de casos muy complejos.

81.-El servicio KOALA en el ambito de proteccién a la infancia en Castilla y
Ledn se refiere a:

a)
b)
c)

d)

Un programa que trabaja el “piel con piel” con bebés tutelados de hasta
seis meses de edad.

Un servicio de apoyo familiar para capacitar y fortalecer a la familia
cuando existen menores en riesgo de desproteccion.

Un proyecto de donacidn de peluches para distribuir entre familias con
especial vulnerabilidad econémica y social.

Un servicio de apoyo familiar para familias con graves cargas, por
ejemplo, con miembros que sean personas mayores dependientes.

82.-¢,Cudl es la norma autonémica béasica que establece el marco juridico para
garantizar la calidad de vida, derechos y proteccion de las personas
mayores en Castillay Le6n, promoviendo su autonomia?:

a)
b)
c)

d)

Ley 39/2006, de Promocion de la Autonomia Familiar y Atencién a la
Dependencia.

Ley 5/2003, de 3 de abril, de Atencion y Proteccion a las Personas
Mayores de Castilla y Leon.

Ley 39/2008, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

Ley 3/2005, de 3 de marzo, de Atencion, Proteccion y Promocion de la
Autonomia Personal de las Personas Mayores de Castilla y Ledn.
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83.-Conforme al marco estatal vigente, la accesibilidad universal se configura
juridicamente como:

a) Una medida voluntaria de responsabilidad social corporativa.

b) Una obligacién exclusiva de los centros educativos publicos y privados.

c) Un principio transversal exigible en entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, tanto publicos como privados abiertos al pablico.

d) Un principio transversal exigible en bienes, entornos, procesos y
servicios Unicamente referido al &mbito de las telecomunicaciones.

84.-La Ley 3/1994, de prevencion, asistencia e integracion social de
drogodependientes de Castillay Ledn tiene por objeto:

a) La regulacion general de las funciones y competencias en la materia de
las Administraciones Publicas, entidades privadas e instituciones.

b) La proteccion a terceras personas de los perjuicios que pueda causarles
el consumo de drogas.

c) La exposicion de la clasificacion actual de las sustancias conocidas.

d) Ay B son correctas.

85.-¢,Cuadl de los siguientes NO es un eje del Il Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
(2025-2031) ?:

a) Participacién y liderazgo de las mujeres.
b) Salud, bienestar y calidad de vida.

c) Burgos libre de violencias machistas.

d) Geénero, discapacidad e interculturalidad.

86.-¢,Cudl de las siguientes opciones forma parte del marco normativo de
referencia para la proteccion integral contra la violencia de género en
Espafia?:

a) Convencion del consejo de Europa sobre la prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica.

b) Convenciéon sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

c) Ley Ordinaria 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Prevencion
Integral contra la Violencia contra la Mujer.

d) Ley Organica 14/2007, de 28 de diciembre de Medidas de Prevencion
Integral contra la Violencia de Género.
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87.-Senale la opcion INCORRECTA respecto al modelo “Objetivo Violencia
Cero”:

a) Esté basado en la atencion centrada en la persona siendo un principio
que guia la actuacién profesional, el apoyo integral y personalizado.

b) Se basa en un enfoque reactivo lo que implica esperar a que las
personas tomen la iniciativa de solicitud de apoyo o pongan denuncia
para iniciar la intervencion, respetando asi su capacidad de decision.

c) Aboga por un apoyo integral y personalizado, materializado en un
proyecto individualizado que cubrird la prevencion, la seguridad, la
asistencia con recursos especializados y la plena integracion social.

d) Habla de la figura del profesional de referencia que acompafara a la
mujer a lo largo de todo el proceso y activard todos los mecanismos y
servicios que ella y las personas a su cargo puedan necesitar.

88.-En el procedimiento de autorizaciéon de residencia temporal por
reagrupacion familiar, ¢qué documento es preceptivo para que el
reagrupante acredite que dispone de una vivienda que cumple con las
condiciones de habitabilidad y equipamiento necesarias?

a) Titulo de propiedad de la vivienda debidamente inscrito en el Registro de
la Propiedad, independientemente del régimen de tenencia.

b) Informe de adecuacion de la vivienda emitido por la Comunidad
Auténoma o, en su defecto, por la corporacién local correspondiente al
lugar de residencia.

c) Declaracién responsable del reagrupante acompafiada de un contrato de
arrendamiento con una vigencia residual minima de dos afios.

d) Certificado de convivencia expedido por el padron municipal que
verifiqgue que el nimero de habitaciones es proporcional al niUmero de
miembros.

89.-Estrategia Nacional para el Pueblo Gitano 2021-2030, marco de referencia
actual en Espafia ¢Cudl es la principal novedad estructural de esta
Estrategia respecto a la anterior?:

a) Se centra exclusivamente en la educaciéon primaria y el empleo por
cuenta propia.

b) Incorpora la Participacién y la Lucha contra el antigitanismo como ejes
transversales y especificos de pleno derecho.

c) Elimina la intervencibn en materia de vivienda por considerarla
competencia autonémica exclusiva.

d) Reduce el ambito de aplicacién solo a personas gitanas en situacion de
exclusién extrema.
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90.-Los Equipos de Inclusion Social (EDIS), en el marco del sistema de
Servicios Sociales de Castillay Leon, se definen como:

a)

b)

c)

d)

Equipos multidisciplinares de segundo nivel que intervienen con
personas y familias en situacion de exclusion social moderada o grave,
mediante un acompafiamiento técnico orientado a la activacion del
proyecto de vida y la insercién sociolaboral.

Equipos de atencion basica cuya funcidon principal es la gestiéon
administrativa de la Renta Garantizada de Ciudadania y la tramitacion
de urgencias sociales.

Dispositivos especializados de la Gerencia de Servicios Sociales
destinados exclusivamente a la valoracion del grado de dependencia y la
discapacidad en entornos rurales.

Equipos sectoriales que actlian de forma independiente a los Centros de
Accion Social (CEAS) para la atencion de colectivos especificos como
menores en situacion de desamparo.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

1. Conforme al Art. 22 de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local,

corresponde al Pleno del Ayuntamiento, entre otras competencias:

a) La enajenacion de bienes de dominio publico.

b) La aprobacion de las normas con rango de ley.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacién en materias de competencia plenaria.

d) Ay C son correctas.

El Tratado de Maastricht estructur6 la Union Europea sobre tres pilares
fundamentales para profundizar la integracion:

a) Pilar comunitario, pilar de politica exterior y de seguridad comun y pilar
de justicia y asuntos de interior.

b) Pilar extracomunitario, pilar de politica exterior y de seguridad comdn y
pilar de justicia y asuntos de interior.

c) Pilar extracomunitario, pilar socio-cultural y pilar de justicia y asuntos de
interior.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

La disciplina que se ocupa de conocer las causas y efectos de los
problemas sociales para lograr una accion organizada, preventiva y
transformadora que eleve la calidad de vida, se define como Trabajo
Social segun:

a) Natalio Kisnerman.

b) Ezequiel Ander-Egg.

¢) Tomas Fernandez Garcia.
d) Sola Rica.

Desde la Teoria del Marco Légico, y para la evaluacion del desarrollo
de proyectos sociales, ¢qué herramienta es fundamental para
comprobar la efectividad de las medidas adoptadas?:

a) Sistemas de marketing de servicios.

b) Matriz que incluye los objetivos, los indicadores de rendimiento, las
fuentes de verificacion y los factores externos condicionantes.

c) Evaluaciones basadas en valoraciones de usuarios de centros de ocio y
tiempo libre.

d) Evaluaciones externas con participacion de responsables de los equipos
de trabajo.
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5. El Articulo 6, Niveles de atencion social del Decreto 58/2014, de 11 de
diciembre, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, determina que las prestaciones del sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica se ordenan en el
catalogo con arreglo a los siguientes niveles de atencion:

a) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel Il. Atencion inmediata o de proximidad.
Nivel Ill. Atencién alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar
familiar, Nivel IV. Otras prestaciones.

b) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel Il. Atencion inmediata o de proximidad.
Nivel Ill. Atencion alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar
familiar, Nivel IV Atencion complementaria. Nivel V. Otras prestaciones.

c) Nivel I. Acceso al sistema. Nivel Il. Atencion inmediata o de proximidad.
Nivel Ill. Atencion alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar
familiar. Nivel IV. Prestaciones econémicas.

d) Nivel I. Acceso al sistema, Nivel Il. Atencion inmediata o de proximidad,
Nivel Ill. Atencion alternativa al mantenimiento en el entorno y hogar
familiar. Nivel IV. Prestaciones econémicas, Nivel V. Otras prestaciones.

6.- La Ley General de Beneficencia de 1849 supone la consolidacion de un
sistema publico que pone el foco en “beneficencia” en lugar de en la
“caridad”, gestionado a través de:

a) Comisiones de Caridad.
b) Tribunal de Beneficencia.
¢) Juntas de Beneficencia.
d) Comisiones de Socorro.

7.- La estrategia nacional para la lucha contra el sinhogarismo 2023-2030
se estructura a partir de:

a) Tres objetivos generales, que se articulan alrededor de dos objetivos
especificos que seran perseguidos en distintos ejes de actuacion.

b) Dos objetivos generales, que se articulan alrededor de diez objetivos
especificos que seran perseguidos en distintos ejes de actuacion.

c) Tres objetivos generales, que se articulan alrededor de diez objetivos
especificos que seran perseguidos en distintos ejes de actuacion.

d) Dos objetivos generales, que se articulan alrededor de doce objetivos
especificos que seran perseguidos en distintos ejes de actuacion.
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8.- La finalidad de la red de proteccion e inclusién a personas y familias
en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla 'y
Leodn es ofrecer a aquellas personas y familias que se encuentren una
situacion de mayor vulnerabilidad econémica, social o de desamparo
unarespuesta:

a) Individualizada, integrada y profesionalizada que atienda sus diferentes
necesidades.

b) Individualizada, inmediata, integral y profesionalizada que atienda sus
diferentes necesidades.

¢) Individualizada, inmediata, y profesionalizada que atienda sus diferentes
necesidades.

d) Individualizada, inmediata, integral y personalizada que atienda sus
diferentes necesidades.

9.- Respecto al Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se
establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, sefale la respuesta
INCORRECTA:

a) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia
insignificante.

b) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia con
limitacion moderada.

¢) Se habla de clases de deficiencia siendo una de ellas la deficiencia con
limitacién total.

d) Excluye el término deficiencia.

10.- Seglin French y Raven son tipos de poder que pueden observarse en
un grupo social:

a) Poder coercitivo, poder de recompensa, poder legitimo y poder experto.
b) Poder econémico, poder fisico y poder emocional Unicamente.

c) Poder genético, poder de personalidad y poder de influencia social.

d) Poder informal, poder formal, poder biolégico y poder estructural.
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