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Referencia: 24/2025/SUBV-SOL

Procedimiento:  Subvenciones Solicitadas

Interesado:

Asunto Subvencion Elex 2025- duracién 90 dias
PROPUESTA DE ACUERDO

Subvencion ELEX 2025

PRIMERO.- Las politicas activas de empleo (PAE) son definidas por la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, como el conjunto de decisiones, medidas, servicios y programas orientados a
la contribucién a la mejora de la empleabilidad y reduccion del desempleo, al pleno desarrollo del
derecho al empleo digno, estable y de calidad, a la generacién de trabajo decente y a la
consecucién del objetivo de pleno empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35y
40 de la Constitucion y en el marco de la estrategia coordinada para el empleo de la Union
Europea.

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024, aprobada en el seno
del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn en junio de 2021, establece medidas generales de
fomento del empleo y medidas dirigidas a las personas con mayor dificultad de insercién laboral
bajo el prisma de la igualdad de oportunidades

El Ayuntamiento de Burgos se muestra comprometido con la mejora continua de los
servicios a la ciudadania, asi como de colaborar en la activacién del empleo dentro del marco de
evitar la discriminacién laboral de las personas con discapacidad.

SEGUNDO.- Con fecha 12 de mayo de 2025, se publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn (BOCYL n° 88) la correccidon de errores del extracto de la Resolucién de 5 de mayo de 2025, de
la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan
subvenciones destinadas a Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Leén, como apoyo a la
contratacién de personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios de interés
general y social. (ELEX 2025).

TERCERO.- Obra en el expediente informe emitido por el Servicio de Personal, en el que se
cuantifican los costes salariales y extrasalariales mensuales por categorias de los trabajadores a
contratar con cargo a la subvencién concedida.
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CUARTO.- Obra en el expediente informe juridico, asi como informe técnico que recoge la
cobertura de 1 puesto de trabajo con cargo al Proyecto ELEX. De acuerdo a la base sexta los gastos
subvencionables contienen los costes salariales, los costes de seguridad social y los derivados de la
indemnizacién de fin de contrato. En este caso corresponden a un total de 7.862,27€. De este
modo se solicita una subvencién por importe de 6.908 €, cantidad correspondiente a SMI 2025 / 90
dias, de acuerdo a la base 6.2.

QUINTO.- Se incorpora al expediente el proyecto que tiene por titulo: “PROYECTO PARA LA
MEJORA DE LA INSERCION LABORAL A TRAVES DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL y SOCIAL”.

El objetivo general del presente proyecto es promover la contrataciéon temporal por este
Ayuntamiento de desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el
Servicio Publico de empleo de CyL con discapacidad superior al 33% para contribuir a la mejora de
los servicios generales y sociales.

.- Linea de actuacién: acciones destinadas al desarrollo de actividades sociales y culturales de la
ciudad con impulso durante el periodo estival en la dinamizacién y participacién de la ciudadania.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Por Orden IEM/770/2022, de 23 de junio, (BOCYL n° 123, de 28 de junio) se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades locales de la
comunidad de Castilla y Lebdn, como apoyo a la contratacién temporal de personas con
discapacidad, mediante la realizacién de obras y servicios de interés general y social.

Dicha Orden ha sido modificada por Orden IEM/530/2023, de 28 de abril (BOCYL n° 81, de
28 de abril) por la que se modifica la Base 72, relativa a los requisitos que han de reunir las personas
contratadas y la Base 182, relativa a la justificacion de la subvencién , todo ello para su adaptacion a
la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que en su Disposicion Final segunda ha
modificado el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; en el
sentido de considerar que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% a las
personas pensionistas de la SS que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en
el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevenciéon de Riesgos
Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024, aprobada en el seno
del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn en junio de 2021, establece medidas generales de
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fomento del empleo y medidas dirigidas a las personas con mayor dificultad de insercién laboral
bajo el prisma de la igualdad de oportunidades.

SEGUNDO. Con fecha 12 de mayo de 2025, se publica en el Boletin Oficial de Castillay Ledn
(BOCYL) correccién de errores del extracto de la Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones
destinadas a Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a la contrataciéon
de personas con discapacidad, mediante la realizacién de obras y servicios de interés general y
social. (ELEX 2025).

TERCERO. Esta subvenciéon tiene por objeto Convocar en régimen de concurrencia
competitiva, la concesion de subvenciones a entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn,
como apoyo a la contratacién de personas desempleadas que tengan reconocido ungrado de
discapacidad igual o superior al 33%, y que se encuentren inscritas como demandantes de empleo
no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla 'y Ledn, para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo, mediante la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

CUARTO. La base octava de la presente orden dispone que:

De conformidad con lo establecido en la base 72 1 a) de la Orden IEM/770/de 23 de junio
(BOCYL n° 123 de 28 de junio), modificada por la Orden/530/2023, de 19 de abril (BOCYL n° 81, de
28 de abiril), las personas contratadas deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Y las contrataciones deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Las personas contratadas deberdn estar desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta en la
Seguridad Social. Asimismo, deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre. Se considerard que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33
por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas
de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilaciéon o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad acreditado de acuerdo con lo dispuesto en la Base 182 ¢).

b) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos para la mejora
de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacidén para el
empleo, establecida por la normativa vigente. Se efectuaran por 90 dias y a jornada completa. No
obstante, podran realizarse contratos a tiempo parcial siempre que en este caso la jornada de
trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria en la entidad. Los contratos deberan ser
comunicados a oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n correspondiente.
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¢) Con independencia de la duracién de las obras y servicios, serd subvencionable el
periodo de contratacidén que determine la convocatoria.

d) Si antes de completar el periodo de contratacién subvencionado, el contrato de trabajo
se extinguiera, se podra contratar a otro trabajador que cumpla los mismos requisitos exigidos en
las presentes bases para el trabajador inicial, por el periodo que, sumado al del anterior contrato,
complete como minimo el periodo subvencionado. En ninglin caso esta sustitucion conllevara un
incremento en el importe de la subvencién otorgada.

e) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas situaciones
que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad debera comunicar dicha incidencia al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo que se establezca en la convocatoria. La
entidad podrd, en estos supuestos, formalizar un contrato para sustitucién de persona trabajadora
durante el tiempo que dure dicha situacién, con otro trabajador que cumpla los requisitos exigidos
en las presentes bases reguladoras para el trabajador inicial. En ningun caso conllevard mayor
importe de la subvencién.

Con independencia de la duracién de las obras y servicios, sera subvencionable el periodo
de contratacion comprendido entre el 1 de mayo al 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con la Base novena y de conformidad con lo dispuesto en la base 62 de la
ORDEN  IEM/770/2022,de 23 de junio (BOCYL n° 123, de 28 de junio)
seran subvencionables los costes salariales y extrasalariales, asi como los de Seguridad Social y la
indemnizacién de fin de contrato, derivados de la realizacién de contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo, de
personas trabajadoras con discapacidad desempleados e inscritos como demandantes de empleo
no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

El importe maximo por financiar por cada puesto de trabajo serd de 6.908 euros por un
periodo de 90 dias a jornada completa. Serdan subvencionables un maximo de un contrato a
jornada completa o dos a jornada parcial (50%) por entidad local solicitante.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién sera
proporcional a la duracién de la jornada de trabajo, que debera ser igual o superior al 50 % de la
jornada ordinaria.

QUINTO- Como consecuencia de lo anterior y para dar cumplimiento a los fines que han
determinado la concesion de la subvencidn, se presenta el proyecto que tiene por titulo “Dentro
del Proyecto “PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA INSERCION LABORAL A TRAVES DE SERVICIOS DE
INTERES GENERAL y SOCIAL”.
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.- Linea de actuacion: acciones destinadas al desarrollo de actividades sociales y culturales de la
ciudad con impulso durante el periodo estival en la dinamizacidn y participacion de la ciudadania.

El puesto de trabajo que se incorpora para la solicitud de esta subvencién es de caracter no
permanente sujeto a actividades de complemento de la actividad de oficios y con vocacién de
satisfacer necesidades puntuales de caracter discontinuo.

PUESTO DESTINO No GRUPO AREA TIEMPO COSTE
PUESTOS FUNCIONAL
PROFESIONAL
ALMACENES Oficios. 90 dias a
| MUNIICPALES. Montaje vy | tiempo
PEON/A SECCION 1 9 desmontaje | completo 7.862,27¢€
PATRIMONIO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

CUERPOQ ESCALA: Administracion Especial. Grupo A.P.

PEON /A para
Almacenes

Municipales, Seccion

de Patrimonio.

FORMACION ACADEMICA: Certificado Escolar

FUNCIONES Y TAREAS: Tareas manuales no especializadas

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS: Manejo de herramientas. Manipulaciéon de
materiales, Cumplimiento de Normas de Seguridad

COMPETENCIAS BLANDAS: Trabajar en coordinacidn con otros/as

trabajadores/as bajo supervision.
CONDICIONES LABORALES: Trabajo en locales municipales y en calle, de
lunes a viernes 8:00 a 15:00.

De acuerdo a la base sexta los gastos subvencionables contienen los costes salariales, los
costes de seguridad social y los derivados de la indemnizacién de fin de contrato. En este caso
corresponden a un total de 7.862,27€€

De este modo se solicita una subvencién por importe de 6.908,00 €, cantidad
correspondiente a SMI 2025 / 90 dias, de acuerdo a la base 6.2.

A la vista de cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno Local que adopte el siguiente
acuerdo:
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PRIMERO . Aprobar el proyecto que lleva por titulo: PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA
INSERCION LABORAL A TRAVES DE SERVICIOS DE INTERES GENERAL y SOCIAL”.

SEGUNDO. Solicitar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn una subvencién por
importe de 6.908 euros, acogiéndose a la Resolucién de 9 de abril de 2025, modificada por la
Resolucion de 5 de mayo de 2025, de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a Entidades Locales de la Comunidad de
Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacion de personas con discapacidad, mediante la
realizacion de obras y servicios de interés general y social. (ELEX 2025).

TERCERO.- Facultar a la llma. Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de cuantos
documentos sean precisos para llevar a efecto este Plan.
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