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Referencia: 7/2023/BCPROV-PER
Procedimiento: Bases y convocatoria de procesos selectivos y de provisión de puestos de trabajo
Asunto BASES promoción interna plazas personal laboral

Reunidos en la Casa Consistorial el 4 de marzo a las 11.00 horas, el tribunal de valoración 
nombrado para el concurso de méritos para la provisión de puestos vacantes de oficiales, 
encargados y vigilantes, de acuerdo con la resolución de 27 de noviembre de 2024 de la 
concejala delegada de personal, y la base 8ª de las que rigen el concurso, ha procedido a 
efectuar la siguiente valoración de los aspirantes, que se relaciona a continuación.

Se establece un plazo de 10 días hábiles para la presentación de reclamaciones, tal y como 
establece la base 8.3 de la convocatoria.

En Burgos a 5 de marzo de 2025

El secretario del tribunal de valoración

Hugo Calvo Gómez



Valoracion de méritos para la cobertura, por promoción interna, de plazas laboral  Ayuntamiento de Burgos, según bases aprobadas mediante resolución de fecha 11 de septiembre de 2024.

Titulación Formación

Ayto. Burgos En otras AAPP Empresa privada Administarción máx 2 puntos máx 3 puntos

0,25 x año 0,15 x año 0,05 x año 0,21 x año 1 x título 0,03 x hora

4 Bartolomé García, Fernando 9,78 0,00 0,00 8,00 8,22 7,00 2 3,00                     20,00             

16 Munguía Díez, Jesús 9,79 0,00 0,00 8,00 8,23 7,00 2 3,00                     20,00             

23 Saiz Murga, José Francisco 9,78 0,00 0,00 8,00 8,22 7,00 2 3,00                     20,00             

27 Villalaín Lomillo, Rafael 8,91 0,00 0,00 8,00 7,48 7,00 2 3,00                     20,00             

2 Arribas Arribas, Fernando 8,08 0,00 0,00 8,00 6,79 6,79 2 3,00                     19,79             

13 López Sainz, Félix 8,44 0,00 0,00 8,00 7,09 7,00 1 3,00                     19,00             

14 Manrique González, Francisco Javier 8,44 0,00 0,00 8,00 7,09 7,00 1 3,00                     19,00             

17 Ochoa Ariza, Alfonso 6,79 0,00 0,53 7,32 5,70 5,70 2 3,00                     18,03             

6 Delgado Lucio, José Perpetuo 9,78 0,00 0,00 8,00 8,22 7,00 0 3,00                     18,00             

9 Escudero Alcalde, Valentín 8,69 0,00 0,00 8,00 7,30 7,00 0 3,00                     18,00             

26 Villalaín Delgado, José Vicente 9,78 0,00 0,00 8,00 8,22 7,00 0 3,00                     18,00             

25 Vilallaín Delgado, José Luis 8,50 0,00 0,00 8,00 7,14 7,00 0 2,94                     17,94             

15 Manso Pastor, Saturnino 8,19 0,00 0,00 8,00 6,88 6,88 0 3,00                     17,88             

3 Ausín Quero, Francisco Javier 8,08 0,00 0,00 8,00 6,79 6,79 0 3,00                     17,79             

1 Álvarez Martínez, Francisco Javier 8,08 0,00 0,00 8,00 6,79 6,79 0 3,00                     17,79             

12 Gutiérrez Gómez, Tirso 6,08 0,00 0,00 6,26 6,47 6,47 2 3,00                     17,73             

22 Ruiz Eras, Emilio 9,79 0,00 0,00 7,36 6,18 6,18 0 3,00                     16,54             

18 Olmos Blanco, Juan José 5,77 0,00 0,00 5,78 4,85 4,85 2 3,00                     15,62             

5 Citores Gil, Ángel 6,08 0,00 0,00 6,08 5,11 5,11 1 3,00                     15,19             

7 Díez Abad, Juan José 6,79 0,00 0,00 6,79 5,70 5,70 0 3,00                     15,49             

21 Pérez Esteban, Valentín 8,08 0,00 0,00 8,00 6,79 6,79 0 0,69                     15,48             

8 Díez González, Rodrigo 6,08 0,14 0,17 6,39 5,11 5,11 1 3,00                     15,50             

10 Frias Barreda, Mª Guadalupe 6,69 0,00 0,00 6,69 5,62 5,62 0 3,00                     15,30             

20 Peña del Martínez, Rubén 5,83 0,00 0,14 5,97 4,89 4,89 1 3,00                     14,86             

11 García Cuesta, Luis Ángel 6,08 0,05 0,00 6,13 5,18 5,18 0 3,00                     14,31             

19 Ortega Moral, Ignacio 6,79 0,00 0,00 6,79 5,70 5,70 0 0,60                     13,09             

24 Torre Fernández, Fermín 6,92 0,00 0,00 6,92 5,82 5,82 0 0,78                     13,52             

APELLIDOS Y NOMBRE

EXPERIENCIA (máximo 8 puntos) ANTIGÜEDAD (máx. 7 puntos)
TOTAL 

PUNTOS 

(máximo 20)Subtotal Exp. Subtotal Antig.


