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C.V.E.: BOPBUR-2026-00813

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases especificas para la constitucion de una bolsa de empleo para la provision
temporal de puestos de arquitecto técnico del Ayuntamiento de Burgos

Mediante resolucién de fecha 28 de enero de 2026 firmada por dofa Yolanda
Barriuso Munguia, concejala del Servicio de Personal del Ayuntamiento de Burgos, en el
ejercicio de las competencias que han sido delegadas a esta Presidencia/Concejalia
(Decreto de Alcaldia n.° 2025010745, de fecha 1 de agosto de 2025, asi como los acuerdos
de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y 13 de julio de 2023, y de 28 de noviembre
de 2024, en lo que atafe, en su caso, a las competencias delegadas por este 6rgano)
aprobd las bases que han de regir la convocatoria de una bolsa de empleo para la provisién
temporal, por personal funcionario interino, de plazas de arquitecto técnico pertenecientes
a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios,
grupo A, subgrupo A2 de titulacion y/o para la contratacion temporal en régimen de
derecho laboral de arquitectos técnicos, las cuales se muestran a continuacion:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE ARQUITECTO TECNICO
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo
de arquitecto técnico (grupo A, subgrupo A2) para el nombramiento de funcionarios
interinos en los casos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacién de estas bolsas sera el de concurso
oposicién. La presente convocatoria, de acuerdo con el articulo 10.2 del TREBEP esta
sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. — Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se
deriven del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de aparejador, arquitecto
técnico, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun
establecen las directivas comunitarias. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. — Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el /la
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. — Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de la bolsa de empleo
deberan hacerlo conforme al modelo normalizado que se incorpora como anexo | y se
dirigiran a la Excma. sefora alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

En dicha instancia deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacioén de instancias.

Los méritos no se alegaran en la instancia, aportdndose la documentacion
acreditativa de los mismos en el periodo que se habilitara al efecto a los aspirantes que
hayan superado la fase tedrico-practica.

A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo
su omision motivo de exclusion:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.
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— Documentacién acreditativa del titulo con el que accede al puesto o del resguardo
del pago de derechos de aquel.

- Los/as aspirantes que hayan sefalado tener una discapacidad en grado igual o
superior al 33% y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto de trabajo al que opte, deberan presentar certificado o acreditacién expedida
por el drgano competente de padecer una discapacidad en grado igual o superior al 33%.

3.2. — Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en
el momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es / Oficina Virtual Tributaria / Tramites
Sin Certificado / Autoliquidaciones / Tasas / Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago
incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la presentacidn del justificante de pago
supondrd la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud oficial
de participacion. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su devolucion, salvo
que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion no dara lugar a la devolucién de la
tasa satisfecha.

3.3. — La solicitud de participacién en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.4. — Plazo de presentacion: se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de empleo publico
alojado en la sede electronica de este ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/

3.5. - Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite
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que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone
la conformidad del aspirante con la publicacién de la calificacién en él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.6. — Subsanacion de defectos y errores. Si alguna instancia adoleciese de algin
defecto subsanable se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
héabiles, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.7. — Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo. En ningln caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
4.1. — Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del 6rgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es) y
contendra la lista completa de personas admitidas y excluidas, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de admitidos.
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4.2. — Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion del drgano competente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose el tablén de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es)
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrard el tribunal de seleccién
y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba de la fase de la oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Quinta. — Organos de seleccion.

5.1. - Cada tribunal estara constituido por tres miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad. De entre ellos, uno ejercera las funciones de presidente, otro
de secretario y el resto actuaran como vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.
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Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

5.2. - Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas los tribunales
contaran con los servicios de personal especializado, que emitird su informe con arreglo
a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual, los tribunales resolveran.

Asimismo, los tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habréa de autorizar el niUmero de personal auxiliar propuesto.

5.3. - El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

5.4. - Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia
a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razoén del Servicio.

5.5. — De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacion de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier otro acto
de comunicacion dentro del proceso selectivo, seran el tablén de anuncios de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos, surtiendo los mismos efectos que las notificaciones
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personales. No obstante, dicha informacién también estara en la pagina web municipal a
titulo orientativo.

5.6. — A efectos de comunicacién y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
el Ayuntamiento de Burgos, plaza Mayor, n.° 1, 09071.

Sexta. — Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases: la primera
consistird en una prueba tedrico-practica sobre el contenido del temario que figura como
anexo Il y la segunda en una valoracion de méritos.

Primera fase. — Fase de oposicién (puntuacion maxima 20 puntos):

Prueba tedrico-practica sobre el contenido del temario que figura como anexo II:
esta fase sera eliminatoria y, por tanto, seran excluidos y no valorados en la siguiente fase
aquellos aspirantes que no superen la prueba tedrico-practica.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el érgano de seleccién.

Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
documento nacional de identidad o documento equivalente pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La prueba tedrica-practica, que versara sobre el contenido del temario que figura
como anexo Il, se dividird en dos partes que se realizaran en una misma sesion:

— Una parte tedrica consistente en 2 preguntas a desarrollar por escrito. Cada
pregunta tendra una puntuacion de 5 puntos (maximo 10 puntos). Para la realizacién de
este ejercicio los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 60 minutos. En este
ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresion y sintesis.

—Una parte practica consistente en resolver uno o varios supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y relacionados con cualquier apartado
del temario (maximo 10 puntos). El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera
determinado por el tribunal, sin que pueda exceder de 2 horas.

Los candidatos solo tendran que llevar Utiles de dibujo y escritura, asi como
calculadora no programable, el resto de documentacion, tablas, datos, normativa, etc,
necesaria para el desarrollo del ejercicio practico sera proporcionado por el tribunal.

Posteriormente, en la misma o distinta sesion, previa convocatoria al efecto en este
ultimo caso, los ejercicios deberan ser leidos y expuestos por el aspirante ante el tribunal,
pudiendo éste interesar las aclaraciones y realizarle las preguntas que estime oportunas.

La negativa del aspirante a leer el ejercicio y defender la solucién propuesta ante el
Tribunal determinara su eliminacion.
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Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en
consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

- La correccién e idoneidad de la solucién propuesta.

— La correccion de la aplicacion, interpretacién y argumentacién propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la
ficha descriptiva.

Segunda fase. — Fase de concurso (maximo 8 puntos):
Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos solo se

realizara una vez celebrada la primera fase, por lo que Unicamente se valorara los méritos
de aquellos que la hubieran superado.

En la fase de concurso se valorara Unicamente los méritos aportados y debidamente
acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admisién a
la convocatoria de bolsa de empleo, y acreditada mediante la aportacion de la
documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada. Dicha documentacién se
presentara en el plazo de 5 dias habiles siguientes a la publicacién de la relacién de
aspirantes que han superado la fase teérico-practica.

La comision seleccionadora valorara solamente la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

a) Por servicios en puesto de trabajo igual al que optan, prestados en la administracion
publica, 0,50 puntos por cada afio, hasta un maximo de 4,00 puntos.

No se computaran como servicios prestados a efectos de puntuacion los contratos
en practicas, los alumnos trabajadores, los becarios y los colaboradores sociales.

b) Méritos académicos:
La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

- Por titulo de Grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico: 0,50 puntos.

- Por titulo de Grado+ Master, Licenciado, Arquitecto e Ingeniero: 0,75 puntos.
— Por titulo de Doctor: 1 punto.

Niveles de titulacidon correspondientes a planes de estudios equivalentes a los
niveles 1, 2 y 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior:

A) Nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,4
puntos.

B) Nivel 3 del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior: 0,2
puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—41 -




. . L N B a@iae
boletin oficial de la provincia QUM O

7

m@ lunes, 2 de marzo de 2026

C) Nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior: 0,1
puntos.

No se puntuara el titulo exigido para presentarse a las pruebas selectivas objeto de
esta convocatoria.

Tampoco se puntuara el titulo académico inferior que haya sido necesario para la
obtencion del superior.

Si se puntuaran las titulaciones académicas de igual grado o paralelas siempre que
su obtencién haya sido independiente.

c) Por asistencia y superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional relacionados con las funciones del puesto de trabajo. Se puntuaran segun el
numero de horas de que consten a razén de 0,0125 puntos por hora. La puntuacion
maxima de este apartado es de 2,00 puntos.

Solo se valoraran los cursos organizados e impartidos por centros oficiales.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

— Cursos cuyos contenidos estén manifiestamente obsoletos, correspondiendo al
Tribunal de Seleccién determinar en qué cursos incurre tal circunstancia.

— Cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el diploma
o certificado.

— Cursos de duracion inferior a 20 horas lectivas.

- En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en el supuesto de tener
la misma, solo se valorara uno de ellos, incluidos los cursos de prevencion de riesgos
laborales.

d) Otros méritos valorables: superacién de pruebas selectivas.

Por haber aprobado en los Ultimos diez afios algun ejercicio de oposicion en las
administraciones publicas para el acceso a plazas de funcionario de carrera de cuerpos o
escalas similares a la del objeto de la convocatoria, del grupo A, subgrupo A2, o
equivalentes de personal laboral fijo. Se valorara con 0,25 puntos el haber aprobado algun
ejercicio. Unicamente se valorara un ejercicio por convocatoria. Maximo 1 punto.

La acreditacion de los ejercicios aprobados de oposiciones se realizara mediante la
aportacién de las certificaciones oficiales correspondientes y tomara como referencia la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. — Valoracidn final y confeccidn de listas.

La valoracion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba tedrico-practica y valoracion de méritos, que servira para la elaboracién de la lista
del puesto de trabajo de arquitecto técnico.
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El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera por la puntuacién total obtenida sumando la de los ejercicios superados de la
fase de oposicion y la fase de concurso.

La bolsa de trabajo resultante sera gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

La gestién de esta bolsa se regira por los criterios establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo
resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorias en los que se integran los funcionarios de carrera de la administracién
local aprobadas el 20 de febrero de 2010, o norma que la sustituya, suponiendo la
participacién en este proceso por parte de los interesados su expresa aceptacion.

Octava. — Nombramientos/contrataciones.

Los aspirantes que queden incluidos en la bolsa de empleo deberan reunir, en el
momento de su nombramiento como funcionarios interinos o contratados laborales, los
requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes.

El trabajador presentara, para su contratacién o nombramiento, la siguiente
documentacién:

— Fotocopia del DNI y original para cotejar la misma. En caso de ser nacional de
otro estado, la documentacién legalmente exigible.

— Fotografia tipo carné.

- Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de ninguna administracion publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

— Certificado de aptitud para el desempefio de las tareas y funciones propias del
puesto de trabajo al que se accede emitido por érgano competente en el caso de personas
con discapacidad igual o superior al 33%.

- Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

— Fotocopia del nimero de seguridad social.
- Fotocopia del numero de cuenta.
Novena. - Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
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texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada administracién
publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacién econémica.

Décima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

10.1. - Todas las solicitudes de revision y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

10.2. — Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la concejala-delegada de Personal,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios
y resto de medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.
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10.3. — Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto de recurso, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Undécima. — Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administraciéon Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la
Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo asi como en la restante normativa
que resulte de aplicaciéon, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como érganos de seleccion. Esta actividad Unicamente
estard limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Asimismo, seran de aplicacion las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera aprobadas por resolucién de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
nimero 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn numero 16,1 de fecha 20 de agosto de 2024.
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Decimosegunda. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cinco afios desde su aprobacion, salvo
que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de la finalizacion de un proceso para la seleccién de funcionarios de carrera
de la misma categoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la bolsa de empleo podra ser
prorrogada por un periodo, como maximo, de dos afos, mediante resolucién dictada por
el brgano competente en materia de funcién publica, de la que se dara conocimiento previo
a los érganos de representacion de los trabajadores.

A 18 de febrero de 2026.

El adjunto jefe de la Seccion de Personal,
Javier Antén Barroso
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITANTE
Nombre/Razoén social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actiia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)
Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via | Nombre via Numero | Bloque Escalera | Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electronico

O Notificacion electronica O Notificacion postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacion de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
siQ NOoO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA
La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que
contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas,
con la tnica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en
cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad
https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningin tercero, salvo que exista obligacion
legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del
ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucion Espafola: estructura. Los derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspension. La Corona. Los poderes del Estado: Cortes
Generales, Gobierno y Poder Judicial.

Tema 2. — La Constitucion Espafola: la configuracion constitucional de la
Administracion Publica. La organizacién territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién.

Tema 3. — La Unién Europea. Desarrollo Histérico. Tratados. Instituciones. El
ordenamiento juridico europeo.

Tema 4. — La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes historicos y culturales. El
Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la comunidad auténoma.
Proceso de elaboracién y reforma del Estatuto.

Tema 5. — La administracién local: regulacion constitucional. Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Entidades locales. Régimen de
organizacién de los municipios de gran poblacién. Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos.

Tema 6. — Los contratos del sector publico. Normativa de aplicacion. Principios
generales de la contratacion publica. Tipos de contratos y régimen aplicable. Elementos
estructurales de los contratos: partes, objeto, precio. Expediente de contratacion. Pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Solvencia. Criterios de
adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacién: tipologia, caracterizacion y
especialidades. Garantias. Formalizacién. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos.

Tema 7. — La proteccién de datos de caracter personal en las administraciones
publicas. Obligaciones de los empleados publicos.

Tema 8. — La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacion
publica: legislacion estatal basica y de la comunidad. Buen gobierno. Gobierno abierto.

Tema 9. - Las politicas publicas en materia de igualdad de género y contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia. La Agenda 2030: los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Materias especificas. —

Tema 1. — Normativa vigente en materia de suelo y urbanismo. El Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana, y la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla
y Ledn: objeto, y contenido de ambas normas, asi como la relacion entre ellas.

Tema 2. — Régimen del Suelo en Castilla y Ledn; clasificacion del suelo; régimen del
suelo urbano y urbanizable; régimen del suelo rustico; régimen del suelo en terrenos sin
determinaciones de planeamiento urbanistico.
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Tema 3. — Planeamiento urbanistico: disposiciones generales; sistema de
instrumentos de planeamiento. Relacion entre los mismos. Efectos de su aprobacion.
Conceptos de ordenacién general y ordenacién detallada.

Tema 4. — El planeamiento urbanistico general: el Plan General de Ordenacion
Urbana. Determinaciones de ordenacién general y de ordenacion detallada en cada clase
de suelo.

Tema 5. - El planeamiento urbanistico de desarrollo: Planes Parciales, Estudios de
Detalle y Planes Especiales. Objeto, contenido y relacién con el planeamiento general.

Tema 6. - Elaboracién, tramitaciéon y aprobacion de los instrumentos de
planeamiento urbanistico. Vigencia, revision y modificacion.

Tema 7. — Gestidn urbanistica: actuaciones aisladas e integradas. Unidades de
actuacion; proyectos de actuacion. Sistemas de actuacion.

Tema 8. - Intervencién en el uso del suelo: la licencia urbanistica: actos sujetos,
competencia, procedimiento, efectos, plazos y otras disposiciones. La declaracién
responsable.

Tema 9. - Instrumentos para el fomento de la edificacién, conservacién y
rehabilitacion: 6rdenes de ejecucion, declaracion de ruina, régimen de venta y sustitucion
forzosas e inspeccion técnica de edificios.

Tema 10. — Proteccion de la legalidad urbanistica. Competencia. Inspeccion
urbanistica. Actos en ejecucién. Actos concluidos. Infracciones urbanisticas;
responsabilidad; sanciones; restauracion de la legalidad.

Tema 11. — El PGOU de Burgos |. Antecedentes. Disposiciones Generales.
Conceptos Basicos. Derechos y deberes derivados del PGOU. Desarrollo.

Tema 12. — EI PGOU de Burgos Il. Regulacion de usos en suelo urbano y urbanizable.
Tema 13. — EI PGOU de Burgos lll. Condiciones generales de la urbanizacién.
Tema 14. — EI PGOU de Burgos IV. Condiciones generales de la edificacion.

Tema 15. — EIl PGOU de Burgos V. Condiciones urbanisticas del suelo: condiciones
comunes a mas de una clase de suelo. Suelo rustico. Suelo urbanizable.

Tema 16. — EI PGOU de Burgos VI. Condiciones urbanisticas del suelo: suelo urbano.
Normal zonal RCH. Norma zonal MAC. Norma zonal BR. Norma zonal PAM.

Tema 17. — El PGOU de Burgos VII. Condiciones urbanisticas del suelo: suelo
urbano. Normal zonal ENS. Norma zonal REA. Norma zonal RUF. Norma zonal NR. Norma
zonal GEC. Norma zonal IND. Norma zonal AEE.

Tema 18. — EI PGOU de Burgos VIII. Catalogos e ltinerarios Histéricos.

Tema 19. — Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Tema 20. — Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Planes
y normativa aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.
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Tema 21. — La Ley de Ordenacién de la Edificacién.

Tema 22. - El proyecto arquitecténico |: disposiciones que lo regulan, descripcion
general y objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Las mediciones y el
presupuesto: criterios de medicién y valoracién, formacién de precios. Los pliegos de
condiciones. Contenido documental grafico. Gestion informatica del proyecto, programas,
con especial referencia al BIM (Building Information Modeling); conceptos generales y
aplicacion en las fases de proyecto, obra y mantenimiento.

Tema 23. - El Cédigo Técnico de la Edificacion: antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido.

Tema 24. — El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad estructural.
Tema 25. — El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de Incendio.

Tema 26. — Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

Tema 27. — El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de utilizacién vy
accesibilidad.

Tema 28. — Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
de Accesibilidad y Supresién de Barreras.

Tema 29. — Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el
documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 30. — El Cédigo Técnico de la Edificacion. Salubridad.

Tema 31. — El Cédigo Técnico de la Edificacién. Ahorro de energia.

Tema 32. — Procedimiento de certificacion energética de edificios.

Tema 33. — El Cédigo Técnico de la Edificacion VI. Proteccion frente al ruido.

Tema 34. — La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Aspectos generales.
Normativa. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y
salud en la fase de obra.

Tema 35. — El control de calidad en las obras de edificacién. Aspectos generales.
Acreditacion y certificacion. Normativa. Control del proyecto y control de la ejecucién de
las obras. Organismos de control y requisitos exigibles a las entidades de control de calidad
de la edificacion y laboratorio de ensayos.

Tema 36. — Organizaciéon de los trabajos de obra. Proceso de construccion.
Diagramas de programacioén. Actividades criticas y condicionantes externos climatologicos.

Tema 37. — Mecanica del suelo, naturaleza de los terrenos. Pruebas de resistencia
de los mismos.

Tema 38. — Acondicionamiento, toma de datos y replanteo. Cimentaciones y
recalces.
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Tema 39. - Entibaciones, apeos y apuntalamiento de edificios. Obras de
reestructuracién, ampliacién y restauracion de edificios antiguos. Adopcion de medidas en
caso de siniestros: incendio, derrumbamiento, etc.

Tema 40. - Replanteo de distintas fases de obra. Métodos a seguir. Utiles y aparatos.

Tema 41. — Estructuras. Definicion y tipos. Estructuras de hormigdén, metalicas,
madera y mixtas. Criterios de medicién y valoracién. Control de la ejecucion.

Tema 42. — Cerramientos de edificacion. Tipologia, materiales y composicion.
Exigencias basicas. Control de la ejecucion.

Tema 43. - Cubiertas de edificacion. Tipologia, materiales y composicién. Exigencias
basicas. Control de la ejecucion.

Tema 44. - Instalaciones de fontaneria, saneamiento, gas, calefaccion y
climatizacion. Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de
la Ejecucién.

Tema 45. — Instalaciones de electricidad, telecomunicaciones y seguridad contra
incendios. Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de la
ejecucion.

Tema 46. — Cerramientos interiores, revestimientos y acabados. Clasificacion
tipoldgica. Criterios de medicién. Control de la ejecucion.

Tema 47. — Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de
estanqueidad. Tipos, caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y
tratamiento.

Tema 48. — Metodologia de restauracion arquitectdnica: toma de datos, ensayos
previos, diagndstico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.

Tema 49. — Edificios histéricos. Reconocimiento de fabricas, fachadas y estructuras.
Deteccién de lesiones. Procedimientos de consolidacion y restauracion.

Tema 50. — Teoria del valor: el precio; relacién entre valor y precio. Valoracion
inmueble: criterios de valoracién. Métodos de valoracion segun su finalidad. La
depreciacién: causas y tipos.

Tema 51. — La valoracion en la legislacién urbanistica.

Tema 52. — Ordenanza de publicidad exterior mediante carteleras. Ocupaciones
temporales de suelo publico con medios auxiliares de obras. Ordenanza municipal sobre
sefializacién y balizamiento de obras en via publica.
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