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111, ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSQ-OPOSICION PARA CUBRIR,
MEDIANTE CONTRATO INDEFINIDO, UNA PLAZA DE TITULADO SUPERIOR
SIN JEFATURA - RESPONSABLE DE LABORATORIO, VACANTE EN LA
SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

Base 1. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la fijacidon de los criterios por los que se ha de regir el
concurso oposicion para la provision del puesto de titulado superior sin jefatura
-responsable de laboratorio—, aprobada en 2021 y contra su tasa de reposicion.

E! procedimiento de provision sera el de «Concurso-oposicion».

La obtencion del puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desempefio de las funciones propias de su grupo profesional a las normas internas
de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los horarios.

Base 2. - Requisitos de los/las aspirantes.

1. Ser espanol/a o poseer nacionalidad de uno de los restantes Estados miembros
de la Union Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la ley estatal que regule la materia.

2. Tener cumplidos los 16 arios de edad.

3. Estar en posesion del Titulo Superior Universitario en Quimica y Laboratorio,
Farmacia, Ciencias Ambientales o Biologia o cualquier otro que a juicio de la Comision de
Valoracion sea equivalente para el puesto de trabajo ofertado.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempenio de la funcion.

5. No hallarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno
de funciones publicas por sentencia firme.

7. Disponer de carnet de conducir B1 vigente.
Base 3. - Solicitudes.

El plazo de la presentacién de la solicitud de participacidn en esta convocatoria, asi
como de la presentacion de la documentacion que debe adjuntarse a la misma, sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Las solicitud es para participar en este concurso oposicion, deberan formalizarse
con sujecion al modelo determinado para la presente convocatoria —anexo 1-y se dirigiran
al Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal de Aguas de Burgos, S.A.

Los/las concursantes deberan adjuntar a su solicitud con caracter general la
siguiente documentacion:

— Copia del D.NLI.
- Copia de la titulacion requerida o equivalente.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de la funcion.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente.

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
— Copia del carnet de conducir B1 vigente.

Las solicitudes, junto con la documentacion sefialada en el apartado anterior, se
presentaran en la direccion indicada en el anexo | de estas bases. no siendo admitidas las
que no acomparnen la documentacion requerida, asi como la documentacion justificativa
de la titulacion, cursos y méritos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos. concediendo un plazo de guince dias para reclamaciones.

Al mismo tiempo se publicara el lugar y fecha de los ejercicios, la designacion de los
miembros de la Comision de Valoracion. incluyendo los respectivos suplentes.

Base 4. - Comision de Valoracion.

4.1. La Comision de Valoracion. acordada por la comision paritaria en sesién
celebrada el dia 20 de octubre de 2022, estara compuesta de la siguiente manera:

— Presidente:

Titular: tesorera del Ayuntamiento de Burgos.

Suplente: interventor general del Ayuntamiento de Burgos.

- Vocales:

Titular: profesor titular del Area de Microbiologia de la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Burgos.

Suplente: profesor titular universitario de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Valladolid.

Titular: profesor titular universitario de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Valladolid.
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Suplente: profesor titular universitario de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Valladolid.

Titular: profesor titular universitario de E.S.T. Ingenieria Agraria de la Universidad de
Leodn.

Suplente: profesor ayudante universitario de Ingenieria Quimica de la Universidad de
Leon.

Titular: jefe de laboratorio de Empresa Publica de Aguas AQUAVALL.
Suplente: doctor de ingenieria quimica de la Facultad de Ciencias de la Universidad
de Burgos.

- Secretario:
Titular: vicesecretario general del ayuntamiento de Burgos.
Suplente: secretario general del ayuntamiento de Burgos.

4.2. Todos los miembros de la Comision de Valoracion tendran voz y voto, salvo el
secretario de la misma, gue tendra voz, pero no voto.

4.3. Los miembros de la comision perteneceran a la misma a titulo individual, no
pudiendo ostentar dicha pertenencia en representacion por cuenta de nadie.

4.4. Todos los miembros de la comision deberan poseer un nivel de titulacidon
equivalente o superior al de la plaza objeto de la convocatoria.

4.5. La plaza correspondiente sera adjudicada al candidato/a que supere las
pruebas propuestas por la Comision de Valoracion, y que obtenga mayor puntuacion.
como resultado de la suma de la fase selectiva y la fase de valoracion.

4.6. Podran nombrarse asesores de la comisidon que actuaran con voz. pero sin
voto, los cuales colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Su designacion sera objeto de publicacion en la pagina web
de Aguas de Burgos.

4.7. La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. indistintamente. asi como
tampoco sin la presencia del presidente y del secretario o sustituto. Si constituido la
comision e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal ef vocal de mayor
edad.

4.8. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

4.9. La actuacién de la comisidn se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualquier duda
gue pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
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comision podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comision, etc.).

Base 5. — Meritos y aptitudes profesionales.

5.1. El concurso oposicion se desarrollara en dos tases: la primera tase
correspondiente a la oposicion propiamente dicha y la segunda al concurso de méritos.

5.2. Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
- Primer gjercicio: este gjercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario
de 30 preguntas cortas que versaran sobre cuestiones relativas al contenido del temario

adjunto a estas bases sin que tengan que coincidir necesariamente con epigrafes
concretos del mismo.

El tiempo maximo de duracidn sera de tres horas (180 minutos).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la formacion en general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas. la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura de los ejercicios sera publica y tendra lugar en los dias y horas gue
oportunamente sefale la comision.

La comision podra formular preguntas al aspirante al término en relacion con las
respuestas ofrecidas. Esta facultad no podra sobrepasar 8 minutos.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion por escrito. en un tiempo gue
determine la comision que no padra exceder este de un maximo de cuatro horas, de uno
o dos supuestos practicos relativos a aspectos concretos en la practica profesional a
desarrollar sobre temas directamente relacionados con las funciones a realizar en la
Sociedad Municipal Aguas de Burgos. S.A.

Se valorara en este ejercicio el enfoque del problema, la calidad técnica de la
solucion propuesta y su justificacion, la funcionalidad y la sistematica del planteamiento.

Este ejercicio sera leido por los/las aspirantes en sesion publica ante la comision en
los dias y horas que senale la comision. Concluida la lectura, la comision podra pedir al/a
aspirante. en el momento de la correccion, cuantas aclaraciones verbales estime
necesarias para la justificacion de la solucién propuesta. Esta facuitad no podra sobrepasar
los 8 minutos.

La comision determinara con cardcter previo a la celebracion de la prueba, los Utiles
u herramientas de los que podran acudir provistos los/las aspirantes, pudiéndose permitir,
si asi lo determina la comisidn, la utilizacién de un dispositivo USB en un ordenador sin
conexion a Internet.

- Tercer ejercicio: La entrevista se llevara a cabo de la siguiente forma:

La entrevista no sera publica, pero se grabara con medios de reproduccion de la
imagen y el sonido en soporte que sera custodiado por la Comisidn de Valoracion.
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La entrevista tendra una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos. La persona
gue opte a la plaza debera respetar el tiempo maximo y los tiempos parciales de
intervencion. Quien presida la sesidén asegurard que el tiempo maximo y los tiempos
parciales se cumplan de manera estricta.

La Comision de Valoracion entablara un didlogo con la persona que opte a la plaza
sobre dos cuestiones previamente fijadas en reunién al efecto de la comision que esta
juzgue de interés y que de manera directa se relacionen con la actividad propia del puesto.
A tal fin, se indicaran las cuestiones al/la aspirante, que dispondra de 10 minutos para
preparar su intervencion y de 30 minutos para exponerla, tras lo cual los miembros de la
Comisién de Valoracion podran formular preguntas o consideraciones pertinentes por un
tiempo maximo de cinco minutos.

5.3. Todos los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez
puntos, guedando eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

5.4. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el numero de miembros de
aquél. siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

En el caso que las calificaciones otorgadas por los miembros de la Comision, en el
gjercicio de un/a aspirante. arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones. aungue se siga
dando la misma circunstancia.

5.5. Fase de concurso: consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los/las aspirantes. de acuerdo con el baremo relacionado en
el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
pudiendo recabarse de los/las interesados/as las aclaraciones 0, en su caso. la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los meritos
alegados.

5.6. El orden de calificacion definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y los tres ejercicios de la fase de oposicion.

Base 6. - Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. El
orden de prioridad para la asignacién del puesto vendra dado por la puntuacion obtenida
segun el baremo de la base quinta.

En el caso de que hubiera empate en la puntuacion, se resolvera acudiendo a la
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: valoracion del trabajo
desarrollado, y cursos de formacion.
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Base 7. — Resolucion.

El concurso objeto de esta convocatoria, se resolvera en un plazo maximo de ocho
meses, contado desde el dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes,
pudiendo ser prorrogado mediante resolucion del presidente del Consejo de Administracion.

Base 8. - Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de pasesian, se hubiera obtenidn otro destinn definitiva mediante canvacatoria
publica.

Base 9. - Incidencias.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten, siendo dicha Comision de Valoracion quien debe tomar exclusivamente
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo 10 no previsto en estas
bases.

Base 10. — Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.. ala
Comisidn de Valoracion y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar la fase de pruebas, se publicara, en la pagina web de Aguas de Burgos.
un listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que los/las
candidatos/as efectlien reclamaciones. deberan formularlas en el plazo de tres dias habiles
desde su publicacion ante el organo de seleccion a traves del apartado:

gerencia@aguasdeburgos.com

La publicacion del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion
total de las pruebas teorico-practicas y la valoracidon de méritos de los/las candidatos/as
aprobados, hara las veces al interesado/a, para su posible reclamacion o subsanacion, de
comunicacion oficial sobre la resolucion adoptada por la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A.

Contra las actuaciones de la Comision de Valoracion. los/las aspirantes podran
reclamar en el plazo de tres dias habiles ante dicho 6rgano en primera instancia, y, ante
su resolucion. podran reclamar ante el Consejo de Administracion de la empresa.

Contra las actuaciones del Consejo de Administracion los/las aspirantes podran
gjercitar las acciones legales pertinentes.

La Comision de Valoracion presentard, si lo solicita el/la reclamante, el ejercicio
realizado vy la calificacion obtenida.

Las reclamaciones serdn respondidas al correo electronico facilitado por el
candidato.

Base 11. — Proteccion de datos de cardcter personal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los/las interesados/as
que los datos personales que en su €aso se generen Como consecuencia de su
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participacion en el proceso selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de
la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en el
proceso de seleccién.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectue el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacion y el tratamiento de dicha informacion resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacion o la oposicion
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacién del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgoes informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditacion de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion. se informa a los/las interesados/as gue por
parte de Aguas de Burgos se procedera al blogueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacion en el proceso de seleccion.

Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos y
condiciones de las bases del proceso de seleccion, Aguas de Burgos procedera a la
supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de gue el aspirante sea declarado apto. pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as gue, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunigue o contrario, Aguas
de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacion de los resultados del
proceso, incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccion.

En todo caso, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as de que concluida
cada una de las fases previstas en el proceso de seleccion, sus datos de nombre, apellidos
y DNI, asi como su condicidon de apto o no apto para cubrir el puesto de trabajo, seran
publicados en los tablones de anuncios de Aguas de Burgos. ubicados en sus centros de
trabajo con la finalidad de dar publicidad a los resultados del proceso.

No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde la publicacion, dichos
listados seran retirados de los tablones. La revocacidn del consentimiento para el
tratamiento de los datos comportara la renuncia del interesado/a la posibilidad de cubrir
posibles vacantes en el proceso de seleccion.

En todo caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los

derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., avenida del Cid Campeador, n.° 12, planta 3.2, 09005
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Burgos, o aquélla que le sustituya en el Registro General de Proteccidén de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacion
debidamente actualizada, los/as interesados/as deberan comunicar a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., cualquier cambio sobre la informacion suministrada.

En Burgos, a 18 de octubre de 2022.

El presidente del Consejo de Administracion,
Miguel Celso Balbds Varona
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ANEXO |

Solicitud de participacion en el concurso para la provision mediante convocatoria
publica de un puesto de trabajo, convocado por la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A. confecha ..............ooc , publicado en el Boletin Oficial de la
Provinciade Burgos de fecha ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiienas

1. — DATOS PERSONALES:

Prmer @apellidO ... ...

SegUNAO APEIIAO .. vu e e

NOMDre ..o DN
Fecha de nacimiento ........................... Telefono ..o
(o] 41 o 1o R P

Localidad ........ccovvvniniinnne. Provincia ........cooeeeiiiiinn. CP

2. ~ DATOS PROFESIONALES:
Formacion: (Adjuntar curriculo).
Declaracion responsable:

D./D.2 declara responsablemente reunir las condiciones
exigidas en la convocatoria objeto de este concurso oposicion y gue son ciertos todos vy
cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

Igualmente declaro conocer y admitir todas condiciones contenidas en las presentes
bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido, autorizando
expresamente, si fuera necesario. la cesion de mis datos a las empresas colaboradoras
requeridas por la Comision de Valoracion, unicamente para los fines objeto de este proceso
selectivo.

SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso-oposicion convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A.. para cubrir. mediante contrato indefinido. una plaza
vacante en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos. S.A. de Titulado Superior sin jefatura
— Responsable de Laboratorio.

En Burgos, a ......... de......... de .........

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS. S.A. —
Avenida del Cid Campeador, n.° 12 planta 3.2 09005 Burgos.
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ANEXO Il

1. - Antigliedad: hasta un maximo de 6 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracion publica, tanto como
funcionario, personal laboral, interino o eventual, como en entidades o empresas privadas,
come jefe de laboratorio o equivalente; a razén de 0,25 puntos por afno de servicio prestados.

Las funciones desarroiladas en el sector publico se entenderdn acreditadas
mediante certificado o vida laboral. las desarrolladas en el sector privado, mediante vida
laboral o colegiacion correspondiente.

2. - Titulacion académica: hasta un maximo de 3 puntos: no se puntua el titulo
habilitante para poder presentarse al concurso oposicion.

Se valorara en este apartado estar en posesion de titulos oficiales de Licenciatura,
Grado o Postgrado relacionados con las funciones del puesto, en todo caso relacionadas
con la actividad de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado: 2,50 puntos.
b) Por estar en posesion del Titulo de Postgrado o Master: 1,25 puntos.

c) Por estar en posesion de mas de una de las licenciaturas exigidas para el acceso
a esta convocatoria (no se computa como titulacion distinta cuando forme parte de grades
de doble titulacion): 0,75 puntos.

3. - Formacion complementaria: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara en este apartado Ia realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento,
de la forma siguiente: la participacion en cursos, jornadas, simposios y demas acciones
formativas y de perfeccionamiento relacionadas con las funciones del puesto, en todo caso
relacionadas con la actividad de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos. Unicamente se
valoraran los cursos, jornadas, simposios, seminarios y demas acciones formativas y de
perfeccionamiento que sean oficiales. esto es, que se hayan impartido por cualguier
Administracion Publica o una entidad concertada con ésta. Los cursos, jornadas, simposios
y demas acciones formativas seran valorados a razon de 0.002 puntos por hora.

Se valoraran las acciones formativas gue se acrediten mediante certificacion, titulo
o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, jornada, simposio o
seminario.

No se puntuaran los cursos cuyos certificados no especifiquen el nimero de horas
de cada accién formativa.

4. - Idiomas: hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara el conocimiento de un idioma
extranjero, mediante acreditacion de centros reconocidos oficialmente o Escuelas Oficiales de
idiomas, segun R.D. 1041/2017, de 22 de diciembre, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Inglés: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado: 1,50
puntos y C2 avanzado: 2 puntos.

b) Otros idiomas: B1 intermedio: 0,50 puntos; B2 intermedio: 1 punto; C1 avanzado:
1,50 puntos y C2 avanzado: 2 puntos.




boletin oficial de la provincia

m @ lunes, 21 de noviembre de 2022

TEMARIO

TEMARIO DE CONOCIMIENTOS GENERALES:

1. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de ias personas fisicas en o
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

2. — Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el gue se establecen los criterios
sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

3. - Ordenanza municipal de vertidos a la red de saneamiento de la ciudad de
Burgos aprobada en Pleno dei Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de mayo de 2021.

4. - SINAC. Sistema de Informacion Nacional de Aguas de Consumo.

5. - Sistema de Gestién Ambiental: conceptos. Requisitos destacables del sistema
de gestion ambiental. El mantenimiento del sistema de gestion ambiental. Certificacion.

6. — Sistema de Gestion de ta Calidad: conceptos. Documentacion habitual en los
sistemas de gestion de la calidad. El mantenimiento del sistema de gestion de la calidad.
Certificacion 9001/2015.

TEMARIC DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

1. - Sustancias quimicas mas habituales en el laboratorio.

2. - Ecuaciones gquimicas y equilibrio quimico. Velocidad de reaccion. Constantes de
equilibrio. Principio de Le Chatelier. Calculos estequiométricos. Concepto de mol. peso
atomico y peso molecular.

3. - Teoria de la disociacion ionica. Disociacion del agua. Producto ionicoe. Concepto
de acido y base. pH. Soluciones tampoén. Reacciones acido base.

4. - Oxidacion-reduccion. Eqguivalente quimico y peso equivalente. Ajuste de
ecuaciones redox. Volumetrias redox de mayor aplicacion. Indicadores asociados a las
volumetrias redox.

5. - Especies quimicas primarias y su empleo. Reacciones y volumetrias acido-base.
Volumetrias por retroceso. por precipitacion y de formacion de complejos. Indicadores
coloreados.

6. - Operaciones en laboratorio. Forma de realizar pesadas y medidas de volumenes.
Preparacion de disoluciones. Tipos y propiedades de las disolucicnes. Unidades de
concentracion. Calculos.

7. - Procesos de acondicionamiento y preparacién de muestras: preservacion,
digestion, destilacion. Secado, filtracion y calcinacion.

8. - Limpieza y preparacion de material. Diferencias dependiendo de los ensayos a
realizar. Productos o procesos a emplear en cada caso. Limpieza de material para usos
analiticos fisico quimicos y microbiologicos. Instrumental de laboratorio. Equipos de
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pesada. Tipos. Forma de empleo. Operaciones de mantenimiento, calibracion vy
verificacion. Material volumeétrico de laboratorio. Tipos y aplicaciones. Forma de empleo.
Operaciones de mantenimiento, calibracién y verificacion.

9. - Técnicas de analisis. Turbidimetria, espectrofotometria ultravioleta-visible y
espectroscopia de infrarrojos. Fundamentos y forma de empleo. Aplicaciones y forma de
calibracion y verificacion.

10. — Cromatégrafos idnicos y analizadores de flujo segmentado. Fundamentos vy
forma de empieo. Aplicaciones y forma de calibracién y verificacion.

11. - Fundamentos de electroquimica. Potenciometria, conductimetria, tipos de
electrodos, electrodos de referencia y selectivos. Mantenimiento y conservaciéon de
electrodos.

12. — Microbiologia. Desinfeccion y esterilizacion del laboratorio de microbiologia.
Técnicas de desinfeccion y esterilizacion mediante agentes fisicos y quimicos.

13. - Medios de cultivo. Elaboracion. Control de calidad de los medios de cultivo.
Controles de esterilidad y selectividad.

14. - Microbiologia del agua y técnicas microbioldgicas principales en el analisis de
aguas naturales y de consumo: filtracion por membrana, niumero mas probabie. PCR y
realizacion de pruebas bioquimicas.

15. - Modo de realizacion de diluciones en microbiologia y forma de calcular
resultados finales.

16. - Norma UNE-EN-ISO 17025. Procedimientos normalizados de trabajo.
Documentacion y registros. Cualificacion del personal. Materiales de referencia y patrones
quimicos, controles de calidad internos y externos.

17. — Seguridad e higiene especial para un laboratorio quimico y para uno
microbiolégico. Normas generales. Prevencion de accidentes.




